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Годовой отчет о деятельности Центра инноваций социаль-
ной сферы. – Омск. ООО «НТР», 2024 - 36.с.

В сборнике «Годовой отчет о деятельности Центра иннова-
ций социальной сферы» отражены основные результаты по ос-
новным направлениям деятельности организации в 2024 году. 
Сборник содержит информацию интернет-ресурсов, средств 
массовой информации, иллюстрирующую достижения соци-
альных предпринимателей и лидеров гражданских инициатив. 
Сборник может быть полезен социальным предпринимателям, 
руководителям муниципальных ресурсных центров, предста-
вителям органов власти, некоммерческим организациям.
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I.Развитие социального предпринима-
тельства на территории Омской области 

и продвижение омского опыта на 
территориях других субъектов

 Российской Федерации

Развитие социального 
предпринимательства явля-
ется одним из основных на-
правлений деятельности ор-
ганизации и реализуется в 
партнерстве АНО «Омский 
центр инноваций социальной 
сферы» и ОРОО «Центр ин-
новаций социальной сферы» 
при поддержке Фонда «Мой 
бизнес» в рамках националь-
ного проекта «Малое и сред-
нее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициа-
тивы». Организация осущест-
вляет образовательную дея-
тельность на основе Лицензии 
Министерства образования 
Омской области: серия 55Л01 
№ 0000169, регистрационный 
№ 33-п от 01 апреля 2013 г.

В 2024 году данное на-
правление реализовывалось 
через 
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1.1.	 Омская школа 
социального 
предпринимательства

Для справки: Омская 
школа социального предпри-
нимательства - уникальный 
образовательный проект 
Центра инноваций социаль-
ной сферы. Модель подго-
товки социальных предпри-
нимателей, предложенная 
специалистами Центра, про-
шла экспертизы Агентства 
стратегических инициатив 
и была рекомендована его 
Наблюдательным советом, 
под председательством В.В. 
Путина, для тиражирования 
в регионах РФ (Выписка из 
протокола АНО АСИ по про-
движению новых проектов № 
2 от 14.06.2013).  Занятия по 
омской методике проводятся 
в 25 субъектах РФ - в Сиби-
ри, на Дальнем Востоке, в Та-
тарстане и Краснодарском 
крае, а также на освобожден-
ных территориях Донбас-
са. На сегодняшний день со 
времени основания Школы 
(2011г) обучено более 

2700 жителей нашей 
страны.

В 2024 году по программе 
«Социальное предпринима-
тельство» обучение прошли 

80 жителей Омской 
области, которые создали 80 
социально-предприниматель-
ских проектов.

В настоящее время вы-
пускниками реализуются 

41проект (51%). 

27проектов (33,7%) пла-
нируются к реализации в 2025 
году.

Направления созданных 
социально-предприниматель-
ских проектов:

27проектов (33,7%) свя-
зано с оказанием социальных 
услуг;

19 проектов (23,7%)– в 
сферах образования, разви-
тия и дополнительного обра-
зования;

18 проектов (22,5%) 
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посвящено здоровому образу 
жизни;

9 проектов (11,2%) свя-
зано с производственной сфе-
рой. 

Отмечается рост проек-
тов, связанных с оказанием 
психологических услуг семьям 
военнослужащих из зоны 
СВО, женщинам и детям.

В результате деятельно-
сти выпускников создано 

90 рабочих мест, еже-
месячно предоставляются ус-
луги в интересах более 

2500 омичей

7 выпускников Школы со-
циального предприниматель-
ства 2024 года стали победи-
телями конкурса на получение 
грантов в форме субсидий 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства, вклю-
ченным в реестр социальных 
предпринимателей: 

•	 ИП Ефимов Александро-
вич, проект «Школа баль-
ных танцев BallroomHall»;

•	 ИП Листков Александр 
Леонидович, проект «Сто-
матологические гели»;

•	 ООО «А Мирра» Сычико-
ва Снежана Валерьевна, 
проект «Академия се-
мьи»;

•	 ИП Синицына Ольга Ва-
лерьевна, проект «Центр 
психологического кон-
сультирования «Норма 
Пси»;

•	 ИП Семиютина Оксана 
Сергеевна. Проект «Три 
шага к успеху при подго-
товке ребенка к школе»

•	 ООО «С-Клин», Барсуко-
ва Анна Игоревна «Кли-
нинг для всех»;

•	 ИП Бельдеубаев Бе-
рик Калькенович, проект 
«Стирка ковров».

Достижения выпуск-
ников прошлых лет в 2024 
году:

Выставка и дегустация 
чая производителей со всей 
страны проводилась в рамках 
научно-практической конфе-
ренции «Здоровая нация» в 
Татарстане. 
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В номинации «Лучший 
продукт» третье место заня-
ла социальный  предприни-
матель из Омской области 
Сумбель Хасанова, которая 
представили линейку продук-
ции «Сеитовский дар». Вы-
пускница Школы социального 
предпринимательства Омско-
го ЦИСС, она многое делает 
для возрождения старинной 
сибирской деревни Сеитово. 
Занимается животноводством, 
производством экологически 
чистых продуктов, продвигает 
идеи этнографического туриз-
ма. Все это позволяет созда-
вать рабочие места, а сбор 
целебных трав для фирмы 
«Таёжка» приносит дополни-
тельный заработок местным 
жителям. «Это разнообраз-
ные сборы из трав, расту-
щих в Тарском районе Омской 
области вблизи деревни Се-
итово. Их изготавливают 
с учетом целебных свойств 
различных компонентов. Так, 
в Иван-чай, гранулированный 
или листовой, мы добавля-
ем зверобой, чагу, лабазник, 
донник, шиповник. Серия сбо-

ров для женского здоровья 
включает в себя ромашку и 
можжевельник. Завоевывает 
популярность наши «таеж-
ные» чаи с добавлением хвои 
пихты, кедра и бруснично-
го листа. Нашу продукцию 
закупают крупные банные 
комплексы Москвы и другие 
регионы через торговые пло-
щадки,» – пояснила Сумбель 
Хасанова.

Названы имена обладате-
лей четвертой региональной 
премии «Предприниматель 
ГОроДА-2024». На соиска-
ние Почетного звания было 
подано более пятисот заявок 
от представителей малого и 
среднего бизнеса региона, а в 
шорт-лист вошли 

55 предпринимателей. 
Среди них было немало вы-
пускников ЦИСС. Это Сергей 
Шуралев, Ксения Федорова, 
Елена Елисеенко, Андрей 
Жогликов, Мохамед Ради и 
другие. Итоги подводились по 
десяти номинациям, и в одной 
из самых престижных – «Дело 
семейное» победили супруги 
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– Виктор и Ксения Федоровы, 
основатели частного зоопарка 
«Вилла». 

По собственному проек-
ту они построили уютный па-
вильон для занятий с детьми 
и уличные вольеры для жи-
вотных. Всего в обустройство 
лицензированного зоопарка 
супруги вложили около 

15 миллионов рублей. 
Как резиденты Кластера соци-
альных инноваций Федоровы 
реализуют образовательные 
программы для детей, про-
водят благотворительные ак-
ции для инвалидов и готовы 
принять участие в новом на-
цпроекте «Экологическое бла-
гополучие» по направлению 
«сохранение биоразнообра-
зия». 

В 2024 г. в Шорт-лист на-
родной премии «Деловой пре-
стиж» из 139 лучших участниц 
включены 12 омичек, боль-
шинство из них – выпускни-
цы Омской школы социаль-
ного предпринимательства, 
все они стали финалиста-
ми конкурса. Омички были 

представлены в номинациях: 
«Промышленность и произ-
водство», «Наука, образова-
ние, воспитание и просвеще-
ние», «IT-сфера» «Здоровый 
образ жизни и спорт», «Юри-
дические, нотариальные, кон-
салтинговые и HR-услуги». И 
сразу три руководителя орга-
низаций, входящих в Кластер 
инноваций социальной сфе-
ры, были заявлены в номина-
ции «Социальное предприни-
мательство». Победителем в 
номинации «Здоровый образ 
жизни и спорт», стала Ирина 
Мартынова, основатель Цен-
тра «Адреналин-школа». 

Выпускница Школы со-
циального предприниматель-
ства Елена Литвин получила 
Диплом третьей степени за 
коллекцию головных уборов 
«Лоскутное настроение» на 
конкурсе «Шили, были и но-
сили» в Рязани. «Учеба в Ом-
ской школе социального пред-
принимательства расширила 
горизонты познания. У меня 
появилась уверенность в раз-
витии собственного дела и 
особая миссия – показать, как 
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много талантливых людей жи-
вут в Омской области»- счита-
ет Елена Литвин.

Финалистками Всерос-
сийского конкурса «Женщина 
– Лидер 2024» в различных 
номинациях стали пять оми-
чек, двое из них – выпускницы 
омской школы социального 
предпринимательства – Яна 
Лапшина, основатель центра 
ИНТЕКСПРО и Елена Хохло-
ва, основатель Международ-
ной академии современного 
образования. Обе являются 
резидентами Кластера соци-
альных инноваций, 

1.2. Программа 
подготовки тренеров по 
социальному 
предпринимательству

Для справки: Школа 
тренеров по социальному 
предпринимательству дей-
ствует в Омске уже 12 лет. 
Сюда принимают только 
тех, кто прошел школу соци-
ального предприниматель-
ства, развил свой проект и 
сумел зарекомендовать себя 

на рынке социальных услуг. 
Проводится жесткий отбор, 
чтобы определить способно-
сти и «полезность» каждого. 
На сегодняшний день ста-
тус тренера по социальному 
предпринимательству име-
ют более 100 человек из раз-
личных регионов Российской 
Федерации.

Особенность образова-
тельной программы в том, что 
она ориентирована на практи-
ческую деятельность. В 2024 
году обучение в Школе трене-
ров прошли 

11 женщин – авторов 
социально-предприниматель-
ских проектов и руководителей 
социальных предприятий. Ка-
ждая из них разработала и за-
щитила методику проведения 
занятий по той или иной теме. 
XIII Международный форум 
социальных предпринимате-
лей и инвесторов «ИННОСИБ 
– 2024» стал настоящим экза-
меном для выпускниц Школы 
тренеров ЦИСС. Они отве-
чали за организацию темати-
ческих площадок и выставок, 
встречу и регистрацию гостей 
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форума, сопровождение спи-
керов. За три дня форума на-
чинающие бизнес-тренеры, 
работавшие вместе с опытны-
ми федеральными и зарубеж-
ными наставниками, достойно 
справились с поставленными 
задачами.

Уже после форума Анна 
Валерьевна Негодуйко, ми-
нистр экономического разви-
тия Омской области, встре-
тилась с членами нового 
тренерского состава, чтобы 
проанализировать результаты 
работы на различных локаци-
ях. Была отмечена отличная 
выучка юных волонтеров, вос-
питанников Дома творчества 
«Кировский», где эту деятель-
ность ведет директор, тренер 
по социальному предприни-
мательству Наталья Фомина. 
А социальный предпринима-
тель и бизнес-тренер Торгын 
Ашенова, которая работала с 
казахстанской делегацией, со-
общила о планах взаимодей-
ствия с партнерами из сосед-
ней республики: «Проявляется 
вектор движения нашей стра-
ны на Восток. Омичи уважают 
традиции разных народов. Мы 

устроили для гостей празднич-
ный ужин в казахской юрте, 
познакомили их с продукцией 
ателье по пошиву националь-
ной одежды «Саукеле». А на 
следующий день после фо-
рума губернатор Виталий Хо-
ценко отправился с рабочим 
визитом в Северо-Казахстан-
скую область, где продолжил 
переговоры об укреплении де-
ловых и культурных связей с 
Республикой Казахстан. Меж-
ду казахстанскими и омскими 
социальными предпринима-
телями были подписаны со-
глашения о сотрудничестве. И 
наши коллеги, вдохновившись 
омским форумом, проведут 
аналогичное мероприятие в 
Астане 14-15 ноября, на кото-
рое пригласили и нас»

Мама четверых детей, ос-
нователь социального фото-
ателье Светлана Литус, про-
анализировала инициативы, 
высказанные в ходе «круглого 
стола» по женскому лидер-
ству, и сообщила, что тоже 
готова внести свои предложе-
ния по укреплению экономики 
многодетных семей. За время 
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обучения в Школе тренеров 
слушатели получили навы-
ки экспертов, а имеющийся  
практический опыт работы 
в социальной сфере позво-
лит им стать успешными биз-
нес-тренерами.

1.3. Акселерационные 
образовательные 
программы

Для справки: Акселе-
рационные программы пред-
ставляют собой структу-
рированное краткосрочное 
обучение, которое позволя-
ет получить знания, умения, 
навыки необходимые для раз-
вития социально-предпри-
нимательских проектов и 
личностного потенциала, а 
также экспертную, ментор-
скую поддержку и привлечь 
инвестиции.

В 2024 году для субъек-
тов малого и среднего пред-
принимательства, имеющих 
опыт предпринимательской 
деятельности, организовано 
обучение на акселерационных 
курсах: 

•	 «Бизнес-практикум». 
Обучено 

30 предпринимателей, 
половина из них вошли в ре-
естр социальных предприя-
тий, 

7человек получили суб-
сидии по линии регионального 
Министерства экономики Ом-
ской области:

•	 «Эффективные ком-
муникации в жизни и 
бизнесе». Занятия по 
риторике, публичным вы-
ступлениям, проведению 
презентаций и взаимо-
действию со СМИ вели 
актеры омских театров, 
режиссеры, блогеры, жур-
налисты. Курс освоили 24 
человека, 22 из которых – 
предприниматели.

•	 «Основы создания и реа-
лизации партнерских про-
ектов». Курс освоили 23 
человека, 12 из которых 
предприниматели. Созда-
но 16 партнерских проек-
тов, каждый из которых 
может заинтересовать 
потребителей услуг и при-
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нести немалую пользу об-
ществу:

•	 Мартынова И., руково-
дитель Клуба «Адрена-
лин», создала проект, 
как уберечь спортсменов 
от травм и быстро вос-
становиться. В проекте 
волонтер «Красного кре-
ста», лидер Центра прак-
тической психологии «А 
МИРРА» Снежана Сычи-
кова готова помочь начи-
нающим «олимпийцам» 
поверить в свои силы. А 
основатель Школы разви-
тия талантов «Харизма», 
актриса Анастасия Жаво-
ронкова готова раскрыть 
лидерские качества под-
ростков и привить им на-
выки спортивных коммен-
таторов;

•	 Мазалова О., руководи-
тель реабилитационного 
центра «Лучик надежды», 
индивидуальный пред-
приниматель, совместно 
с региональной обще-
ственной организациуй 
инвалидов «Возрождение 
человека» и лидером Ас-

социации ветеранов СВО 
«Легион» Владиславом 
Кучеровым объединили 
свой потенциал, чтобы 
возвращать к активной 
жизни людей разного 
возраста, страдающих 
поражением опорно-дви-
гательного аппарата. По-
мещения для занятий, 
оборудование и необхо-
димый опыт у партнеров 
имеется, поэтому они и 
назвали свой проект «Мы 
вместе». Кроме того, ве-
теранское объединение 
«Легион» сотрудничает 
с образовательным цен-
тром «Клевер» и планиру-
ют запустить программу 
«Древо жизни» для детей 
участников СВО, чтобы 
помочь им справиться с 
переживаниями и воспол-
нить нехватку мужского 
воспитания.

•	 Медики, кандидаты наук 
Александр Безнощенко, 
директор омского филиа-
ла фирмы «ОРТО-ИННО-
ВАЦИИ» и Марина Степ-
кина, основатель клиники 
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«Сколиоз-диагностика» 
и Школы помощи «Фор-
мула жизни» планируют 
наладить в Омске произ-
водство корсетов Шено, 
чтобы детям и подрост-
кам не пришлось ездить 
в Москву для получения 
индивидуальных ортезов, 
исправляющих осанку. 
Кроме того, усилиями эн-
тузиастов в нашем городе 
сформирована высоко-
технологичная база для 
протезирования участ-
ников СВО, которую при 
поддержке государства 
можно эффективно ис-
пользовать.

•	 Руководитель Конного 
клуба «Анкор», облада-
тельница «черного поя-
са» и судья Всероссий-
ских соревнований по 
каратэ Оксана Суханова 
вместе с партнерами, 
продвигающими стрельбу 
из лука, боевые едино-
борства и ориентирова-
ние, а также медицинскую 
грамотность и здоровый 
образ жизни, хотят под-

нять на новый уровень 
военно-спортивные дис-
циплины. Авторы проекта 
считают, что для проведе-
ния таких занятий можно 
использовать историче-
ское здание и территорию 
бывшего кадетского кор-
пуса в Омске. 

•	 Основатели «Зеленой 
школы» в Омске, супру-
ги Михаил и Анастасия 
Светловы взяли в арен-
ду великолепный омский 
особняк на 4-й Северной 
для размещения там под-
росткового Центра, кото-
рый поможет разрешить 
проблемы переходного 
возраста и раскроет пе-
ред юными гражданами 
правильные жизненные 
ориентиры. Наставника-
ми старшеклассников бу-
дут мужчины – Председа-
тель областного Совета 
отцов, основатель Школы 
«Стоп Угроза» Андрей 
Толкачев и руководитель 
бойцовского клуба «Спар-
танцы», мастер спорта - 
Сергей Шуралёв
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•	 На базе социального ате-
лье «Аксамит» (руково-
дитель Евгений Кокори-
щев), где трудоустроены 
пенсионеры и инвалиды, 
планируется отшивать 
сценические костюмы. 
Анна Гаас, лидер органи-
зации «Социосфера» го-
това организовать прокат 
необходимой одежды для 
самодеятельных испол-
нителей, а учебный центр 
«Содействие» (директор 
Александра Быкова) – 
подготовит специалистов 
для выполнения этой ра-
боты.
По мнению руководителя 

Школы социального предпри-
нимательства Ирины Сер-
биной: «Примечательно, что 
лидерами многих проектов 
выступили выпускники Шко-
лы социального предпринима-
тельства пяти-шестилет-
ней давности. За эти годы 
они смогли создать устой-
чивые организации и зареко-
мендовали себя надежными 
поставщиками услуг. Участ-
никами проектных групп ста-

ли руководители социальных 
предприятий, НКО и пред-
ставители малого бизнеса. 
Они чувствуют требования 
времени, реагируют на за-
просы общества и стремят-
ся быть полезными людям. 
Отсюда так много прорыв-
ных идей в интересах бойцов 
СВО и их семей, подростков, 
выбирающих профессию, 
пенсионеров, привыкающих к 
новой жизни, патриотов, от-
стаивающих социокультур-
ную идентичность страны»

1.4. Углубленное 
обучение социальному 
бизнесу.

Для справки: Повыше-
ние квалификации — это 
краткосрочные курсы, имею-
щие своей целью расширение 
знаний специалиста в одной 
конкретной области. Курсы 
обычно проводятся с целью 
повышения уровня теоре-
тических знаний, совершен-
ствования практических на-
выков и умений сотрудников 
организации в связи с посто-
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янно повышающимися требо-
ваниями к их квалификации.

Курсы повышения квали-
фикации «Социально-пред-
принимательский бизнес: 
видение и стратегическое 
развитие» прошли 

11предпринимателей, 
в т.ч. руководители социаль-
ных предприятий, которые ра-
нее учились в школах ЦИСС. 
Среди них Мария Гаврило-
ва, основатель мастерской 
пошива детской одежды под 
известным брендом «Белый 
кролик»; владелец столярной 
мастерской «ДревоДар», ав-
тор образовательной програм-
мы для юных ремесленников 
Валентин Леваш; директор 
Центра творческого развития 
детей Виталий Землянский, 
руководитель Клуба приклю-
чений «В добрый путь» Сер-
гей Соловьев. Все участники 
образовательной программы 
разработали видение своего 
социального предприятия и 
управленческие шаги по его 
достижению.

1.5.Просветительские 
мероприятия для 
молодежи.

Для справки: Просве-
тительское мероприятие 
- массовое мероприятие, на-
правленное на формирование 
и удовлетворение информа-
ционных, познавательных и 
интеллектуальных потреб-
ностей населения. Эта ка-
тегория мероприятий со-
действует просвещению 
граждан в различных сферах 
жизни: предприниматель-
стве, культуре, медицине, 
правовых вопросах, и т.д 

Омский Центр иннова-
ций социальной сферы в 2024 
году провел цикл просвети-
тельских мероприятий для 
молодых людей, желающих 
начать собственное дело в 
социальной сфере: деловая 
игра «Я – предприниматель». 
Мероприятия проводились в 
ВУЗах и колледжах г. Омска. 
Всего было проведено 

11 деловых игр, общее 
количество участников 
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267человек.
«Мне понравилось, с ка-

ким азартом ребята присту-
пили к делу. Было немало 
креативных проектов, связан-
ных с созданием молодежных 
пространств, экологией и раз-
витием сельских территорий. 
После занятия ребята спра-
шивали, как поступить в Шко-
лу социального предпринима-
тельства в 2025 году, можно 
ли совмещать занятия там с 
основной учебой. А одна пер-
вокурсница призналась, что 
уже сейчас создала ИП, чтобы 
развивать сельский туризм в 
своем районе. Интерес к со-
циальному предприниматель-
ству растет, потому что тре-
бует не только определенных 
знаний и деловой хватки, но 
и инновационных творческих 
подходов, что особенно при-
влекает молодежь», – поде-
лилась впечатлениями Алена 
Алышева, тренер по социаль-
ному предпринимательству.

Итоги 2024 года: 

437 человек приняли 

участие в образовательных 
программах Омского центра 
инноваций социальной сфе-
ры. Оказано более 

2000 услуг субъектам 
малого и среднего предприни-
мательства. Создано более 

40 новых субъектов ма-
лого и среднего предпринима-
тельства. 

223 предприятия во-
шли в реестр социальных 
предприятий Омской области. 
Из 

54 заявок, поданных на 
конкурс на получение грантов 
в форме субсидий субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства, включенным в 
реестр социальных предпри-
нимателей, 

34 заявки (62%) от со-
циальных предпринимателей, 
обученных в Центре иннова-
ций социальной сферы, из них 

19 получили в 2024 году 
финансовую поддержку Мини-
стерства экономики Омской 
области.
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II. Омский кластер социальных
 инноваций

Для справки: Кластер 
социальных инноваций - пер-
вое и до недавнего времени 
оставшееся единственным в 
стране сообщество социаль-
ных предприятий, НКО, ор-
ганизаций инфраструктуры 
поддержки социального пред-
принимательства. Кластер 
был создан Омским ЦИСС при 
содействии регионального 
Министерства экономики в 
2017 году. Омская область – 
единственная в стране, где с 
2020 года практикуется фи-
нансовая поддержка класте-

ра социальных инноваций. За 
прошедший период резиден-
ты Кластера получили по 
итогам конкурсов 20 млн. ру-
блей для осуществления сво-
их планов.

В Омский кластер соци-
альных инноваций входит 

106 участников, из них 
субъектами малого предпри-
нимательства являются - 

84 (увеличение по 
сравнению с прошлым годом 
на 21%) и НКО – 
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22 (увеличение с про-
шлым годом на 10%). В ре-
естр социальных предприятий 
вошло 51 предприятие рези-
дентов кластера социальных 
инноваций. Участниками кла-
стера создано 

347 рабочих мест, ус-
лугами резидентов кластера 
пользуются свыше 

31 000 человек еже-
месячно.

В 2024 году многие рези-
денты кластера социальных 
инноваций представляли свои 
практики на различных пло-
щадках:

Египтянин по происхо-
ждению Мохамед Ради, ру-
ководитель центра для детей 
«Ради тебя» занимается реа-
билитацией детей с особен-
ностями развития. Его проект 
был представлен на перего-
ворных площадках с органа-
ми власти, усовершенствован 
при поддержке экспертов, удо-
стоен президентского гранта и 
субсидии по линии региональ-

ного Минэкономразвития. В 
ноябре он участвовал в меж-
конфессиональной конферен-
ции «Россия – семья семей», 
о своем Центре «Ради тебя» 
он рассказывал на междуна-
родной конференции «Духов-
но-нравственные ценности 
мусульман Сибири». 

Сергей Соловьев, осно-
ватель Клуба путешественни-
ков «В добрый путь!», акти-
вист регионального отделения 
«Союза отцов», папа четве-
рых собственных ребятишек и 
наставник множества омских 
подростков выступал на Крас-
ноярском межрегиональном 
демографическом форуме, 
где омская делегация во гла-
ве с министром регионального 
Министерства труда и соци-
ального развития Омской 

Марина Степкина, осно-
ватель группы компаний «Шко-
ла помощи «Формула жиз-
ни», возглавляет омский Клуб 
предпринимательниц «Союза 
женщин России» выступа-
ла со своим опытом на слете 
руководителей аналогичных 
объединений в Москве: «Мы 
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обсуждали тренды развития 
отечественной экономики и 
точки роста».

Социальный предпри-
ниматель Торгын Ашенова 
в составе омской делегации 
побывала на Втором евра-
зийском курултае социальных 
предпринимателей в г. Аста-
на.  Как создатель мастерской 
национальной одежды «Са-
укеле» она продвигает этни-
ческие традиции и была при-
глашена в Москву, где лучшие 
модельеры страны демон-
стрировали свои творения с 

восточным колоритом.
На реализацию лучших 

партнерских проектов рези-
дентов кластера социальных 
инноваций в 2024 г было вы-
делено 

3 млн. рублей бюд-
жетных субсидий по линии 
Минэкономразвития Омской 
области, победителями стали:

•	 Мартынова Ирина; спор-
тивный центр «Адрена-
лин»;

•	 Михаил и Анастасия Свет-
ловы, Зеленая школа.

III. Всероссийский конкурс проектов в 
области социального предприниматель-

ства и социально ориентированных 
некоммерческих организаций 

«Мой добрый бизнес» 

«Мой добрый бизнес» отражает 
эволюцию социальной ответственно-
сти российских предпринимателей». 

Татьяна Илюшникова, 
Заместитель министра 

экономического развития РФ
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По мнению Татьяны 
Илюшниковой «Десять лет 
назад начинали с нескольких 
номинаций и небольшого чис-
ла конкурсантов. С каждым 
годом их количество растет, 
расширяются сферы, в кото-
рых работают социальные 
предприниматели и НКО. 

Организатором ежегод-
ного Всероссийского конкур-
са социально ответственных 
инициатив предпринимателей 
и НКО «Мой добрый бизнес» 
является Министерство эконо-
мического развития России. В 
этом году конкурс проводился 
в десятый раз.

В рамках трека «Помощь 
со смыслом» были заявлены 
cледующие номинации:

•	 «Мой добрый стартап» 
— новаторские бизнес-и-
нициативы или стартапы, 
направленные на взаи-
модействие с социально 
ответственным бизнесом 
или НКО;

•	 «Работая помогаю» — 
лучшие проекты, про-
граммы и практики в 
сфере обеспечения за-

нятости и вовлечения в 
социально активную де-
ятельность лиц, нужда-
ющихся в социальном 
сопровождении, а также 
ветеранов СВО;

•	 «Доброе содействие» — 
инициативы и практики, 
направленные на повы-
шение эффективности 
работы социально ответ-
ственного бизнеса или 
НКО;

•	 «Серебряный бизнес» — 
лучшие социальные прак-
тики предпринимателей 
старше 55 лет;

•	 «Добрая мама» — луч-
шие социальные практи-
ки, проекты, инициативы 
мам-предпринимателей;

•	 «Молодой предпринима-
тель» — лучшие социаль-
ные практики предприни-
мателей до 25 лет.

В этом году были сохране-
ны постоянные специальные 
номинации от ассоциации 
«Народные художествен-
ные промыслы» и АО «Рос-
сийский экспортный центр». 
Предусмотрены были специ-
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альные номинации: «Добрый 
малый» — для лучших со-
циальных практик в малых 
городах и населенных пун-
ктах и «Культурный код» — 
для проектов и программ в 
культурно-просветительской 
сфере, а также в сфере здо-
рового образа жизни, физи-
ческой культуры, спорта и 
социального туризма.

Оператором региональ-
ного этапа конкурса выступил 
Центр инноваций социальной 
сферы. 

На региональный этап 
конкурса «Мой добрый биз-
нес» было поданы 

51 заявка от социаль-
ных предпринимателей и ли-
деров НКО Омской области. 
Победителями стали:

•	 Копышко С.А., проект 
«Мы вместе»;

•	 Соловьева Е.А., проект 
«Достойная жизнь на 
свободе: трудовая адап-
тация осужденных через 
самозанятость»;

•	 Самородова О. С., проект 
«Омская сударыня – фе-

стиваль семейного патри-
отизма»;

•	 Липич Э.О., проект «»Мо-
лодежный ресурсник»;

•	 Ширяева А.С., проект 
«Фотостудия»;

•	 Кравченко А.А., проект 
«Центр ранней нейрокор-
рекции;

•	 Ашенова Т.М., проект 
Студия национальной 
одежды «Саукеле»;

•	 Лавров И.А., проект «Тан-
цы без границ»;

•	 Придворный Р.Е., проект 
«Глазопротезная помощь 
людям без одного или 
обоих глаз».

Для справки: за 10 лет 
в конкурсе приняли участие 
около 

9,5 тыс. проек-
тов из 87 регионов. За минув-
шие годы на региональном 
уровне победителями при-
знаны авторы 

77 омских социаль-
но-значимых проектов
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 IV. XIII Международный форум 
социальных предпринимателей и 
инвесторов«ИННОСИБ – 2024»

Уважаемые друзья!

Приветствую вас по случаю от-
крытия в Омске XIII Международного 
форума социальных предпринимате-
лей и инвесторов ИННОСИБ – 2024.  
За прошедшие годы ваш форум зна-
чительно укрепил свои позиции в 
качестве экспертной площадки для 
обсуждения актуальных проблем 
развития отечественной экономики и социальной сферы. В ходе 
дискуссий, выставок, круглых столов его участники смогут по-
знакомиться с лучшим региональным опытом и практиками, пер-
спективными проектами и инновациями – в промышленности и 
сельском хозяйстве, здравоохранении и экологии, в образовании 
и муниципальном управлении. И конечно, большое внимание бу-
дет уделено вопросам поддержки семей, прежде всего многодет-
ных, повышения роли женщин в жизни государства и общества, 
создания условий для их самореализации и профессионального, 
личностного роста. Уверен, что форум, собравший представите-
лей органов власти, институтов гражданского общества, соци-
ально ориентированного бизнеса, волонтёрского движения, 
благотворительных организаций, пройдёт в творческом, 
конструктивном ключе, послужит повышению деловой, пред-
принимательской активности, а его инициативы и рекомен-
дации обязательно будут востребованы.

Желаю вам успехов.
Владимир Путин, Президент Российской Федерации
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Россию нельзя изолиро-
вать, и это в очередной раз 
доказал XIII международный 
форум социальных предпри-
нимателей и инвесторов «ИН-
НОСИБ – 2024».

В нем приняли очное уча-
стие эксперты из Республики 
Корея, Нигерии, Казахстана, 
Кыргызстана, Узбекистана, 
Республики Абхазия, а также 

из 11 субъектов РФ. В он-
лайн-формате на площадках 
выступили спикеры из Непала, 
Марокко, Индии, Республики 
Беларусь и Сербии. Деловая 
программа транслировалась 
в режиме реального времени 
по интернету. Зафиксированы 
подключения пользователей 

из 11 стран: Латвии, Нидер-
ландов, Германии, Финлян-
дии, США, Великобритании, 
Швеции, ОАЭ, Испании, Тур-
ции, Австрии

Среди почетных гостей 
Форума были председатель 
Общероссийской обществен-
но-государственной организа-
ции «Союз женщин России» 

Екатерина Лахова, возглавив-
шая делегацию активисток из 
разных регионов страны, за-
меститель министра сельского 
хозяйства РФ Ксения Шевёл-
кина, советник генерально-
го директора Фонда прези-
дентских грантов Владимир 
Татаринов, исполнительный 
директор Фонда «Наше буду-
щее» Юлия Жигулина, дирек-
тор института экономики здра-
воохранения Высшей школы 
экономики Лариса Попович. 
Тема пленарного заседания 
была посвящена националь-
ным целям развития страны.

Для справки: За всю 
историю проведения ИН-
НОСИБа в Омске гостями и 
экспертами форумов стали 
представители 

59 регионов РФ и 

21 зарубежной стра-
ны: Бельгии, Великобритании, 
Германии, Греции, Египта, Из-
раиля, Индии, Италии, Казах-
стана, Кыргызстана, Марокко, 
Республики Непал, Республи-
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ки Беларусь, Таджикистана, 
Узбекистана, Украины, Филип-
пин, Франции, ЮАР, Южной 
Кореи, Японии. В 2024 году в 
течение трех дней на Форуме 
работали 

43 площадки, общее ко-
личество участников состави-
ло более 

35000 человек. Было 
заключено 

66 Соглашений о взаи-
модействии и сотрудничестве, 
в том числе 

17 – между организаци-
ями различных стран. На 10 
декабря 2024 г. зафиксирова-
но свыше 

5700 просмотров ме-
роприятий Форума.

 Федеральный эксперт из 
Курска, амбассадор «Союза 
женщин России» Юлия Сапу-
нова, оглашая резолюцию ом-
ского форума, сообщила, что 
за три дня проведено более 

50часов деловой про-
граммы, а также образова-
тельных мастер-классов, 
дискуссий и живого общения 
на площадках реализации 
социальных проектов: «Рас-
сматривались важнейшие во-
просы повышения качества 
жизни людей, реализации их 
потенциала, укрепления здо-
ровья граждан и поддержки 
семей, экологического бла-
гополучия, экономического и 
технологического роста, циф-
ровой трансформации в сфе-
рах управления. Это актуаль-
но для динамичного развития 
страны и будет заложено в 
новых национальных про-
ектах на предстоящие годы. 
Отмечая поддержку соотече-
ственников и интерес к фо-
руму представителей других 
государств, хочется проци-
тировать нашего президента 
Владимира Путина: «Россия 
– это не просто страна, это 
отдельная цивилизация».
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Отзывы зарубежных и иногородних экспертов, участ-
ников о XIII Международном форуме социальных пред-
принимателей и инвесторов  «ИННОСИБ-2024»

«..когда я только соби-
рался отправиться в Омск, я 
думал, что эта территория 
не особенно привлекательна, 
что здесь довольно спокойно 
и ничего не происходит. По-
том я в этом разубедился. В 
этом мне помогли площад-
ки форума. Я понял, что в 
Омске помогают развивать 
сельские территории, те 
доклады, которые я успел 
прослушать, убедили меня 
в том, что на самом деле, 
правительство, социальные 
предприниматели учитыва-
ют интересы жителей и про-
должают развивать сельские 

территории стремительны-
ми темпами».

Чуквуемека Косисучук-
ву Бонавенче, сотрудник по 
социальному обеспечению 
Ассоцциации нигерийских сти-
пендиатов, Федеративная Ре-
спублика Нигерия

«Я хочу, чтоб женщины 
и мужчины сумели ознако-
миться и освоить методику 
поддержания здоровья, что-
бы они могли сохранить свое 
здоровье и красоту на долгие 
годы, используя силу и му-
дрость природы. Мы догово-
рились с омскими коллегами 
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о партнерстве, и я готов им 
помогать»

Ким Ки Ёль, Вице - пред-
седатель Всемирной ассоциа-
ции естественного исцеления, 
Республика Корея

«Здесь я увидела от лица 
специалистов и предста-
вителей государственных 
институтов очень тонкое 
освещение и действитель-
ное понимание шагов по удов-
летворению потребностей 
людей. Для меня «ИННОСИБ» 
- это объединение и государ-
ственных, и общественных 
дел во имя человека»

Бганба Анетта Сергеев-
на, преподаватель Абхазского 
государственного университе-
та, Руководитель Благотвори-
тельного Фонда «Поддержка», 
г. Сухуми, Республика Абхазия

«Ваша школа социаль-
ного предпринимательства 
- лучшая по подготовке соци-
альных предпринимателей в 
России. Поэтому Президент 
и поддержал эту инициати-
ву…..

Я очень рада общению с 
Губернатором, потому что 

его понимание, видение пер-
спектив доказывает, что 
это - неравнодушный чело-
век, это - многодетный отец. 

У меня были разные 
встречи во время форума, 
но они еще раз подтвердили: 
надо уметь ставить цели и 
добиваться их реализации. 
Сложно, трудно, но надо 
уметь преодолевать пре-
пятствия и побеждать. Это 
всё решает»

Екатерина Филипповна 
Лахова, Председатель обще-
российской общественно-го-
сударственной организации 

«Союз женщин России», г. 
Москва

«В Омске я первый раз, 
вообще в Сибири первый раз 
и пользуясь случаем хотела 
бы поблагодарить органи-
заторов за такую площадку, 
где они создают возможно-
сти для предпринимателей, 
потому что мы понимаем, 
что это и бизнес, и экономи-
ка страны, здесь мы создаем 
свои коллаборации. Действи-
тельно, на вашем форуме 
темы все классные, акту-
альные, действительно они 
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применимы в современном 
обществе и в современном 
бизнесе» 

Айпери Касымбекова, 
Директор Общественного 

Благотворительного Фонда 
«Кыргыз Техновумен», г. Биш-

кек, 
Республика Кыргызстан

«Ваш Форум - это очень 
круто! Во-первых, я точно, 
если меня ещё пригласят, 
буду приезжать. Это хоро-
шая площадка для взаимодей-
ствия. А тем, кто приходит 
сюда, однозначно надо прихо-
дить, потому что это место 
«ресурсности», место обме-
на и место профессионально-
го и энергетического роста»

Алёна Михайловна 
Насырова, Глава Предста-

вительства в Алматы Менед-
жмент Университет в Респу-

блике Узбекистан, г. Ташкент, 
Республика Узбекистан

«Вы знаете, Инносиб - 
это замечательная площад-
ка, где очень много участни-
ков. Я думаю, самое главное 
– это взаимодействие, со-

трудничество, коммуника-
ции, обмен опытом, возмож-
ность узнать друг друга 
поближе и подумать какие 
есть перспективы для со-
трудничества.

Смагулова Зубираш 
Калыбекова, Декан Высшей 
Школы экономики Междуна-

родного Университета Астана, 
кандидат экономических наук, 

г. Астана Республика Казах-
стан.

«На ИННОСИБе была 
чудесная атмосфера: гости 
и организаторы излучали 
доброту, искренность, каж-
дый фонтанировал идеями, 
я оказалась среди своих. Те-
перь форум станет для меня 
доброй традицией каждого 
года. А город Омск поразил 
своим добродушием и откры-
тостью. Здесь удивитель-
ные люди!» 

Сухоносик Сония Нек-
муротовна, Председатель 
Амурской областной обще-
ственной организации содей-
ствия деловым женщинам 
«Имидж», г. Благовещенск, 
Амурская область
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«Ценность вашего фо-
рума - в его многообразии. 
Возьмите вашу террито-
рию, допустим, та же Омская 
область, из отдаленных се-
верных районов, муниципаль-
ных районов, не все могут 
приехать, ну и тем более на 
2-3 дня. Но посмотреть в за-
писи ту или иную дискуссию, 
тот или иной круглый стол, 
я думаю, вполне возможно. Я 

посмотрела программу фору-
ма, очень интересная. Есть 
и практика, есть и теория, 
есть и обмен опытом. И это 
как раз то, что нужно сейчас.

Карисалова Надежда 
Афиногеновна, Эксперт по 
поддержке и продвижению 

субъектов малого и среднего 
предпринимательства, Амбас-
садор Союза женщин России, 

г. Москва

V. Развитие некоммерческого сектора и 
взаимодействие с муниципальными 

органами власти

5.1. Драйверы развития 
сельских территорий»
С февраля 2023 г. по фев-

раль 2024 г. ОРОО «Центр ин-
новаций социальной сферы» 
реализовала проект «Драйве-
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ры развития сельских терри-
торий» при финансовой под-
держке Фонда Президентских 
грантов, направленный на 
повышение качества жизни 
сельских жителей через со-
здание системы устойчивого 
развития территорий лидера-
ми гражданских инициатив и 
главами сельских поселений 
путем разработки и реализа-
ции социальных проектов и 
услуг для жителей Омского 
Прииртышья.

В проекте участвовали 

16 глав сельских посе-
лений, которые вместе с чле-
нами своих проектных команд 
привлекли гранты и субсидии 
на сумму более 

124 миллиона рублей 
на развитие сельских террито-
рий. В образовательной про-
грамме «Школа социальных 
инноваций» обучение прошли 

111 человек. Были за-
регистрированы 

10 новых НКО в муни-
ципальных образованиях Ом-
ской области, 
сформирована 

91 новая социальная 
услуга и проведены акции 
для жителей Омской области, 
участниками которых стали 

1301 человек.

5.2. Территория 
профессионального 
развития НКО

С 1 июля 2024 года при 
поддержке Фонда президент-
ских грантов реализуется 
проект «Территория профес-
сионального развития НКО», 
направленный на повышение 
эффективности деятельности 
некоммерческих организаций 
в муниципальных районах 
Омской области и г. Омска че-
рез повышение компетенций 
представителей муниципаль-
ных ресурсных центров по 
сопровождению некоммерче-
ских организаций, лидеров мо-
лодых НКО по операционному 
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и проектному управлению, ли-
деров гражданских инициатив 
по созданию социальных про-
ектов, услуг и акций.

За шесть месяцев реа-
лизации проекта по образо-
вательной программе «Школа 
социальных инноваций» было 
обучено 

105 лидеров граждан-
ских инициатив, каждый из 
которых создал социальный 
проект, готовый к реализации. 
Для обучающихся было про-
ведено более 

100индивидуальных 
консультаций. А также 

6 коворкинговых площа-
док в режиме онлайн с целью 
доработки проектов выпускни-
ков образовательной програм-
мы.

5.3. Школа лидеров 
социальных изменений

С октября 2024 года при 
поддержке Министерства 
внутренней политики Омской 
области реализуется проект 
«Школа лидеров социальных 
изменений». Основная цель 
проекта – повышение каче-
ства жизни сельских жителей 
через разработку и реализа-
цию гражданских инициатив 
активистами поселений в пар-
тнерстве с главами.

8 ноября состоялся уста-
новочный семинар, по итогам 
которого для участия в про-
грамме были отобраны 

12 глав сельских по-
селений из 8 муниципальных 
районов Омской области. 
В рамках программы были 
сформированы команды, ко-
торые в дальнейшем будут 
реализовывать проектные 
инициативы, направленные 
на повышение качества жизни 
жителей поселений.

5.4. Фестиваль 
творческих семей 
«Верю в семью»
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С 1 июля 2024 года при 
поддержке Президентского 
фонда культурных инициатив 
на территории Омской обла-
сти реализуется проект «Фе-
стиваль творческих семей 
«Верю в семью», направлен-
ный на поддержку и развитие 
творческого потенциала се-
мей Омской области, созда-
ние условий для их саморе-
ализации, обмена опытом, а 
также популяризации данных 
семей на территории омского 
региона через организацию и 
проведение фестиваля твор-
ческих семей. 

Муниципальный этап 
фестиваля состоялся в ав-
густе-сентябре 2024 года. 
Участниками муниципального 
этапа стали 

49 творческих семей из 

16 муниципальных рай-
онов Омской области и города 
Омск. Заявки принимались от 
семей по 3 видам творческой 
деятельности: музыкальное 
творчество (вокал, хорео-
графия, инструментальное 
творчество), словесное (ху-
дожественное слово / театр), 

декоративное (ремесло, изо-
бразительное искусство). Про 
каждую семью была снята 
творческая видеовизитка. За-
тем было проведено «народ-
ное голосование» на странице 
проекта среди всех участни-
ков, по итогам которого сово-
купно участники муниципаль-
ного этапа набрали более 46 
тыс. голосов. 

Региональный этап фе-
стиваля прошел 18 октября 
2024 года в рамках XIII Меж-
дународного форума «ИН-
НОСИБ». Свое творчество 
на тематических площадках 
представили более 

30 творческих семей, 
принимающих участие в фе-
стивале. Также участники фе-
стиваля смогли повысить свои 
навыки, приняв участие в 6 
творческих мастер-классах от 
наставников проекта. 

11 декабря 2024 года со-
стоялся гала-концерт «Верю 
в семью», участниками кото-
рого стали творческие семьи 
(участники фестиваля), арти-
сты из Донецкой и Луганской 
Народной Республики (в ре-
жиме онлайн), а также про-
фессиональные коллективы и 
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детские объединения Омской 
области. Общее количество 
участников гала концерта – 
около 

1000человек.
В преддверии гала-кон-

церта для знакомства с 
участниками проекта были 
выложены видеоролики про 
творческие семьи. Данные ро-
лики получили высокий охват: 
зафиксировано более 

10000 просмотров.

5.5. Вместе мы - сила!

С марта по декабрь 2024 
г. Омский центр инноваций 
социальной сферы реали-
зовывал проект «Вместе мы 
-сила!» при финансовой под-
держке Министерства труда и 

социального развития Омской 
области с целью развития ор-
ганизованного волонтёрства 
в муниципальных районах 
Омской области, вовлечения 
жителей в активную волонтер-
скую деятельность.

Координаторы 9 Ре-
сурсных центров для НКО из 
Исилькульского, Калачинско-
го, Марьяновского, Называ-
евского, Оконешниковского, 
Полтавского, Черлакского, 
Щербакульского районов Ом-
ской области подготовили 83 
волонтера для участия в раз-
личных социально значимых 
мероприятиях и конкурсах, 
проведено 

18 публичных меропри-
ятий, 

18 лучших практик раз-
мещено на сайте организации.
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В 2024 г. Омским ЦИСС 
изданы 

4 номера дайджеста но-
востей «Кластер социальных 
инноваций».

Выпушено три 
информационно-
методических 
сборника: 

•	 Основы стратегического 
управления социальным 
предприятием; 

•	 Финансовая грамотность 

социального предприни-
мателя;

•	 Клиентоориентированная 
стратегия социального 
бизнеса.

Опубликовано два 
отчета:

•	 XIII Международный фо-
рум «Инносиб – 2024» в 
цифрах и фактах;

•	 Годовой отчет «2024 год: 
в цифрах и фактах».

VI. Информационная политика, 
издательская деятельность 
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Был подготовлены и из-
даны сборники о ходе реали-
зации проектов:

•	 «Драйверы развития 
сельских территорий», 

•	 «Россия – это мы!»,
•	 «Дни районов -2024г»

По итогам конкурса на 
лучший социальный про-
ект года был издан сборник 
«Звезды социального пред-
принимательства 2023 г.»

Проведено 

6 пресс-конференций по 
темам реализации проектов, 
получивших господдержку, ор-
ганизован 1 пресс-тур со СМИ 
с демонстрацией деятельно-
сти социальных предприни-
мателей, 1 бизнес-завтрак со 
СМИ.

За 2024 год на сайте 
ЦИСС размещено более 

200 новостей. В регио-
нальных СМИ вышло 

38 публикаций о дея-
тельности социальных пред-
принимателей, более 

300 публикаций о дея-
тельности ЦИССа.

На канале ЦИСС ЛАЙФ 
55 выходили 

10 видов программ, по-
священных новостям с мест, 
мастер-классам, презентаци-
ям и обсуждению гражданских 
и социально-предпринима-
тельских инициатив, реализа-
ции проектов ЦИСС.

На Форуме ИННОСИБ ра-
ботал Медиа-центр, записав-
ший

 11 интервью с феде-
ральными и региональными 
экспертами. В социальных се-
тях размещено около 

147 видеосюжетов 
социального канала ЦИСС 
ЛАЙФ 55, которые посмотрели 
более 

189 тыс. пользовате-
лей Интернета. 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ СБОРНИК 35



Годовой отчет о деятельности Центра инноваций социальной сферы36

Дизайнер: Ешков В.Б. 
Отпечатано ООО «НТР» 
Тираж: 96 экз.

Для заметок:


