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I.	 ОСНОВНЫЕ		НАПРАВЛЕНИЯ	 
	 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	ОМСКОГО	ЦИСС	 
	 В	2022	ГОДУ

В 2022 г. активная деятель-
ность автономной некоммерче-
ской организации «Омский центр 
инноваций социальной сферы» 
осуществлялась как организации 
инфраструктуры поддержки со-
циальных предпринимателей и не-
коммерческих организаций. 

Основное внимание было со-
средоточено на:

• развитии социального предпри-
нимательства в Омской области 
и продвижении Омского опыта 
на территориях других субъек-
тов Российской Федерации;

• повышении уровня профессио-
нализма и компетенций лидеров 
гражданских инициатив и пред-
ставителей некоммерческих ор-
ганизаций. 
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II.	 РАЗВИТИЕ	СОЦИАЛЬНОГО	ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА	 
	 НА	ТЕРРИТОРИИ	ОМСКОЙ	ОБЛАСТИ	 
	 И	ПРОДВИЖЕНИЕ	ОМСКОГО	ОПЫТА	 
	 НА	ТЕРРИТОРИЯХ	ДРУГИХ	СУБЪЕКТОВ	 
	 РОССИЙСКОЙ	ФЕДЕРАЦИИ

ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

В 2022 году обучение в Омской 
школе социального предпринима-
тельства прошли обучение 74 чело-
века, в том числе 69 субъектов мало-
го предпринимательства. Из них 4 
человека  – жители Омской области 
из Марьяновского, Колосовского, 
Тарского, Одесского муниципаль-
ных районов Омской области. Среди 
слушателей Омской Школы соци-
ального предпринимательства были 
представители Луганской Народной 
Республики, Новосибирской области. 
По итогам обучения все выпускники 
разработали социально-предприни-
мательские проекты, из них 62 про-
екта уже реализовано, зарегистри-
ровано 30 новых субъектов малого 
предпринимательства, создано 142 

рабочих места. Услуги получают бо-
лее 3000 человек ежемесячно. Более 
40 миллионов рублей собственных 
средств было вложено выпускника-
ми Школ социального предприни-
мательства 2022 года в свои проекты, 
около 7 миллионов рублей предпри-
ниматели получили в качестве под-
держки от государства. 

Эффективность  
образовательной программы 
«Школа социального 
предпринимательства»  
в 2022 году составила 83%.

В реестр социальных предприя-
тий включено 140 субъектов малого 
и среднего предпринимательства.

Денис Владимирович Кушнер,  
Первый заместитель Министра экономики  
Омской области : 
 
«Омская область лидирует в Сибирском федеральном 
округе и входит в десятку лучших регионов по 
развитию социального предпринимательства». 
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По данным Министерства эконо-
мики Омской области в 2022 году на 
поддержку социальных предпри-
нимателей было направлено 34 млн 
рублей федеральных средств, 68 
человек из числа социальных пред-
принимателей, подтвердивших 
статус социального предприятия и 
прошедшие конкурсный отбор, по-
лучили финансовую поддержку. До 
2024 года были продлены налого-
вые преференции для социальных 
предпринимателей.

Социально-предприниматель-
ские проекты выпускников Школы 
социального предпринимательства 
2022 года распределены по направ-
лениям следующим образом 

(см. рисунок: Сферы деятель-
ности проектов выпускников ШСП 
2022 г.)

В 2022 году в образовательных, 
акселерационных программах 
«Бизнес практикум для предприни-
мателей», «Основы разработки пар-
тнерских социально-предпринима-
тельских проектов», «Эффективные 
коммуникации в жизни и бизнесе», 
программе подготовки тренеров по 
социальному предприниматель-
ству, программе повышения квали-
фикации приняли участие 150 че-
ловек из числа предпринимателей 
и лидеров гражданских инициатив.

В 2022 году активно проводи-
лась работа по продвижению со-
циального предпринимательства 
в муниципальные районы Омской 
области.

С этой целью организовывались 
выездные просветительские семи-
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нары по теме «Социальное предпри-
нимательство: новые возможности 
и перспективы», которые прошли в 
5 районах Омской области: Черлак-
ский, Колосовский, Называевский, 
Азовский, Исилькульский. Общее 
количество участников просвети-
тельских мероприятий –72 чело-
века из числа предпринимателей и 
глав КФХ, глав сельских поселений, 
представителей СО НКО, админи-
страции муниципальных районов и 
инициативных граждан. 

Для участников данных меро-
приятий были проведены следу-
ющие мастер-классы и семинары: 
• Опыт работы Омской Школы 

социального предпринима-
тельства. представление кейсов 
успешных социальных и соци-
ально-предпринимательских 
проектов;

• Социальный проект как инстру-
мент решения социально-значи-

мых проблем. Меры поддержки;
• Социально-предприниматель-

ский проект как инструмент 
решения социально-значимых 
проблем. Меры поддержки;

• Активизация граждан местного 
сообщества для развития соци-
альной сферы в условиях муни-
ципального района.

Была продолжена работа бирж 
контактов, в том числе, в рамках 
Дней муниципальных районов, ко-
торые позволили подписать согла-
шения между социальными пред-
принимателями города Омска и 
лидерами гражданских инициатив 
муниципальных районов Омской 
области с целью мобилизации ре-
сурсов для реализации социальных 
и социально-предпринимательских 
проектов. По мнению Ирины Сер-
биной, члена Общественной Палаты 
РФ, мероприятие проводится уже 
пять лет совместно Общественной 
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палатой Омской области и Центром 
инноваций социальной сферы при 
поддержке Министерства регио-
нальной политики и массовых ком-
муникаций Омской области с целью 
повышения деловой и гражданской 
активности сельских жителей». 

К концу 2022 г. состоялось  
17 Дней муниципальных районов. 
За 5 лет в этих мероприятиях 
приняли участие 2370 человек 
из 26 районов Омской области 
(81%) и города Омска. Подписано 
376 соглашений о намерении 
сотрудничества между НКО и 
социальными предпринимателями 
муниципальных районов Омской 
области и города Омска. 
Реализовано 26 совместных 
проектов, в результате которых 
получателями востребованных 
социальных услуг стали 
более 1700 жителей Омского 
Прииртышья. 

С целью продвижения социаль-
ного предпринимательства пред-
ставители Центра инноваций со-
циальной сферы участвовали в 
федеральных мероприятиях. В но-
ябре в Штабе общественной под-
держки «Единой России» прошла 
видеоконференция на тему: «Как 
женщине начать свое дело?», в ко-
торой приняла участие замести-
тель секретаря Генсовета «Единой 
России» Дарья Лантратова (г.  Мо-
сква), федеральные эксперты и 
представительницы женского дви-
жения и малого бизнеса из Омской 
области, Удмуртии, Башкортоста-
на, Сахалинской области, Донбас-
са, Великого Новгорода. Обсужда-
лись вопросы трудовой занятости 
женщин и защиты интересов пред-
принимателей и семей военнослу-
жащих.

«По данным на 1 октября 2022 
года индивидуальными предприни-
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мателями в Омской области явля-
ются свыше 40,6 тыс. человек. Из 
них 40 процентов – женщины. В ре-
естре социальных предприятий за-
регистрировано более 140 субъектов 
МСП и 63 процента из них создано 
женщинами» – сообщила руководи-
тель Центра инноваций социаль-
ной сферы, член Общественной 
палаты РФ Ирина Сербина. В ходе 
обсуждения Наталья Приймак, ли-
дер женского движения Донбасса 
и член Общественной палаты Лу-
ганской Народной Республики по-
благодарила омичей за помощь в 
создании инфраструктурной орга-
низации для развития социального 
бизнеса Центра инноваций соци-
альной сферы в Луганске. 

Омский опыт был представлен 
на XXVIII Международной жен-
ской конференции «Восток и запад 
встречаются в Санкт-Петербурге», 
где обсуждались вопросы разви-

тия страны в новых условиях. В 
конференции приняли участие 240 
человек  – ведущие политики, го-
сударственные деятели, эксперты, 
предприниматели, руководители 
общественных организаций из ре-
гионов России, стран дальнего и 
ближнего зарубежья.

В 2022 году омский проект «Шко-
ла социального предприниматель-
ства» стартовал на Донбассе. Собе-
седование на участие в обучении 
приняли 26 представителей Луган-
ской и Донецкой Народных Респу-
блик.

По словам, Александра Васи-
льевича Артемова, Заместителя 
Председателя Законодательного 
Собрания Омской области: «У нас 
появились четыре новых региона, 
но в Омской Школе социального 
предпринимательства, на первых 
порах, будут обучаться только жи-
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тели ЛНР и ДНР. Нужно помочь 
им интегрироваться в российское 
законодательство. Поездки на 
Донбасс и в подшефный Омской 
области Стаханов, показали, что 
продовольственной и имуществен-
ной помощи вполне достаточно. 
Сейчас есть запросы на интерак-
тивные доски, новые технологии, 
средства для реабилитации ин-
валидов. Мы видели тягу людей к 
мирной жизни, которую они хотят 
наполнить новыми смыслами. А с 
помощью социального предприни-
мательства решать задачи занято-
сти, воспитания и развития детей, 
создания пространств для отдыха и 
творчества, оказания психологиче-
ской помощи пострадавшим. Про-
ект Омского ЦИСС очень своевре-
менный, и партия «Единая Россия» 
содействует его реализации»

Пресс-релиз от 09 декабря 2022 г.

СОЦИАЛЬНЫЕ  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ  
ПОСВЯЩАЮТ ДЕТЯМ  
ПОЧТИ ПОЛОВИНУ  
СВОИХ ПРОЕКТОВ

Инновационные подходы в сфе-
ре образования представлены в 
ходе пресс-тура, организованно-
го Омским ЦИСС и региональным 
Минэкономики.

По данным Центра инноваций 
социальной сферы, почти половина 
социально-предпринимательских 
проектов связана с обучением, вос-
питанием, развитием детей и про-
свещением их родителей. «В этом 
году Омскую ШСП прошли 74 чело-
века, более 40 процентов из них ре-
шили посвятить свою деятельность 
подрастающему поколению», – сооб-
щила руководитель Омского ЦИСС 
Ирина Сербина. Накануне журна-
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листам представлены проекты, раз-
работанные в результате обучения 
в ШСП и на курсах повышения ква-
лификации.

Руководители Центра семейного 
образования «Зеленая школа» Ана-
стасия и Михаил Светловы органи-
зовали проект по инновационной 
педагогике, который поддержало 
Омское Минэкономики, предоста-
вив грант 500 тысяч рублей. Также 
предприниматели вместе с други-
ми резидентами Омского кластера 
социальных инноваций реализуют 
совместные проекты. Так, в этом 
году создана столярная мастерская 
для дополнительных занятий по 
труду. Кроме того, Светловы в со-
ставе одной из проектных групп 
Кластера участвовали в конкурсе на 
предоставление субсидии, и вме-
сте с партнерами выиграли 1,5 млн. 
рублей, которые пойдут на приоб-
ретение игрового оборудования 
для занятий и отдыха детей из этой 

школы и других образовательных 
учреждений Омска.

«Зеленая школа» – это семейный 
проект, мы организуем процесс по 
образовательной и воспитательной 
части и полезному времяпрепровож-
дению детей. Сейчас у нас обучается 
практически 200 учащихся с нулевого 
по девятый классы. Классы малоком-
плектные, делятся по гендерному 
признаку – мальчики и девочки учат-
ся отдельно. У всех ребятишек пять-
шесть уроков в день. Помимо тра-
диционных дисциплин мы включили 
такие предметы как скорочтение, 
каллиграфия, суперпамять, сказко-
терапия, философия, история»,  – 
рассказала Анастасия Светлова.

Сергей Шуралев создал в горо-
де 6 филиалов клуба единоборств 
«Спартанцы» для вовлечения детей 
в спорт. В развитие сети площадок 
для занятий спортом предприни-
матель вложил более 1 млн рублей 
собственных средств. В его коллек-
тиве работают 30 человек, в том 
числе 15 высококвалифицирован-
ных тренеров, которые занимаются 
не только физическим развитием, 
но и нравственным воспитанием 
детей и подростков. Проект полу-
чил высокую оценку региональных 
экспертов на переговорной пло-
щадке ЦИСС. Руководитель центра 
готовится к получению образова-
тельной лицензии.Столярная мастерская в «Зеленой школе»
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«Первый филиал «Спартанцев» 
мы создали пять лет назад, в декабре, 
развивались все эти годы. Шестой 
клуб открыли в октябре этого года. 
У нас занимаются 678 человек, в ос-
новном малыши. Не хватало знаний, 
которые важны предпринимателю, 
Узнал о Школе социального предпри-
нимательства и с удовольствием 
учился там. Сейчас у нас большие 
планы  – мы хотим создавать еще 
клубы и стать самой большой се-
тью в России. Мы не только разви-
ваем единоборства, но и личностные 
качества через спорт  – это воля к 
победе, характер, дисциплина, уве-
ренность в себе. Эти качества очень 
важны для малышей и подростков, 
чтобы каждый наш спортсмен стал 
в жизни настоящим мужчиной, был 
уверенным в себе и успешным», – счи-
тает Сергей Шуралев.

Выпускник Каирского универ-
ситета Мохамед Ради, переводчик, 
владеющий пятью языками, 6 лет 

живет и работает в Омске. Стол-
кнувшись с личной проблемой, соз-
дал детский клуб для особенных де-
тей. В коллективе работают лучшие 
дефектологи, психологи, логопеды. 
По вечерам проводятся занятия для 
родителей. Лидер проекта планиру-
ет на своей базе создать площадку 
для общения особенных подрост-
ков и студентов.

«Я приехал из Египта, очень по-
нравился Омск, хотя холодно, но здесь 
душа. Мы работаем с детьми, кото-
рые имеют особенности развития. 
Сейчас в клубе занимаются 40 детей. 
Мы только прошли обучение в Школе 
социального предпринимательства, 
планируем развиваться дальше. Я меч-
таю, чтобы через 10 лет аутизма не 
было вообще, потому что знаю слож-
ности детей и родителей, эту боль», – 
рассказал руководитель детского 
клуба «Ради тебя» Мохамед Ради.

Пресс-релиз от 21 сентября 2022г.

Тренировка в клубе «Спартанцы» Развивающие пособия клуба «Ради тебя»
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САМОЗАНЯТЫЕ УЗНАЛИ 
ПУТЬ РАЗВИТИЯ 
СОБСТВЕННОГО ДЕЛА

Пройдя обучение в Омском 
ЦИСС, они зарегистрировали ин-
дивидуальные предприятия и через 
год смогут войти в реестр соци-
альных предпринимателей.

Накануне состоялся 53-й выпуск 
Школы социального предприни-
мательства. Для получателей сви-
детельств о пройденном в течение 
трех месяцев обучении это был на-
стоящий праздник с музыкой, ви-
деороликами, презентацией проек-
тов, выставкой изделий, именным 
тортом и подарками. 18 выпускни-
ков и их наставники сделали старт 
собственного дела незабываемым 
событием. Это был особенный на-
бор слушателей под эгидой регио-
нального Союза самозанятых. Ку-
ратором группы стала председатель 

организации  – Наталья Ромашова, 
а занятия вели руководители соци-
альных предприятий, закончившие 
Школу тренеров Омского ЦИСС.

Желающих пройти бесплатное 
обучение в ШСП, чтобы получить 
полезные знания, было немало. 
В итоге отбор прошли наиболее 
перспективные слушатели. Из них 
всего трое уже имели опыт пред-
принимательства, остальные раз-
рабатывали собственные проекты 
и строили бизнес-планы буквально 
с нуля.

«Выпуск 53-й Школы социального 
предпринимательства стал ярким 
событием. Для нас важно было по-
смотреть, какой потенциал у са-
мозанятых. Я искренне рада, что 
из 20 слушателей, которые вош-
ли в программу, мы выпустили 18 
участников. Из них 15 человек заре-
гистрировали свои индивидуальные 
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предприятия, что для нас важный 
показатель. Это говорит о вере лю-
дей в свои силы, и в то, что в малом 
бизнесе можно зарабатывать и при-
носить общественную пользу»,  — 
отметила руководитель Омского 
ЦИСС Ирина Сербина.

В рамках нацпроекта «Малое и 
среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной пред-
принимательской инициативы» для 
людей, начинающих собственное 
дело, предусмотрена поддержка. 
Для них проводятся образователь-
ные программы и консультации. 
По линии регионального Минтруда 
можно получить до 530 тыс. рублей 
для организации самозанятости. 
Если они выбирают социально-по-
лезную деятельность или создают 
рабочие места для людей из кате-
гории «особой заботы», то через год 
могут войти в реестр регионально-
го Минэкономики и получить суб-

сидию в размере до 500 тыс. рублей 
на развитие социального бизнеса.

– Курсы для самозанятых  – это 
был наш эксперимент, и результаты 
превзошли все ожидания. Студенты 
этого потока решили стать пред-
принимателями, разработали ори-
гинальные проекты, и теперь готовы 
к упаковке собственного дела в осоз-
нанный бизнес. Важно, что они вли-
лись в семью предпринимателей, по-
знакомились с резидентами Омского 
кластера социальных инноваций и 
экспертами Клуба менторов ЦИСС. 
Теперь они знают, к кому обра-
титься за помощью и с кем строить 
партнерские проекты,  – заметила 
Председатель Союза самозанятых 
Наталья Ромашова.

Для нее, как наставника, каждый 
слушатель набора стал особенным. 
И, анонсируя проекты выпускни-
ков, она раскрывала их достоинства 
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и рассказывала о пути, пройденном 
разработчиками. Так, Виктория 
Волкова, перспективный омский 
кутюрье, наметила траекторию 
развития своего нарядного брен-
да «VictoriasDresses». Супруги Ка-
линиченко создали плацдарм для 
успешного развития сельскохозяй-
ственного проекта «Золотое зерно». 
Потомственный педагог Екатерина 
Кочетова в своем проекте «Знать» 
подняла образовательные методи-
ки на новый уровень.

Один из самых колоритных 
проектов этого выпуска – «Родас-
ветъ – мастерская рода Хиневич». 
Владимир Хиневич создает уни-
кальные сувениры в славянской 
традиции. На презентации он 
продемонстрировал буквицу — 
по словам мастера, такое пособие 
благотворно влияет на развитие 
обоих полушарий у детей. Любовь 
к дереву, славянской культуре Вла-

димиру привил отец, и теперь уже 
сам мастер передает знания сво-
им пятерым детям. В Школу со-
циального предпринимательства 
он пришел за саморазвитием, а в 
процессе обучения понял, что по-
лучает гораздо больше.

«Я вывел в производство новые 
продукты, а также вступил в Тор-
гово-промышленную палату, что-
бы заключать договоры на серийное 
производство. Кроме того, я полу-
чил много знаний о правилах ведения 
бизнеса. За время обучения произо-
шло много процессов развития»,  – 
признался Владимир Хиневич.

Практикующий кинезиолог, 
психолог Татьяна Дацько благодаря 
знаниям, полученным в Школе, осу-
ществила свою мечту – открыла Се-
мейный центр восстановительной 
медицины «Лада».

«Школа социального предприни-
мательства – это огромный прорыв 
для меня. Мой Центр сформировал-
ся, начал развиваться и я готова ре-
ализовывать свои замыслы», – поде-
лилась радостью выпускница.

Семейный Центр восстанови-
тельной медицины «Лада» пред-
лагает медицинские услуги по 
диагностике, лечению и восста-
новлению опорно-двигательного 
аппарата, сердечно-сосудистой си-Хиневич. Семейный бизнес
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стемы, обмену веществ, эндокрин-
ной системы, а также помощь в ре-
шении проблем в репродуктивной 
системе. Клиенты Татьяны Дацько 
признаются, что пройдя массу об-
следований и столкнувшись с бес-
силием врачей, нашли, в букваль-
ном смысле, спасение в Центре 
«Лада».

«Смысл кинезеологии и заключа-
ется в том, что решить проблему 
порой можно всего за один прием», – 
отметила доктор.

Создатель Центра психоло-
гической помощи и туризма для 
женщин «СуперЛига» Ирина Вино-
градова-Савченко призналась, что 
благодаря Школе получила колос-
сальный рост.

«Я наконец-то узнала, что такое 
предпринимательство во всей красе, 
и создала свой уникальный проект. 

Я знаю, как действовать, и у меня 
все получится. Ребята, которые об-
учаются в школе, великолепны, и я 
думаю, мы продолжим и дальше под-
держивать друг друга», – подытожи-
ла она.

Важно, что разработки начи-
нающих бизнесменов не остались 
незамеченными. Экспертами вы-
ступили представители отраслевых 
министерств, руководители обще-
ственных организаций и успешных 
социальных предприятий. Они да-
вали рекомендации по развитию 
проектов и сообщали о возможно-
стях получения поддержки.

Напомним, Школа социального 
предпринимательства Омского 
ЦИСС действует в регионе с 
2011 года. За это время обучение 
прошло более 2,6 тыс. человек в 
Омской области и в 23 регионах 
страны.

Татьяна ДацькоКураторы и выпускники ШСП-53
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КЛАСТЕР СОЦИАЛЬНЫХ ИННОВАЦИЙ

Для справки: Кластер социальных 
инноваций – единственное в 
стране объединение социальных 
предпринимателей и СО НКО, 
созданное при поддержке 
органов власти для разработки 
и внедрения партнерских 
проектов, в рамках которых 
предоставляются качественные 
и доступные услуги жителям 
Омского Прииртышья.

По данным мониторинга Омско-
го центра инноваций социальной 
сферы на декабрь 2022 года в Ом-
ский Кластер социальных иннова-
ций входит 71 организация, в т.ч.
• 54 являются субъектами мало-

го предпринимательства, из них 
41 субъект (свыше 75%) входят в 
реестр социальных предприятий 
Омской области); 

• 13 – НКО;

• 2 – организации инфраструкту-
ры; 

• 2 – аутсорсинговые компании. 

Участниками Кластера создано 
483 рабочих места. Количество че-
ловек, пользующихся услугами ре-
зидентов Кластера увеличилось по 
сравнению с прошлым годом в 2 
раза с 4985 человек до 10053 чело-
век ежемесячно.

В Омской области, единственном 
регионе Российской Федерации, су-
ществует финансовая поддержка 
партнерских проектов резидентов 
кластера социальных инноваций. 
Данная мера поддержки реализует-
ся в регионе по решению Губерна-
тора области Александра Буркова с 
2019 года. Претендовать на субси-
дии могут социальные предприятия 
региона, заключившие соглашения 

Екатерина Алексеевна Кириенко, заместитель 
Главы Любинского муниципального района Омской 
области, руководитель Клуба менторов Омской школы 
социального предпринимательства: 
«Кластер социальных инноваций – 
инновационный продукт, созданный социальными 
предпринимателями Омской области совместно  
с Центром инноваций социальной сферы, который 
реально приносит положительные результаты 
как предпринимателям, так и простым людям, 
проживающим в Омской области».
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о взаимодействии и сотрудниче-
стве в рамках Омского кластера 
социальных инноваций. Объем 
финансовых средств на поддержку 
партнерских проектов резидентов 
кластера социальных инноваций 
составляет 3 млн рублей.

Комиссия регионального Минэ-
кономики признала прошедшими 
конкурсный отбор 2022 года три 
проекта. Принято решение напра-
вить 3 млн рублей на реализацию 
двух проектов  – по полтора мил-
лиона рублей на каждый. За четыре 
года бюджетную поддержку полу-
чили 16 партнерских проектов ре-
зидентов Кластера на сумму 18 млн 
рублей. 

Субсидию получили основатели 
частного детского сада «Дракоша» 
Наталья Топоровская и Александра 
Богданова, которые обустраивают 
Центр дополнительного образова-

ния для детей на территории посел-
ка им. Козицкого г. Омска.

Другим получателем субсидии 
стал Денис Ломовцев, который вме-
сте с партнерами внедряет спор-
тивную образовательную програм-
му «Живые игры». Разработчики 
планируют потратить 1,5 млн ру-
блей на приобретение передвижно-
го скалодрома, полосы препятствий 
и другого оборудования, которое 
смогут использовать по заявкам 
школ и организаторов летних досу-
говых детских площадок во дворах.

Эксперты отметили, что резиден-
ты Кластера уделяют особое внима-
ние развитию и досугу детей, обра-
зовательным и просветительским 
программам. Более половины про-
ектов, участвующих в конкурсе, было 
посвящено именно этой тематике.

Пресс-релиз от 19 декабря 2022 г.

Воспитанники частного детского сада «Дракоша»
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ОМИЧКА ПРИЗНАНА 
«ЧЕЛОВЕКОМ ГОДА 
2022» ПО ВЕРСИИ 
ФОНДА РЕГИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ 
«ПЕРСПЕКТИВА»

Руководитель Школы помощи 
«Формула жизни» Марина Степ-
кина, резидент кластера соци-
альных инноваций, получила па-
мятную статуэтку и диплом за 
победу во Всероссийском конкурсе 
среди представителей малого и 
среднего бизнеса.

Накануне в Москве прошла тор-
жественная церемония награжде-
ния победителей конкурса «Чело-
век года  – 2022». Он проводился 
Фондом регионального развития 
«Перспектива» в семи номинациях. 

По приглашению президента фон-
да Бориса Грибачева в мероприя-
тии приняли участие лучшие пред-
приниматели России. Заместитель 
директора клиники «Сколиоз-диа-
гностика», лидер проекта Школа по-
мощи «Формула жизни», кандидат 
медицинских наук Марина Степки-
на удостоена звания «Человек года» 
за успехи в предпринимательской 
деятельности в номинации «Про-
рыв».

– Наш бизнес получил высокую 
оценку. Благодаря Фонду «Перспек-
тива» мы узнали о достижениях 
малого и среднего предприниматель-
ства в разных регионах. В нефор-
мальной обстановке познакомились 
с лучшими руководителями, которые 
увлеченно занимаются своим делом. 
Полученная награда – результат де-
ятельности всего коллектива и моего 
мужа Сергея Жукова, с которым мы 
создали наш семейный бизнес. Обще-
ние с коллегами, которые участвуют 
в построении новой экономики стра-
ны, – бесценно и запомнится надол-
го, – делится впечатлением Марина 
Александровна Степкина.

Уходящий год был для нее дей-
ствительно прорывным. Организа-
ция обрела финансовую устойчи-
вость, получила образовательную 
лицензию, внедрила несколько про-
светительских и профориентацион-
ных проектов, нарастила перечень 
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предоставляемых услуг, увеличив 
доходную часть на 20 процентов. А 
руководитель Школы, резидент Ом-
ского кластера социальных иннова-
ций Марина Степкина вошла в Пре-
зидиум Клуба предпринимателей 
ООГО «Союз женщин России».

Фонд «Перспектива» уже 15 
лет занимается поиском лучших 
представителей малого и средне-
го бизнеса по всей стране. В со-
трудничестве с министерствами и 
ведомствами, администрациями 
муниципальных образований, от-
раслевыми объединениями пред-
принимателей Фонд реализует 
собственные программы, оказыва-
ющие положительное влияние на 
развитие деловой активности и соз-
дание условий для субъектов мало-
го и среднего бизнеса Российской 
Федерации.

Пресс-релиз от 02 октября 2022 г.

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕЧИ 
«ЛОГОПРОФИ» ОТКРЫЛ В 
ОМСКЕ ТРЕТИЙ ФИЛИАЛ

В канун Дня учителя родители 
знакомились с инновационными 
образовательными программами 
и поздравляли педагогов, а дети  – 
развлекались с аниматорами.

В спальном микрорайоне го-
родка Нефтяников накануне был 
устроен праздник в честь открытия 
третьего филиала Центра разви-
тия речи «Логопрофи». Два других 
успешно работают на Левом берегу 
и в региональном Бизнес-инкуба-
торе, где услуги логопедов, нейроп-
сихологов, дефектологов и педаго-
гов получают 300 детей. Помимо 
коррекции речи здесь проводятся 
развивающие занятия по художе-
ственному творчеству, робототех-
нике, иностранному языку, скороч-
тению, актерскому мастерству.
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Организация, зарегистриро-
ванная в 2019 году, признана по-
бедителем регионального конкурса 
«Лучший социальный проект-2020» 
сумела объединить лучшие обра-
зовательные методики, внедрить 
эффективную программу «запуска 
речи» у малышей, получить отлич-
ные результаты по дополнительно-
му образованию. Создание фили-
ала на улице 2-я Поселковая стало 
долгожданным событием для семей 
с детьми. Торжество началось с на-
граждения специалистов в честь 
Дня учителя и разрезания ленты у 
входа в Центр. Пока ребятишки раз-
влекались с аниматорами, родители 
знакомились с педагогами, получа-
ли бесплатные консультации и ос-
матривали помещения для занятий.

С привлечением финансовой 
поддержки по линии Минэкономи-
ки Омской области в аренду сняты 
свободные площади в жилом доме, 
а кабинеты  – зеленый, синий и 
оранжевый – оборудованы всем не-
обходимым.

– Предварительная диагностика 
показала, что клиентов будет много, 
уже сейчас все занятия расписаны, – 
говорит Екатерина Тумилович. Она 
вместе с другими специалистами 
проводит индивидуальную работу с 
детьми, страдающими нарушением 
речи. Это направление во всех трех 
филиалах курирует ведущий логопед 

с многолетним стажем Валерия Ви-
тальевна Лазаренко и «по совмести-
тельству» – мама и вдохновитель ав-
тора проекта Анастасии Кравченко.

Талантливый менеджер по 
персоналу с двумя высшими об-
разованиями по специальностям 
«государственное и муниципаль-
ное управление» и «переводчик с 
английского языка», она сменила 
профессию, чтобы заняться обще-
ственно-полезным делом. Пройдя 
Школу социального предпринима-
тельства, Анастасия Кравченко ор-
ганизовала собственный бизнес, во 
время пандемии зарегистрировала 
НКО «Будущее детям», нашла еди-
номышленников в Кластере соци-
альных инноваций, создала с деся-
ток новых рабочих мест. Последнее 
ее достижение – обучение в Центре 
делового обучения по Президент-
ской программе и защита нового 
проекта, который вошел в ТОП-100 
лучших в стране.
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Манолис Цувелекас,  
эксперт по социальным инновациям, Греция: 
«Для меня большая честь участвовать в 
одиннадцатом Международном форуме социальных 
предпринимателей и инвесторов «ИННОСИБ-2022». 
Рад, что форум сохраняет международный статус. 
Организация такого международного мероприятия 
в течение 11лет – это грандиозное событие, 
которое требует выдержки, сосредоточенности 
намерений и приверженности социальным 
инновациям. ИННОСИБ — катализатор 
позитивных социальных, экономических и 
экологических измерений в Российской Федерации и 
странах участниках форума». 

XI МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ  
СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  

И ИНВЕСТОРОВ «ИННОСИБ – 2022»

В Омске с 20 по 22 октября 
2022 г .состоялся ХI Международ-
ный форум социальных предпри-
нимателей и инвесторов «ИННО-
СИБ – 2022». 

Омский ИННОСИБ – одна из са-
мых популярных международных 
площадок страны, где с 2011 года 
обсуждаются вопросы развития 
социального бизнеса, продвиже-
ния гражданских инициатив и ко-
алиционного взаимодействия всех 
секторов общества в интересах на-
селения России. Ключевая тема ИН-
НОСИБа – 2022 связана с развитием 
страны в условиях глобальных вы-
зовов. Кроме этого, в Год культур-

ного наследия народов России, в 
центре внимания были социокуль-
турные проекты, реализованные 
социальными предпринимателями, 
лидерами гражданских инициатив 
на территории Омской области.

Форум включил в себя около 30 
мероприятий. Так как в текущем 
году исполнилось 30 лет дипло-
матических отношений России и 
Казахстана, в форуме участвовала 
делегация Республики Казахстан в 
количестве 16 человек.

В первый день форума прошли 
образовательные мероприятия и 
День Большереченского муници-
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пального района. Мастер-классы 
на площадках бизнес-инкубато-
ра, регионального центра по свя-
зям с общественностью, Омского 
государственного университета 
имени Ф.М. Достоевского провели 
федеральные эксперты. В них при-
няли участие более 200 человек. 
Жаккелина Орлова, генеральный 
директор Регионального центра 
аналитических экспертиз «Бизнес-
советникъ», председатель Амурско-
го регионального отделения «Союз 
женщин России» (г. Благовещенск) 
рассказала, как можно завоевать до-
верие клиентов. Руководитель кон-
салтинговой компании «Intellectual 
Service» из г. Астана (Республика 
Казахстан) Медер Аматов прокон-
сультировал социальных предпри-
нимателей по поводу создания цен-
ностного предложения.

Генеральный директор ТОО 
«Меtadevelopmentcompany», член 

Альянса женских сил Республики 
Казахстан Марина Фисун рассказа-
ла о значимости инноваций и кре-
ативных подходов в деятельности 
организаций. 

Большой интерес слушателей 
вызвали оздоровительные практи-
ки, применяемые врачом-иглоте-
рапевтом Пак Кум Су из Республики 
Корея и директором медицинского 
центра «Алфит» (г. Новосибирск) 
Надеждой Марсовой. Они работают 
над решением геронтологических 
проблем для активного долголетия 
и повышения качества жизни пен-
сионеров.

Со студентами в пятом корпусе 
ОмГУ встретился профессор, про-
ректор по научной деятельности 
Московского государственного ин-
ститута культуры Николай Никола-
евич Ярошенко, который рассказал 
о стандартах и методах эффектив-

Сара Мунаева, Ирина Сербина и Александр Бурков с казахской делегацией
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ного управления проектами. Ак-
триса театра и кино Ольга Красько, 
известная по главной женской роли 
в кинофильме «Турецкий гамбит», 
провела мастер-класс «Основы эф-
фективных коммуникаций».

21 октября ключевой день ИН-
НОСИБа открылся в Конгресс-хол-
ле выставкой проектов и изделий 
социальных предпринимателей и 
НКО, а также фестивалем социо-
культурных проектов «Мир, в ко-
тором нет чужих» с участием более 
100 исполнителей из творческих 
коллективов пяти муниципальных 
районов Омской области. Работа 
всех тематических площадок транс-
лировалась по Интернету.

22 октября иногородние гости 
Форума посели площадки реали-
зации омских социально-предпри-
нимательских проектов и подвели 
итоги Форума. 

Несмотря на сложности логисти-
ки в 2022 году в Форуме приняли 
очное участие 640 человек, в том 
числе, представители 12 субъектов 
РФ и делегация из Республики Ка-
захстан, в онлайн-формате высту-
пили эксперты из Марокко, Индии, 
Кореи. А онлайн формате за меро-
приятиями Омского Форума следи-
ли 16 тысяч зрителей.

Традиционно на Форуме «ИННО-
СИБ» были подведены итоги регио-
нального этапа VIII Всероссийско-
го конкурса «Лучший социальный 
проект года». Награду «Звезда со-
циального предпринимательства» 
и памятные дипломы получили 10 
руководителей социальных пред-
приятий и НКО. Чествование побе-
дителей по традиции проводилось 
на заключительном пленарном за-
седании форума ИННОСИБ. Награ-
ды 10 победителям, среди которых 
были 8 руководителей социальных 

Пак Кум Су из Кореи ведет мастер-класс Делегаты Форума
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предприятий и двое лидеров не-
коммерческих организаций, вруча-
ла начальник отдела социального 
предпринимательства Министер-
ства экономики Омской области 
Дания Бегишева.

Главный приз  – эффектная ста-
туэтка с изображением звезды вос-
принимается омским социальным 
бизнесом как «Оскар» в творче-
ской среде. Эта почетная награда 
не предполагает денежных выплат. 
Она – своеобразный знак качества 
предоставляемых социальных ус-
луг, и обладатели «Звезды СП» вы-
ставляют ее на самом видном месте 
в своих офисах. Каждый год ЦИСС 
издает иллюстрированные сборни-
ки с описанием социальных прак-
тик победителей. Кроме того, осо-
бо отличившиеся смогут принять 
участие в федеральном конкурсе на 
лучший социальный проект и от-
правиться в путешествие в другие 

регионы страны для обмена опы-
том.

По словам руководителя кон-
курсной комиссии Нины Ивановны 
Андриенко: «В этом году на конкурс 
поступило сорок заявок, причем не 
только от субъектов социального 
предпринимательства, но и от ли-
деров социально-ориентированных 
некоммерческих организаций. При 
оценке проектов учитывались их ак-
туальность, социальная эффектив-
ность, экономическая устойчивость 
и инновационный подход».

Конкурс проводился в десяти 
номинациях, две из них были пред-
усмотрены для социально-ориен-
тированных НКО. В итоге лучшим 
в сфере дополнительного образо-
вания и воспитания детей признан 
проект АНО «Центр образователь-
ных инициатив СТЕМ», руководи-
тель – Елена Елисеенко. 
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В сфере социального обслужи-
вания отмечен наградой проект 
«Центр комплексной абилитации, 
реабилитации инвалидов «ЦАРИ», 
разработанный Омской городской 
организацией «Возрождение чело-
века» под руководством Сергея Ар-
кадьевича Копышко.

Лучшие социальные предпри-
ниматели выявлены в восьми но-
минациях. В сфере дополнительно-
го образования – Даниил Вяткин, 
который не только приобщает го-
родскую и сельскую ребятню к за-
нятиям спортом, но и обучает под-
ростков столярному и кожевенному 
ремеслу. Его проект «Сибирские 
стрелы» включен в навигатор реги-
онального Министерства образова-
ния Омской области.

Инна и Максим Кабаненко вы-
ступают за правильное питание и 
здоровый образ жизни. Их семей-

ная безглютеновая пекарня «Живой 
хлеб» пользуется особой популяр-
ностью среди аллергиков, а полез-
ную продукцию сумели распробо-
вать и оценить и здоровые люди. 

Марина Калиниченко тоже из 
производственников. В родном Ко-
лосовском районе она занимается 
повышением плодородия почвы, 
выращивает зерновые и зернобо-
бовые культуры. В реализацию про-
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екта вложено 15 млн. собственных 
средств, а его общественная значи-
мость заключается в вовлечение в 
агрономическую сферу людей, нуж-
дающихся в социальном сопрово-
ждении.

Анастасия Кравченко, дирек-
тор Центра «ЛогоПрофи» – признан-
ный специалист в сфере логопедии 
и дополнительного образования. 
Она помогает детям, страдающим 
задержками речи, и при поддержке 
партнеров из кластера социальных 
инноваций внедрила для своих по-
допечных интенсивную коррекци-
онную терапию. За успешную реа-
билитацию людей с ОВЗ Анастасия 
Кравченко признана лучшей в сво-
ей номинации.

Евгений Филиппов более де-
сяти лет назад открыл на севере 
Омской области первый частный 
пансионат для пожилых людей и 

был в числе первых выпускников 
Омской школы социального пред-
принимательства. Теперь под его 
руководством действуют три фи-
лиала учреждения под общим на-
званием «Солнечный путь», где 
старики из отдаленных деревень 
окружены заботой и не чувствуют 
себя одинокими.

Сумбель Хасанова также до-
вольно давно развивает в Тарском 
районе свой проект по социально-
му туризму. В красивейшем селе 
Сеитово, основанном сибирскими 
татарами, созданы условия для пре-
бывания и увлекательного досуга 
путешественников, оборудована 
интерактивная поляна с героями 
национальных сказок. В рамках 
проекта «Сеитовский дар» предпри-
нимательница решила возродить в 
одном месте народные ремесла и 
традиции для продвижения этно- и 
гастротуризма.
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Настоящим триумфатором года 
стал Александр Хиневич, кото-
рый за короткое время прошел путь 
от самозанятых до индивидуаль-
ных предпринимателей, разрабо-
тал уникальный просветительский 
проект по пропаганде славянской 
культуры и письменности, обору-
довал мастерскую лазерной резки и 
сумел завоевать доверие потреби-
телей. Впереди  – трудоустройство 
граждан с ОВЗ и создание неком-
мерческой организации по сохра-
нению национальных ценностей. 

Юлия Нацкевич, руководитель 
Центра «Снейл» и основательница 
Школы робототехники «РобоПо-
лигон» не только обучает будущих 
айтишников и конструкторов, но и 
разработала методику подготовки 
школьников с разными возможно-
стями здоровья для дальнейшего 
освоения инженерных специаль-
ностей.

Отметим, что Омская область в 
числе 15 других регионов участвует 
во Всероссийском конкурсе на луч-
ший социальный проект с первого 
года его основания. Он проводит-
ся с 2015 года по инициативе Рос-
сийского государственного соци-
ального университета (РГСУ) при 
поддержке Министерства экономи-
ческого развития Российской Феде-
рации и Агентства стратегических 
инициатив.

Для справки: За 8 лет 
Всероссийского конкурса «Лучший 
социальный проект года»  
на региональном уровне 
победителями стали 60 проектов 
социальных предпринимателей 
Омской области.

Пресс релиз от 17 октября 2022 г.
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ОНЛАЙН-КАНАЛ ЦИСС ЛАЙФ 55  
ПРЕДСТАВИЛ УЧАСТНИКОВ ФОРУМОВ  

ИННОСИБ-2022 И «ЛЮДИ ДЕЛА»

В цикле передач «Наши герои» 
успешные социальные предпри-
ниматели и лидеры НКО рассуж-
дают о природе гражданской ак-
тивности и рассказывают о своих 
достижениях в этом году.

В канун мероприятий, которые 
собрали 20-22 октября представите-
лей социального бизнеса и третье-
го сектора Омской области, других 
субъектов федерации и зарубежных 
стран, бывшие выпускники образо-
вательных программ, а ныне – экс-
перты и тренеры Омского ЦИСС 
рассказывают о своей деятельности.

Ведущая социального канала 
ЦИСС ЛАЙФ 55, актриса Омского дра-
матического театра Анастасия Еш-
кова в цикле передач провела блиц-

опрос участников тематических 
площадок форумов, где будут пред-
ставлены лучшие социальные прак-
тики омичей и пойдет разговор о 
социально-экономическом развитии 
России в условиях новых вызовов.

В передачах представлены 14 
спикеров. Среди них – руководите-
ли организаций по реабилитации 
детей с ОВЗ, частных детских садов, 
развивающих центров и разработ-
чики образовательных программ. 
На вопрос, кого они считают героя-
ми нашего времени, многие из них 
ответили  – социальных предпри-
нимателей и лидеров некоммерче-
ских организаций. А еще  – учите-
лей, врачей и женщин, потому что 
на многих из них держатся и семья, 
и работа.

Наши герои – 
это удивительные 
встречи с 
потрясающими 
людьми.  
Формат общения - 
блиц-опрос. 
Респондент –
Юлия Нацкевич
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Директор IT-центра «Снейл» 
Юлия Нацкевич убеждена, что на-
стоящие герои работают в сфере об-
разования. Ее проект по подготовке 
юных конструкторов и программи-
стов признан в 2022 году одним из 
лучших. В ближайших планах лиде-
ра – открытие еще одного филиала 
организации. 

Ирина Гарнагина, руководитель 
Детского центра «Наш клуб» при-
зналась, что путь к высокой цели – 
нелегкий. Ей помогает выстоять 
семья, а еще – команда единомыш-
ленников, которых она считает на-
стоящими героями. Любовь Труба-
чёва основала в г. Исилькуль Центр 
развития детей «Вершина», кото-
рый стабильно работает и имеет 
несколько филиалов в других райо-
нах. Она считает героями социаль-
ных предпринимателей, готовых 
делиться своим опытом, вести за 
собой и оставаться «на плаву» не-

смотря на то, что этот бизнес – низ-
комаржинальный. В 2022 году она 
стала победителем конкурса «Пред-
приниматель ГОроДА».

Основатель Центра дополни-
тельного образования, цифровых 
компетенций и креативных инду-
стрий «Интекспро» Яна Лапшина 
гордится успехами организации, 
хотя героем себя не считает. Она 
просто умеет сочетать свою работу 
и увлечения. В результате за пять 
лет ее команда обучила более 500 
человек, а благодаря Интернету 
география проекта расширилась 
на 12 часовых поясов. Теперь среди 
учеников Центра – юные жители от 
Калининграда до Камчатки. В 2022 
году был создан репетиторский 
центр «PRO.ШКОЛА» для подготов-
ки выпускников к экзаменам по 
всем предметам. А еще Яна явля-
ется экспертом по автоматизации 
и оптимизации бизнес-процессов, 

Ирина Гарнагина Любовь Трубачева Яна Лапшина
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имеет «черный» пояс по excel и без-
гранично любит математику.

По мнению руководителя Учеб-
ного центра «Содействие» Алек-
сандры Быковой, современные 
герои – это целеустремленные, от-
ветственные и бескорыстные люди, 
совершающие важные поступки 
на благо обществу. При этом они 
должны быть успешными и уметь 
зарабатывать. Главное достижение 
Центра в этом году  – получение 
лицензии на образовательную дея-
тельность для самозанятых.

Лидер омского волонтерского 
сообщества и основатель Центра 
социальных и экологических ини-
циатив Гульнара Мукашева называ-
ет героями нашего времени тех, кто 
творит добрые дела, знает, как по-
мочь окружающим и делает это от 
чистого сердца. Омские доброволь-
цы выдвинули ее кандидатуру для 

участия в региональном конкурсе 
«Народный герой», где Гульнара во-
шла в пятерку финалистов в своей 
номинации.

Эти и другие участники онлайн-
передач приняли участие в работе 
слета активистов «Люди дела» и те-
матических площадок ИННОСИ-
Ба-2022. Для Елены Николаевны 
Толпекиной, которая когда-то рабо-
тала в Детском доме, а после его рас-
формирования занялась реабилита-
цией «особенных» детей, этот Форум 
стал одиннадцатым по счету. Посто-
янное взаимодействие с Омским 
ЦИСС и повышение квалификации 
позволили ей зарегистрировать в 
2022 году некоммерческую органи-
зацию «Дитя Вселенной» по работе 
с детьми-инвалидами и их семьями. 
Для нее герои – работающие рядом 
коллеги, волевые и неравнодушные 
люди, способные делиться своими 
знаниями и добротой.

Ведущая 
Анастасия Ешкова 
и лидер омского 
волонтерского 
сообщества 
и основатель 
Центра 
социальных и 
экологических 
инициатив 
Гульнара Мукашева
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III.	 ПОВЫШЕНИЕ	УРОВНЯ	ПРОФЕССИОНАЛИЗМА	 
	 И	КОМПЕТЕНЦИЙ	ЛИДЕРОВ	ГРАЖДАНСКИХ	 
	 ИНИЦИАТИВ	И	ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ	НКО

РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМОГО ПРОЕКТА 
«АЗБУКА ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ»

В 2022 г. АНО «Омский центр 
инноваций социальной сферы» за-
кончил реализацию проекта «Аз-
бука гражданской активности», 
который получил субсидию Ми-
нистерства труда и социального 
развития Омской области. Цель 
проекта – отбор лучших социальных 
практик общественных организа-
ций пяти муниципальных районов 
Омской области (Москаленского, 
Любинского, Марьяновского, Назы-
ваевского, Одесского) по адаптации 
пожилого населения к новым усло-
виям жизни в пенсионном возрасте.

Координаторами проекта были; 
Грибановская Людмила Алексеевна, 

председатель Москаленской мест-
ной районной организации Омской 
областной организации Общерос-
сийской общественной организа-
ции «Всероссийское общество ин-
валидов». Бондаренко Анастасия 
Александровна, председатель Лю-
бинского общества инвалидов. Ко-
това Антонина Георгиевна, главный 
редактор БУ Омской области «Ре-
дакция газеты «Авангард», предсе-
датель Марьяновского районного 
отделения ВОИ. Ситников Николай 
Александрович, председатель Сове-
та ветеранов Называевского район-
ного отделения Омской областной 
общественной организации вете-
ранов (пенсионеров). Ярмольчук 

На встрече в Одесском районе Выездной семинар в Москаленский район
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Светлана Сергеевна, учитель. МКОУ 
«Белостонская СОШ» Одесского му-
ниципального района.

Координаторы организовали 
деятельность по передаче и вне-
дрению опыта лучших социальных 
практик некоммерческих органи-
заций. Были собраны и описаны 
по соответствующим методикам 
15 практик реализации социаль-
но-значимых проектов в муници-
пальных районах Омской области. 
Например, по словам Анастасии 
Александровны Бондаренко, пред-
ставителя Любинского отделения 
Всероссийского общества инва-
лидов и руководителя Ресурсного 
центра для НКО «Феникс» Любин-
ского района: «В рамках проекта 
вместе с сотрудниками Комплекс-
ного центра социального обслу-
живания населения мы выезжали 

в деревни и села нашего района, 
создали 22 группы, где обучили 76 
человек. Пенсионерам очень по-
нравились новые возможности для 
коммуникаций».

Ценным в проекте «Азбука граж-
данской активности» был процесс 
внедрения описанных практик за-
интересовавшимися организаци-
ями, при этом координаторы кон-
сультационно сопровождали эту 
деятельность. 

Результаты реализованного про-
екта были презентованы на меро-
приятии «Мост дружбы», которое 
прошло в онлайн-формате. Общее 
количество участников социаль-
но-значимого проекта «Азбука 
гражданской активности»  – 1355 
человек, преимущественно жители 
сельских районов Омской области.

РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМОГО  
ПРОЕКТА «ВМЕСТЕ К УСПЕХУ»

Эта просветительская програм-
ма Омского ЦИСС, которая полу-
чила бюджетную поддержку заин-
тересованных министерств. Она 
рассчитана на новичков, открыв-
ших недавно НКО, и лидеров граж-
данских инициатив, стремящихся 
к повышению эффективности и 
устойчивости работы своих орга-
низаций. В первую очередь, в ней 
приняли участие сельские активи-

сты. А затем и городские лидеры, 
которые решили повысить свою 
квалификацию.

Был проведен двухдневный се-
минар для омичей. В группу вошли 
представители НКО, лидеры граж-
данских инициатив, а также соци-
альные предприниматели, которые 
приняли решение создать неком-
мерческую организацию.
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IV.	 ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКАЯ	 
	 И	МЕТОДИЧЕСКАЯ	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	 ЦЕНТРА	ИННОВАЦИЙ	СОЦИАЛЬНОЙ	СФЕРЫ

В 2022 г. Центр инноваций соци-
альной сферы активно работал над 
созданием информационно-мето-
дического ресурса для социальных 
предпринимателей, лидеров граж-
данских инициатив, муниципаль-
ных ресурсных центров. 

Силами Омского ЦИСС издано 
4 информационно-методических 
сборника по содержательным бло-
кам обучения: 
• «Социокультурный кластер»; 
• «Социальное предприниматель-

ство в сфере культуры»; 
• «Основы социального предпри-

нимательства»;
• «Мастерство коммуникаций»;

• 4 выпуска дайджеста «Омский 
кластер социальных иннова-
ций»; 

• годовой отчет по деятельности 
«Годовой отчет ЦИСС в цифрах и 
фактах 2022»;

• продолжен выпуск сборника по 
итогам конкурса «Лучший со-
циальный проект года» под на-
званием «Звезды социального 
предпринимательства -2022», 

• к Биржам контактов издавался 
«Каталог проектов». 

• Изготовлены видеоролики о ре-
зультатах деятельности в 2022 
году социальных предпринима-
телей и лидеров гражданских 
инициатив в Омской области.
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V.	ИСТОРИИ	УСПЕХА	СОЦИАЛЬНЫХ	
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ	В	2022	Г.

В ОМСКЕ ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА 
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОРОДА»

Среди победителей  – вы-
пускница Школы Омского ЦИСС 
Любовь Трубачева. Награжде-
ние обладателей второй ре-
гиональной премии для пред-
принимателей и самозанятых 
прошло 3 марта в областном 
Конгресс-холле. 

На конкурс было подано более 
700 заявок, отбор проводился в 
два этапа. Решение принимал экс-
пертный совет в составе известных 
предпринимателей, руководителей 
инфраструктурных организаций по 
поддержке бизнеса, членов «Опоры 
России» и экспертов Наблюдатель-
ного Совета конкурса.

Перед победителями выступил 
губернатор Омской области Алек-
сандр Бурков, который сообщил, 
что на данный момент в сфере ма-
лого и среднего бизнеса в регионе 
работает 250 тыс. человек и 48 тыс. 
самозанятых.

«Это говорит о том, что будущее 
у региона есть, бизнес любит Омскую 
область. Наблюдается рост налого-
вых поступлений на 22%, и это ваша 
заслуга. Мы уже который день жи-
вем в условиях новой экономической 
реальности, и предстоят непро-
стые времена. Я уверен, что именно 
малый и средний бизнес возьмет на 
себя основную нагрузку по выходу из 
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этой сложной ситуации. Вы можете 
оказать поддержку импортозаме-
щением, поставкой оборудования, 
оказанием новых услуг. Вы более мо-
бильные, креативные, свободные. Я 
верю в вас и верю, что Омская об-
ласть выстоит в это непростое 
время», – заявил Глава региона.

Победителем в первой номина-
ции «Эко бизнес и бизнес в сфере 
социальных услуг» стала основатель 
детского центра «Вершина» Любовь 
Трубачева. Она рассказала, как от-
крывала в 2013 году первый филиал 
Центра в поселке Черлак. Через три 
года в связи с переездом ей при-
шлось продать этот бизнес, но пар-
тнерские связи остались.

«Мы продолжаем работать под 
одним именем. В 2017 году открыла 
новую «Вершину» в городе Исилькуль. 
Он стал быстро развиваться, у нас 

работает уже 17 педагогов. Мы ока-
зываем качественные услуги, жите-
ли города довольны его работой. В 
2018 году я прошла обучение в «Цен-
тре инноваций в социальной сферы», 
а затем участвовала в программе 
«Мама  – предприниматель». Полу-
чила много полезных инструментов 
для развития своего дела. Сейчас из-
учаю управленческий учет. В следую-
щем году хотим отрывать центры 
детского развития в Новосибирской 
области»,  – поделилась планами 
Любовь Трубачева.
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СОЮЗ САМОЗАНЯТЫХ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
ВОЗГЛАВИЛА ВЫПУСКНИЦА ОМСКОЙ ШКОЛЫ 

СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
В регионе сложилась система 

взаимодействия и постоянного 
контакта самозанятых с органа-
ми власти и структурами, кото-
рые проводят обучение, помогают 
написать бизнес-планы, разъясня-
ют порядок финансирования. Дело 
в том, что самозанятые проявили 
готовность к самоорганизации и 
саморегулированию своей деятель-
ности.

Под руководством выпускницы 
Омской Школы социального пред-
принимательства, тренера по со-
циальному предпринимательству и 
резидента кластера социальных ин-
новаций Натальи Ромашовой создан 
Союз самозанятых Омской области, 
который был зарегистрирован в Ми-
нюсте как некоммерческая органи-
зация 25 января 2022 года.

«В предпринимательском сообще-
стве региона давно зрел вопрос соз-
дания объединения самозанятых для 
постоянного диалога с властью, ре-
шения возникающих вопросов, отста-
ивания интересов самозанятых, кон-
солидирования инициатив и донесения 
их до вышестоящих инстанций», – со-
общила Наталья Ромашова о задачах 
организации. Ее становлению пред-
шествовала большая организацион-

ная работа: проводились семинары 
с выездом в муниципальные райо-
ны и консультации для начинающих 
предпринимателей, изучались за-
просы и деловая хватка населения. 
В результате у молодой организации 
появилось более 290 единомышлен-
ников в Омске, и почти 130 – в сель-
ской местности.

«Наша задача  – не просто на-
учить новичков самостоятельной и 
успешной деятельности, но и сфор-
мировать предпринимательскую 
культуру, подсказать, какую пользу 
они могут принести окружающим и 
родному краю», – пояснила Предсе-
датель регионального Союза само-
занятых Наталья Ромашова. Эконо-
мист и педагог по образованию, она 
обрела необходимые компетенции 
общественной работы в результате 
обучения по программам Омского 
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ЦИСС и дальнейшего бизнес-на-
ставничества.

По данным регионального Ми-
нэкономики, в Омской области на 
сегодняшний день зарегистриро-
вано более 47 тыс. самозанятых, 
которые заплатили более 200 млн 
рублей налогов. Начальник Управ-
ления поддержки предпринима-
тельства Министерства Татьяна 
Пристенная сообщила, что самоза-
нятые могут взять кредит в размере 
до 500 тыс. рублей под 7% годовых, 
а также пройти консультации и по-
лучить помощь при поиске рынка 
сбыта.

Начальник отдела трудоустрой-
ства и специальных программ Де-
партамента занятости населения 
регионального Минтруда Данил 
Трофимов напомнил, что омичи, 
имеющие средний доход на одного 
члена семьи ниже величины про-

житочного минимума, могут рас-
считывать на получение единов-
ременной денежной помощи на 
организацию собственного дела до 
250 тыс. рублей. Эти деньги возвра-
щать не нужно.

А директор Омского региональ-
ного бизнес-инкубатора Виктор Со-
болев рассказал об имущественной 
поддержке самозанятым, предо-
ставляемой в виде льготной аренды 
помещений в здании в самом цен-
тре Омска, проводимой консульта-
ционной и образовательной работе 
с представителями этой категории. 
Так, при поддержке специалистов 
Бизнес-инкубатора начинающие 
предприниматели подготовили 345 
бизнес-планов. Авторы 255 из них 
уже зарегистрировались в качестве 
самозанятых. Кстати, одним из ре-
зидентов Бизнес-инкубатора стала 
Наталья Ромашова, разместившая 
здесь штаб своей организации.
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МОЛОДЫЕ ОМИЧИ ПРЕДСТАВИЛИ  
СВОЙ БИЗНЕС-ПРОЕКТ НА ФОРУМЕ В КИРОВЕ

Социальные предприниматели 
Инна и Максим Кабаненко расска-
зали о работе безглютеновой пе-
карни «Живой хлеб».

Продукция супругов Кабаненко 
пользуется большой популярно-
стью в Омске и в соседних городах 
среди людей с особенностями здо-
ровья. Успешно реализованный 
проект привел их к победам на го-
родском конкурсе «Омская мар-
ка», региональном конкурсе «Се-
мья года» в номинации «семейное 
дело», в Международном фестивале 
«ProЖенщин». Кроме того, Инна и 
Максим Кабаненко стали обладате-
лями почетного звания «Звезда со-
циального предпринимательства» 
по итогам регионального конкурса 
2022 года, объявленным на ИННО-
СИБе. Успехам этой семьи посвяще-

ны размещенные на улицах Омска 
рекламные баннеры. Не случайно 
их опытом заинтересовались в дру-
гих регионах страны.

Организаторы III Форума пред-
принимателей «WIN-WIN. Говорит 
малый бизнес», который накану-
не проводился в городе Киров по 
инициативе Министерства моло-
дежной политики Кировской обла-
сти, пригласили омичей в качестве 
спикеров.

– В мероприятии принима-
ли участие 230 человек. Министр 
молодежной политики Кировской 
области Георгий Барминов при-
ветствовал начинающих предпри-
нимателей и рассказал о планах по 
развитию этой сферы. Мы сооб-
щили о мерах поддержки предпри-
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нимательства в Омском регионе, 
как мы получили грант на раз-
витие собственного дела и какую 
подготовку прошли в Школе Ом-
ского ЦИСС, а так же о том, как 
планировали свой бизнес, с какими 
трудностями столкнулись во вре-
мя пандемии. Наше выступление 
вызвало большой интерес, а уста-
новленные контакты с иногород-
ними коллегами, несомненно, при-
несут взаимную пользу, – делится 

впечатлениями от поездки Инна 
Кабаненко.

Ребята предложили своим мо-
лодым коллегам побывать в Омске 
на форуме социальных предприни-
мателей ИННОСИБ, который в сле-
дующем году будет проводиться в 
двенадцатый раз и является между-
народной площадкой для обсужде-
ния актуальных вопросов развития 
социального бизнеса.

ОМИЧКА ВОШЛА В ТОП-5 МЕЖДУНАРОДНОГО 
КОНКУРСА КРАСОТЫ «КОРОЛЕВА ЕВРАЗИИ-2022»

Социальный предприниматель 
Анна Лобода привезла из Стам-
була корону финалистки и новые 
впечатления о развитии мировой 
бьюти-индустрии.

Ранее она прошла отбор по ли-
нии ОПОРЫ РОССИИ и отправилась 
на конкурс в Турцию, где ее сопер-
ницами были 20 представительниц 
стран Европы и Азии.

«Мероприятия в Стамбуле про-
водились с 17 по 23 октября. Была 
подготовка к конкурсу, дефиле, 
фото- и видеосъемки. Мы много репе-
тировали с лучшими постановщика-
ми. Конкуренция была серьезной, ведь 
я  – самая возрастная участница. В 
финале вручали пять корон, и одна из 
них досталась мне», – рассказывает 

омичка. Помимо эксклюзивной ко-
роны ей подарили парфюм, часы и 
красивое платье.

Анна Лобода, по мужу – Кукуш-
кина, – мама двух очаровательных 
дочек, ведет свой бизнес с 2010 года, 
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основала студию красоты в Омске. 
Профессиональный парикмахер и 
педагог с высшим образованием, 
она в мае 2022 года прошла Школу 
социального предпринимательства 
(ШСП) Омского ЦИСС, где защитила 
проект по ранней профориентации 
школьников, желающих работать в 
бъюти сфере.

Красавица рассказала, что на-
кануне в Омском аэропорту ее 
встречали коллеги-однокурсники 
из ШСП-51. «Наша группа  – очень 
дружная. Я познакомилась с едино-
мышленниками, заинтересованны-
ми в моих успехах. Было приятной 
неожиданностью, что мои новые 
друзья накануне поздно вечером 
встречали меня с цветами», – при-
знается Анна.

В кластере социальных инно-
ваций при содействии резидента 
Зульфии Панфиловой, руководите-

ля Центра профессионального про-
фильного обучения «PS-студия», 
формируется группа специалистов, 
которые не только преображают 
своих клиентов, но и решают про-
блемы занятости людей из особых 
категорий.

– Анечка  – очень талантливый 
человек с активной жизненной по-
зицией. В свое время я обучала ее 
парикмахерскому мастерству и ма-
кияжу. В наших планах  – собрать 
специалистов с разными компе-
тенциями, чтобы ввести в профес-
сию инвалидов и людей, попавших в 
трудную жизненную ситуацию. В 
Кластере постепенно формируется 
команда таких профессионалов. И 
думаю, в следующем году мы сможем 
запустить партнерский социаль-
ный проект в бъюти-индустрии,  – 
комментирует педагог и мастер 
международного класса Зульфия 
Панфилова.
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В НЕФТЯНИКАХ ОТКРЫЛСЯ ФИЛИАЛ  
СЕМЕЙНОГО КЛУБА «СЧАСТЛИВЫХ ЛЮДЕЙ»

Центр «Happy People» работа-
ет по программе развития эмоци-
онального интеллекта, помогает 
подготовить детей к школе и пре-
доставляет услуги по присмотру 
за малышами.

Недавние исследования ВЦИОМ 
показали, что индекс счастья в на-
шей стране растет, и почти 80 про-
центов жителей городов-миллион-
ников считают себя счастливыми, 
получая радость в семье, работе и 
творчестве.

Руководитель Семейного центра 
«Happy People» (Счастливые люди) 
Виктория Стромилова основала 
Школу эмоционального интеллекта, 
где педагоги-психологи помогают 
найти взаимопонимание и привить 
культуру общения в семьях, учат де-

тей разделять чувства окружающих, 
справляться с детскими страхами, 
дивиантным поведением и болез-
ненной застенчивостью. Вырази-
тельные и яркие люди, живущие в 
гармонии с миром и окружающи-
ми, чувствуют себя более уверенны-
ми и счастливыми в жизни.

Уникальную программу три года 
назад внедрили в Семейном клубе 



42  // ЦЕНТР ИННОВАЦИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

на Левобережье. Здесь же действуют 
всевозможные «развивашки»  – по 
креативному рисованию, каллигра-
фии, робототехнике, театральному 
искусству. Специалисты готовят 
ребятню к школе, исправляют де-
фекты речи, проводят консульта-
ции для родителей, которые могут 
на время оставить своих чад под 
присмотром опытных педагогов. 
За услугами специалистов обраща-
лись жители разных уголков Омска 
и даже из пригорода. По просьбам 
«клиентов», ставших друзьями, на-
кануне был открыт филиал Клуба в 
городке Нефтянников, рядом с Теа-
тром им. Л. Ермолаевой.

В честь этого события в зеленом 
сквере неподалеку были устроены 
игры с аниматорами, а в помеще-
нии Клуба  – День открытых дверей 
с мастер-классами для родителей и 
праздничным чаепитием – для детей. 
В Семейном клубе есть игровые зоны, 

кабинеты для занятий и консульта-
ций психологов и логопедов, санитар-
ная зона и даже маленькая кухонька 
для приготовления перекусов.

– Дополнительные площади взяли 
в аренду. У нас будут работать 4 пе-
дагога, различные специалисты, вхо-
дящие в Кластер социальных иннова-
ций. По предварительным подсчетам, 
наши услуги будут получать 50-70 
детей ежемесячно, – поделилась пла-
нами Виктория Стромилова.

Клуб «счастливые люди» устой-
чиво работает, организация заре-
гистрирована в реестре социаль-
ных предприятий регионального 
Минэкономики и будет принимать 
участие в конкурсе на получение 
бюджетных субсидий на реализа-
цию партнерских проектов. Кластер 
социальных инноваций, созданный 
из выпускников образовательных 
программ Омского ЦИСС,  – един-
ственное в стране объединение 
социальных предпринимателей, 
которые нацелены на совместную 
работу по предоставлению доступ-
ных и качественных услуг населе-
нию за счет креативных подходов 
и объединенных ресурсов. Три года 
подряд из областного бюджета вы-
деляются средства на осуществле-
ние партнерских проектов рези-
дентов Кластера, которые могут 
рассчитывать на получение субси-
дии в объеме до 1,5 млн. рублей. 
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ОМИЧ ДАНИИЛ ВЯТКИН  
УЧАСТВУЕТ В МЕЖДУНАРОДНОМ ТУРНИРЕ  

ПО СТРЕЛЬБЕ ИЗ ЛУКА
На расстоянии 50 метров он 

чаще соперников попадал в цель, 
победил в дисциплине и вывел рос-
сийскую команду на 1-е место в 
общем зачете.

Международный турнир «Илбирс 
2022» проводится 9-13 июля в Кыр-
гызстане. В программе – стрельба по 
традиционным мишеням на 50, 70 
метров, командные соревнования 
между Россией, Казахстаном, Узбе-
кистаном и Кыргызстаном. В соста-
ве сборной Российской Федерации 
из 10 человек – омский социальный 
предприниматель, лидер проекта 
«Сибирские стрелы» Даниил Вяткин.

– В дистанции на 50 метров уча-
ствовали все сборные. С Хурматом 
Тагировым из Республики Башкорто-

стан выбили одинаковое максималь-
ное количество очков. Перестрелива-
лись за первое место. В итоге победа 
осталась за мной, и российская сбор-
ная вышла в лидеры командного за-
чета, – сообщил Даниил Вяткин.

Он давно интересовался исто-
рической реконструкцией, увлекся 
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стрельбой из лука, основал собствен-
ную мастерскую по изготовлению 
традиционных луков, стрел и экипи-
ровки для лучников. Окончил Шко-
лу социальных предпринимателей 
Омского ЦИСС, вошел в состав Кла-
стера социальных инноваций, где в 
партнерстве с другим резидентом  – 
Учебным центром «Содействие» раз-
работал проект «Сибирские стрелы». 
Основателям нового направления по 
профориентации и занятости моло-
дежи была предоставлена финансо-
вая поддержка регионального Минэ-
кономики, администрация Азовского 
района выделила под мастерские 
здание бывшей школы в Гауф-хуто-
ре, а чуть позже партнеры выиграли 
Президентский грант, который был 
направлен на организацию меропри-
ятий по профилактике деструктив-
ного поведения подростков.

Теперь Даниил Вяткин обучает 
молодых людей в возрасте 14-18 

лет работать с кожей и деревом. 
Профессиональную ремесленную 
подготовку на сегодняшний день 
прошли 35 человек, 20 из них прош-
ли регистрацию в статусе самоза-
нятых.

Рядом с Учебным центром обу-
строена площадка, которую можно 
использовать для тренировок. Со-
трудничество «Сибирских стрел» с 
Омской региональной Федерацией 
по стрельбе из лука дает любителям 
возможность развиваться, получать 
разряды и звания в этом олимпий-
ском виде спорта. В конце июля 
в селе Гауф во второй раз пройдут 
областные состязания лучников. 
Сам Даниил Вяткин  – постоянный 
участник состязаний различно-
го уровня, неоднократно занимал 
призовые места. Он мечтает, чтобы 
Омская область стала местом про-
ведения крупных соревнований по 
стрельбе из лука.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ИЗ ЛЮБИНСКОГО 
РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАНЯЛА ТРЕТЬЕ МЕСТО 

НА ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ
Победителей ХIХ сезона кон-

курса «Моя страна – моя Россия» 
награждали на площадке Петер-
бургского международного эконо-
мического форума 18 июня.

Из десятков тысяч участников 
со всей страны в финал вышли 
всего 280 человек в возрасте от 18 
лет, которые в мае прошли пред-
варительный отбор в 15 номинаци-
ях Всероссийского конкурса «Моя 
страна  – моя Россия» президент-
ской платформы «Россия  – страна 
возможностей». Эксперты решили 
объявить победителей в последний 
день Петербургского экономиче-
ского форума.

Накануне стало известно, что 
проект представительницы Омской 

области Анны Пыжиковой «Мульти-
пликационная студия «Умка» занял 
третье место в номинации «Пред-
принимательская инициатива. Кре-
ативные индустрии для развития 
региона».

А в апреле 2022 года этот проект, 
направленный от Ресурсного цен-
тра поддержки НКО и социального 



46  // ЦЕНТР ИННОВАЦИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

предпринимательства «Феникс» 
Любинского района получил грант 
от Фонда культурных инициатив в 
размере более 400 тыс. рублей. По 
замыслу разработчиков, школьни-
ки будут создавать мультиплика-
ционные ролики, чтобы выразить 
свое отношение к жизни, воспитать 
человеческие качества на примере 
героев сказок и известных произ-
ведений. На базе культурно-досу-
гового центра в поселке Любинский 
их научат компьютерной графике, 
лепке из пластилина, фотосъемкам 
и написанию сценариев.

Для участия в церемонии на-
граждения на площадке ПМЭФ от 
Омской области были приглашены 
все полуфиналисты Всероссийско-
го конкурса – Кристина Еске, пред-

ставившая проект «Частица малая 
родной державы» в номинации 
«Моя гордость. Моя малая Родина» 
и Валерия Шибарская, автор про-
екта «Фронтовая семья: фронтовой 
альбом в каждый дом» (номинация 
«Моя педагогическая инициатива»). 
Недавно один из ее проектов по па-
триотическому воспитанию школь-
ников был признан победителем 
второго специального конкурса 
Фонда культурных инициатив.

Анна Пыжикова и Валерия Ши-
барская обучались социальному 
проектированию по программам 
Омского ЦИСС, и их наставники од-
ними из первых узнали о новостях.

«На Петербургском форуме были 
прекрасные стенды, известные экс-
перты, хорошая организация, на-
дежные условия безопасности. Все 
очень понравилось. И я даже не огор-
чилась, что не стала победителем. 
Ведь в нашей номинации было заяв-
лено 13 тысяч участников, а в по-
луфинал вышли всего 37 человек», – 
сообщила по телефону Валерия 
Шибарская.

Конкурс «Моя страна – моя Рос-
сия» президентской платформы 
«Россия  – страна возможностей» 
реализуется в рамках федерально-
го проекта «Социальные лифты для 
каждого» национального проекта 
«Образование».Валерия Шибарская
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ВЫПУСКНИКИ ШКОЛ ОМСКОГО ЦИСС  
СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ КОНКУРСА  
«ЛУЧШЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ МАЛОГО  

И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА»

В День российского предприни-
мательства в Конгресс-холле вру-
чались награды администрации 
Омска и проведена региональная 
выставка «Омская марка».

Губернатор Омской области 
Александр Бурков и спикер об-
ластного Заксобрания Владимир 
Варнавский поздравили предста-
вителей малого и среднего бизнеса 
с профессиональным праздником: 
«Добросовестно ведя свой бизнес, 
вы помогаете решению задач по 
развитию реального сектора эко-
номики. Многие из вас реализуют 
социальные проекты и благотво-
рительные акции, принимают ак-

тивное участие в жизни региона. 
Благодарим вас за вклад в развитие 
Омской области и активную граж-
данскую позицию»,  – говорится в 
приветственном слове руководите-
лей региона.
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Конкурс «Лучшее предприятие 
малого и среднего бизнеса» про-
водится мэрией Омска с 1999 года 
для поощрения лучших предпри-
нимателей. В 2022 году среди 16 по-
бедителей немало выпускников об-
разовательных программ Омского 
ЦИСС.

Марина Степкина, заместитель 
руководителя Медцентра 
«Сколиоз-диагностика», лидер 
проекта «Школа помощи 
«Формула жизни» неоднократно 
признавалась лучшей в различных 
номинациях. 

На этот раз она получила Диплом 
как представитель «самого стабиль-
ного бизнеса». За последние годы 
специалисты клиники обследовали 
более 200 тысяч жителей Омской 

области с целью выявления сколи-
оза. Почти у трети детей и подрост-
ков до 18 лет выявлены проблемы с 
позвоночником, поэтому организа-
ция уделяет особое внимание про-
филактике и пропаганде здорового 
образа жизни и ведет Школу юных 
медиков. Инновационные методи-
ки лечения заболеваний опорно-
двигательного аппарата омичей 
широко известны в нашей стране. 
Филиалы клиники действуют в Та-
тарстане, Республике Башкирия 
и Москве. Недавно руководитель 
Медцентра давала интервью на од-
ном из центральных телеканалов, 
рассказывая о причинах нарушения 
осанки. Сейчас мобильная бригада 
клиники по приглашению обще-
ственной организации педагогов 
проводит обследование школьни-
ков в г. Красноярске.

Лучшей мамой-предпринимателем 
признана Татьяна Кабанцева. 

Марина Степкина Татьяна Кабанцева
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В прошлом году вместе с доче-
рью она обучалась в школе ЦИСС, 
и теперь их фирма шьет одежду 
для собак и имеет постоянных 
клиентов. 

Лучшим молодым 
предпринимателем стала  
Яна Гембицкая, руководитель 
омской студии танца. 

Она прошла акселерационную 
программу ЦИСС «Бизнес-прак-
тикум» и нашла среди социальных 
предпринимателей множество еди-
номышленников. 

Еще один творческий и 
креативный представитель 
Омского Кластера социальных 
инноваций, тренер ЦИСС  
Марина Брагина.

Она не только руководит студи-
ей экзотического танца, но и явля-

ется одним из организаторов таких 
известных мероприятий, как «День 
омича», бизнес-конкурс «Омская 
сударыня», продвигает проект 
«ОмскСтрим» по трансляции самых 
важных омских событий. Не слу-
чайно она стала обладателем пре-
стижной награды «За вклад в раз-
витии города».

В номинации  
«Лучший социально-
ответственный бизнес»  
победил предприниматель 
Александр Волков. 

В партнерстве с первыми вы-
пускниками Школы социального 
предпринимательства он был у ис-
токов создания частных Домов-ин-
тернатов для пожилых людей и ин-
валидов в сельских районах. Сейчас 
он оказывает услуги по приготовле-
нию пищи, организации питания в 
пансионатах «Гармония».

Яна Гембицкая Марина Брагина
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Муниципальные власти отмеча-
ют значимость малого бизнеса для 
развития территорий. 

Даниил Вяткин, лидер проекта 
«Сибирские стрелы» учит 
школьников стрелять из лука 
и прививает навыки работы 
с деревом и кожей среди юных 
жителей села Гауф Азовского 
района. 

Чтобы найти общий язык с мо-
лодежью, требуется терпение и 
стабильная работа, а чтобы увлечь 
новое поколение полезным делом, 
нужен педагогический талант. В 
2022 году на экскурсиях у Вятки-
на, где проводился мастер-класс по 
стрельбе из лука, демонстрирова-
лись ремесленные мастерские, по-
бывало более 400 человек. За год он 
обучил 35 молодых людей, которые 
могут похвалиться своими издели-

ями. 10 из них оформлено в статусе 
самозанятых и получили возмож-
ность зарабатывать. Его «фирма» 
стала достопримечательностью на 
карте региона. Не случайно пред-
приниматель получил грамоту от 
Азовской станции туристов.

На выставке «Омская марка» в 
региональном Конгресс-холле ши-
роко представлена продукция Дома 
мастеров. 

Резидент Кластера  
социальных инноваций  
Наталья Пресман собрала  
под одной крышей  
более 100 творческих 
ремесленников.

Мастера производят сувениры и 
полезные в хозяйстве вещи, и ом-
ские ремесленники обучает этому 
всех желающих.

Даниил Вяткин Наталья Пресман
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