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Дорогие омичи!

Омская область не в  первый раз принимает представителей Союза 
женщин России из соседних регионов: в марте 2021 года здесь прошла пер-
вая Школа гражданской активности «Социальные инновации и социальные 
инициативы»; в октябре делегация Союза женщин России приняла участие 
в юбилейном форуме «ИНОСИБ»… 

И каждый раз женщины покидали Омск не только с чувством искрен-
ней признательности за открытость и глубину информации, полученные 
знания и опыт социальных предпринимателей, но и с желанием непремен-
но вернуться, чтобы опять увидеть что-то новое, узнать интересное, пере-
нять полезное для своей работы.

Школа гражданской активности, прошедшая в  июне 2022 года в  Ом-
ске, приняла 15 активисток из 11 регионов страны. Мы вновь окунулись 
в особую атмосферу доброго гостеприимства. От радушных хозяев – специ-
алистов Омского ЦИСС получили полезную и нужную информацию. Уди-
вились слаженности и эффективности взаимодействия органов власти и 
общественности, побывав на Дне Называевского района. Восхитились ув-
леченностью и профессионализмом лидеров социальных проектов, кото-
рые делают этот мир лучше, а своих земляков – счастливее.

В самом деле, как не восхититься Ольгой Старых (проект «Школа блоге-
ров для мам детей-инвалидов «Мир моими глазами»), Сергеем Копышко и 
Натальей Захаровой («Центр адаптивных видов спорта») – их целеустрем-
ленностью и верой в своих подопечных! Как не разделить радость Ирины 
Сергеевой (Монтессори-центр «Клевер») и Татьяны Елисеевой (Школа со-
временной хореографии и творческого развития «Рассвет») от успеха своих 
воспитанников! 

Конечно, хотелось видеть, восхищаться и радоваться еще и еще. Весь 
богатый «арсенал омского опыта» представители Союза женщин России 
увезли с  собой, чтобы применить его в  своих регионах для решения на-
сущных проблем, в том числе, в  сферах женской занятости и поддержки 
женской предпринимательской инициативы. 

Союз женщин России намерен использовать омский опыт в развитии 
долгосрочной программы СЖР «Женщины за возрождение села» и при раз-
работке обучающей программы «Семейное агропредпринимательство». 
Уверена, что лучшие социальные практики омичей станут примерами для 
тех, кто только вступает на нелегкий, но такой нужный путь женщины-
предпринимателя. 

Спасибо, добрый Омск! До новых встреч!

Надежда аленина,  
Советник Председателя 
Союза женщин России
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ФОтОгалерея 

Социальное 
предпринимательство
Калейдоскоп событий

ОБраЗОВаНИе
Около 60 млн рублей выделят  
на развитие социального и 
«молодежного» предпринима-
тельства в 2022 году

стр. 26

ОПЫт
Молодежный палаточный лагерь 
«Зурбаган» Азовского района 
выиграл президентский грант 
в размере 2,2 миллиона рублей 

стр. 23

СОцПрактИкИ
Делимся опытом.
Так для омских журналистов 
назывался двухдневный пресс-
тур по успешным социальным 
организациям

стр. 15

тема НОмера
Добро с деньгами.  
Учим добрых людей  
быть успешными

стр. 9

ПОВеСтка дНя 
Новости и анонсы  
Омского ЦИСС

стр. 4

Выпускники школ Омского ЦИСС  
стали победителями городского 
конкурса «Лучшее предприятие  
малого и среднего бизнеса»  
и участниками выставки  
«Омская марка».

В честь Дня России резидент  
кластера социальных инноваций, 
руководитель семейного Центра 
«Лотос» Евгения Закирова 
организовала Фестиваль  
народных игр «Русские забавы».

Знаменитый якутский 
путешественник Дугуйдан Винокуров 
познакомился с проектом  
«Сибирские стрелы»  
и его лидером Даниилом Вяткиным. 

Исилькульские социальные 
предприниматели в День защиты 
детей подарили местной ребятне 
бесплатные воздушные шары, леденцы 
на палочке и фото на память.

Социальные предприниматели и 
лидеры НКО собрали более  
200 кг книг, одежды, канцтоваров  
и игрушек в поддержку нуждающихся  
в «Точке дарения» Омского ЦИСС.

О проведении фестиваля 
социокультурных проектов  
«Мир, в котором нет чужих»  
в рамках Форума ИННОСИБ-2022 
объявили на пресс-конференции 
в областном Доме журналистов.

Муниципальные ресурсные центры 
и сельские соц. предприниматели 
развивают внутренний туризм.  
Лидер проекта Анна Платова 
приглашает посетить ферму 
«Планета коров» .

Второй год подряд на базе Омского 
ЦИСС проводилась выездная Школа 
гражданской активности с участием 
активисток Союза женщин России из 
Москвы и 10 регионов Урала и Сибири.

Омская фирма «Экспресс-няня» в канун  
своего 4-летия открыла в Санкт-
Петербурге свой 23-й филиал, подоб-
рала и обучила специалистов по 
кратковременному присмотру за детьми.

День Называевского района стал 
16-м по счету мероприятием 
по укреплению коалиционного 
взаимодействия между органами 
власти, третьим сектором и 
социальным бизнесом региона.

ОПЫт
Ресурсный центр «Содействие» 
в селе Гауф помогает получить 
востребованную профессию

    стр. 24

ПерСОНа
Дмитрий Дизер: 
«Азовский район –  
уникальный по своей сути»

    стр. 18

ПартНерСтВО
В Ресурсном центре  
«Шаги к успеху» прошел  
День Называевского района

стр. 12

Прямая речь
Надежды Алениной,  
советника Председателя  
Союза женщин России,  
ментора Омского ЦИСС
   стр. 1



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 2 (23), 2022 /// 54 /// Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей / № 2 (23), 2022 www.cissinfo.ru

Опыт 

Омская область представила 
регионам рекомендации  
по повышению 
устойчивости НкО
Комиссия по развитию некоммерческого сектора 
Общественной палаты РФ провела круглый стол 
«Предпринимательство как способ укрепления НКО 
в период санкций». 

На фоне санкций многие НКО и благотворительные фон-
ды столкнулись со сложностями в работе, связанными со сни-
жением объема пожертвований, а также ростом цен, которые 
увеличили расходы НКО. Вопросы поддержки некоммерче-
ского сектора в  период кризиса обсуждались в  онлайн-фор-
мате с  участием федеральных экспертов и представителей 
регионов. 

«Мы хотим, чтобы НКО стали более устойчивыми. А для 
этого им нужно дать больше свободы в  экономической дея-
тельности, чтобы общественники почувствовали себя пред-
принимателями. В  этом им должны помочь органы власти, 
инфраструктурные организации, бизнес – все от кого зависит 
работа некоммерческого сектора в новых условиях», – поясни-
ла Елена Тополева-Солдунова председатель Комиссии ОП РФ 
по развитию некоммерческого сектора и поддержке социаль-
но ориентированных НКО. 

По мнению Ирины Сербиной, руководителя Омского 
ЦИСС, члена комиссии ОП РФ, устойчивость СОНКО во многом 
зависит от уровня компетенций лидеров организаций, кото-
рых необходимо обучать финансовой грамотности. 

«Наша инфраструктурная организация действует более 
20 лет и свыше 10 лет учит слушателей образовательных 
программ, как привлекать доходы для развития. В  Школе со-
циальных предпринимателей будущим «бизнесменам» откры-
вают возможности их участия в решении социальных проблем. 
А в Школе социальных инноваций лидеры НКО учатся создавать, 
«упаковывать» и продвигать платные услуги. Наиболее успеш-
ные социальные предприниматели и НКО входят в  кластер 
социальных инноваций, где взаимно дополняют друг друга, де-
лятся своими компетенциями, аккумулируют ресурсы, создают 
производственные цепочки для предоставления доступных и 
качественных социальных услуг. На лучшие партнерские про-
екты резидентов Кластера уже более двух лет подряд из об-
ластного бюджета выделяется бюджетная поддержка в  раз-
мере до 1,5 млн рублей» – сообщила Ирина Сербина. 

Федеральных экспертов заинтересовал опыт омичей по 
продвижению лучших социальных практик и услуг в сельской 
местности с помощью презентационной и коммуникационной 
площадки «Дни муниципальных районов».

Успех 

Победителями конкурса 
«лучшее предприятие 
малого и среднего бизнеса» 
стали выпускники школ 
Омского цИСС 
В День российского предпринимательства в Конгресс-
холле вручались награды администрации Омска и 
проведена региональная выставка «Омская марка». 

Губернатор Омской области Александр Бурков и спикер об-
ластного Заксобрания Владимир Варнавский поздравили пред-
ставителей малого и среднего бизнеса с  профессиональным 
праздником.

Конкурс «Лучшее предприятие малого и среднего бизнеса» 
проводится мэрией Омска с 1999 года для поощрения лучших 
предпринимателей. В  этом году среди 16 победителей немало 
выпускников образовательных программ Омского ЦИСС.

Марина Степкина, заместитель руководителя Медцентра 
«Сколиоз-диагностика», лидер проекта «Школа помощи «Фор-
мула жизни» неоднократно признавалась лучшей в  различных 
номинациях. На этот раз она получила Диплом как представитель 
«самого стабильного бизнеса». Лучшей мамой-предпринимате-
лем признана Татьяна Кабаненко. В прошлом году вместе с доче-
рью она обучалась в школе ЦИСС, и теперь их фирма шьет одежду 
для собак и имеет постоянных клиентов. Лучшим молодым пред-
принимателем стала Яна Гембицкая, руководитель омской студии 
танца. Она прошла акселерационную программу ЦИСС «Бизнес-
практикум» и нашла среди социальных предпринимателей мно-
жество единомышленников. 

Еще один творческий и креативный представитель омского 
социального предпринимательства, тренер ЦИСС Марина Браги-
на не только руководит студией экзотического танца, но и явля-
ется одним из организаторов таких известных мероприятий, как 
«День омича», бизнес-конкурс «Омская сударыня», продвигает 
проект «ОмскСтрим» по трансляции самых важных омских собы-
тий. Не случайно она стала обладателем престижной награды «За 
вклад в развитии города». В номинации «Лучший социально-от-
ветственный бизнес» победил предприниматель Александр Вол-
ков. В партнерстве с первыми выпускниками Школы социального 
предпринимательства он был у истоков создания частных Домов-
интернатов для пожилых людей и инвалидов в сельских районах. 
Сейчас он оказывает услуги по приготовлению пищи, организа-
ции питания в пансионатах «Гармония». 

Резидент Кластера Наталья Сусид собрала под одной кры-
шей Дома мастеров более 100 творческих ремесленников, кото-
рые производят сувениры и полезные в хозяйстве вещи. 

ПОВеСтка дНя 

сОтРУДНИЧестВО 

активистам колосовского 
района разъяснили,  
как можно улучшить  
жизнь на селе
На встрече с общественниками обсуждались 
возможности привлечения господдержки  
для решения социальных задач.

По инициативе депутата Законодательного Собрания Ом-
ской области, ментора Омской школы социального предпри-
нимательства Ашота Татояна в  райцентре Колосовка прошел 
информационный семинар по вопросам повышения деловой и 
гражданской активности населения. Среди участников встречи 
были специалисты бюджетной сферы, лидеры НКО и предста-
вители органов власти.

Ашот Татоян, который является руководителем успешного 
предприятия, рассказал о планах работы с  избирателями. Он 
с готовностью поделился с единомышленниками собственным 
опытом и дал советы, как можно повысить качество жизни 
на местах. По мнению Ашота Гамлетовича, развитие сельских 
территорий во многом зависит от самих жителей. Депутат ока-
зывает социальную помощь населению и организациям, рас-
положенным на территории своего избирательного округа. Он 
привез подопечным Колосовского детского дома спортивный 
инвентарь и сладкие подарки и обсудил с  руководством воз-
можности обустройства спортивных площадок. 

Член Общественных палат России и Омской области, руко-
водитель Центра инноваций социальной сферы Ирина Сербина 
представила слушателям образовательные программы по под-
готовке социальных предпринимателей и лидеров НКО, сооб-
щила о мерах государственной поддержки, предоставляемой 
деятельным и инициативным людям. В планах научить их веде-
нию бизнеса и социальному проектированию для привлечения 
инвестиций в виде субсидий и грантов.

В районе уже есть примеры подобной работы. Специали-
сты Колосовской библиотечной системы задумали создать ин-
терактивную площадку для приобщения молодежи к чтению. 
Проект получил самую высокую оценку – 82 балла по итогам 
первого в  этом году конкурса Фонда культурных инициатив. 
На его реализацию выделено более 380 тысяч рублей. С при-
влечением господдержки будут проводиться книжные выстав-
ки, познавательные квесты и виртуальные экскурсии в  село 
Бражниково, где родился их земляк, самобытный поэт Аркадий 
Кутилов. А на базе центральной библиотеки планируется орга-
низовать некоммерческую организацию для сплочения юных 
книголюбов.

ГОспОДДеРжКа 

30 омских  
социальных проектов 
получат господдержку  
на сумму более  
38,4 млн рублей 
Фонд президентских грантов определил  
победителей по итогам второго  
отборочного конкурса 2022 года.

На второй конкурс от Омской области было направлено 
более 200 проектов, 30 из них признаны победителями в де-
вяти номинациях и получат гранты на сумму более 38 млн  
425 тыс. рублей. 

Омские некоммерческие организации представили наи-
большее количество успешных проектов в  номинациях, свя-
занных с  охраной здоровья и пропагандой ЗОЖ (7 проек-
тов-победителей), социальным обслуживанием населения и 
«сохранением исторической памяти» (по 6 проектов). Среди 
получателей президентских грантов немало сельских неком-
мерческих организаций.

– Сельские лидеры, где действуют муниципальные ре-
сурсные центры по работе с  НКО и социальными предпри-
нимателями, подают грамотные заявки и получают высо-
кие проходные баллы. Среди нынешних победителей  – три 
исилькульских проекта, несколько – тарских, а также проек-
ты Шербакульского, Калачинского и Павлоградского районов. 
Примечательно, что авторы проектов стремятся повысить 
качество жизни не только в  райцентрах, но и малых посе-
лениях. Например, активисты села Солнцево Исилькульского 
района создали свой Центр развития творческих инициатив 
и подключились к изучению истории своего края. Проект полу-
чил высокую оценку – более 81 балла! А в селах Воскресенка и 
Куликово Калачинского района решили увлечь местную моло-
дежь игрой в лапту, чтобы сразиться с прославленной коман-
дой соседнего Оконешниковского района. Многие активисты 
учились социальному проектированию в  нашей Школе соци-
альных инноваций (ШСИ). Ежегодно, начиная с 2018 года, ШСИ 
заканчивают 100 и более человек, – пояснила руководитель 
Омского ЦИСС, член Общественной палаты России Ирина 
Сербина. 

Как сообщают организаторы, на второй конкурс 2022 
года было подано более 11 тыс. проектов, победителями при-
знаны 1889 некоммерческих организаций, получивших наи-
высшие баллы по результатам независимой экспертизы. Об-
щая сумма грантов на реализацию лучших проектов составит 
3 799 млн рублей. 

ПОВеСтка дНя 



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 2 (23), 2022 /// 76 /// Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей / № 2 (23), 2022 www.cissinfo.ru

актУальНОактУальНО

В луганской Народной 
республике при 
поддержке Омского цИСС 
развивается социальное 
предпринимательство
В июне в ЛНР зарегистрирована инфраструктурная 
организация «Центр инноваций социальной сферы», 
созданная по опыту омичей.

Омские активисты 
подключаются к акциям 
в поддержку донбасса
Лидеры социальных проектов собирают  
для защитников необходимую амуницию  
и навещают раненых, прибывших на лечение в Омск.

Ее руководитель, председатель  
Союза женщин Донбасса  
Наталья Приймак побыва-
ла на форуме ИННОСИБ- 
2021. В  феврале 2022 года 

она подписала Соглашение о сотруд-
ничестве с  Омским ЦИСС. Находясь 
в  нашем городе с  рабочим визитом, 
представители Луганска познакоми-
лись с  нормативной базой по разви-
тию социального бизнеса, получили 
методические рекомендации для об-
учения социальных предпринимате-
лей и побывали на лучших социаль-
ных предприятиях.

В результате разработан зако-
нопроект «О поддержке инициатив 
развития социального предприни-
мательства в  Луганской Народной 
Республике» на основе действующих 
в  России законов. Документ вводит 
понятие социального предприни-
мательства, предусматривает меры 
государственной, финансовой, иму-
щественной и иной государственной 
поддержки субъектов, деятельность 
которых направлена на достижение 
общественно-полезных целей. По 

Отом, что делегация ме-
диков во главе с главным 
врачом Клинического 
медико-хирургического 
центра (КМХЦ) Вадимом 

Бережным по итогам командировки 
на Донбасс привезла 16 пациентов, 
нуждающихся в  высокотехнологиче-
ской помощи, в  Клубе благотвори-
телей «Дискавери» узнали буквально 
накануне. За выходные партнеры 
Клуба – омские поэты написали для 
защитников Русского мира стихи, 
а  подопечные дети нарисовали от-
крытки и сделали бумажных журав-
ликов, чтоб поддержать гостей. Акция 
проводилась по инициативе журна-
листов сайта «Омскрегион», которые 
сотрудничают с  Центром инноваций 
социальной сферы в рамках Соглаше-
ния с редакцией «Омской правды».

«Эти работы сделаны руками де-
ток-инвалидов, с  которыми мы рабо-
таем уже более трех лет. Они ото-
звались на нашу просьбу нарисовать 
или подготовить поделки для людей, 
которые оказались у нас в  десятой 
медсанчасти. Например, Семен Ко-
корич  – мальчик с  синдромом Дауна, 

мнению разработчиков, новый закон 
призван решать проблемы социаль-
ных предпринимателей, станет осно-
вой сохранения и развития человече-
ского потенциала в ЛНР. 

Сейчас в Омской Школе социаль-
ного предпринимательства (ШСП-52) 
дистанционно обучаются трое пред-
ставителей ЛНР. В октябре на Между-
народном форуме ИННОСИБ-2022 
они представят свои проекты, орга-
низуют выставку изделий луганских 
ремесленников и получат Свидетель-
ства о пройденном обучении.

Омская школа социального пред-
принимательства действует одиннад-
цатый год подряд. За это время про-
ведено 52 набора слушателей, обучено 
около 2 тыс. жителей нашего региона. 
Омская методика обучения в 2013 году 
на наблюдательном Совете Агентства 
стратегических инициатив (АСИ) под 
председательством Президента РФ 
Владимира Путина рекомендована к 
тиражированию в  субъектах федера-
ции, используется в 23 регионах стра-
ны и Республике Казахстан. 

когда мама вчера вечером ему пред-
ложила поучаствовать в  таком ме-
роприятии, он тщательно отобрал 
сразу несколько рисунков. Детки даже 
самого младшего возраста рисовали 
простые рисунки, но от души. Мы ви-
дим, какие они яркие, на них изображе-
но солнце, цветы. А  стихии написаны 
именно для жителей Донбасса. Они 
уникальные и еще нигде не опубликова-
ны»,  – рассказала руководитель бла-
готворительного клуба, выпускница 
школы Омского ЦИСС, лидер Клуба 
«Дискавери» Ольга Старых. 

Омские благотворители будут 
навещать пациентов, приносить го-
стинцы и все необходимое, чтобы 
они чувствовали себя в нашем городе 
как дома. 

А Общероссийский народный 
фронт в  Омской области организо-
вал сбор от населения необходимых 
вещей, которые помогут бойцам. Это 
каски, фляги для воды, плащ-палатки 
и другая амуниция, цифровые рации, 
квадрокоптеры и карты памяти для 
них, тактические аптечки, аккуму-
ляторы для электронных устройств, 

тепловизоры. Полный перечень раз-
мещен на портале «Все для Победы». 
Свои посылки, письма и денежные 
средства – кто сколько может – оми-
чи могут приносить в Дом Союзов по 
адресу Карла Маркса 4, офис 223.

Выпускник Школы Омского 
ЦИСС, член Клуба активных омичей, 
основатель онлайн-канала «Омск-
Стрим» Александр Саленко поставил 
оборудование, которое пригодится на 
фронте.

«Люди восемь лет жили в тяжелых 
условиях, им нужно помогать. Так как 
занимаюсь прямыми трансляциями, 
посмотрел, что есть на складе. Со-
брал и принес квадрокоптер, шесть 
раций, камеры»,  – сообщил социаль-
ный предприниматель. 

Свой коптер Александр Саленко 
брал с  собой в  путешествия. Самые 
впечатляющие кадры привёз с  лед-
ников Актру, когда покорял горные 
вершины. Теперь он пакует технику. 
Говорит, защитникам Донбасса бес-
пилотник сейчас нужнее. С высоты 
они не заметны, но могут дать пред-
ставление о расположении против-
ника. 

В ближайшее время резиденты 
Кластера социальных инноваций 
обсудят на заседании в  ЦИСС планы 
по дальнейшему участию в  акциях 
в  поддержку Русского мира и нашей 
страны. 

ресурсный 
центр «радость» 
отправил вторую 
посылку на фронт 
Организация, где шесть лидеров 
прошли обучение по программам 
Омского ЦИСС, отстаивает 
традиции православия, выступает 
за сохранение семьи и оказывает 
помощь нуждающимся, держит 
связь с бойцами Донбасса.

По благословению духовника 
Центра Отца Владимира (Игнатюка), 
волонтерами «Радости» собрана и 
отправлена вторая посылка на фронт 
в места боевых действий. 

«О том, что нужно нашим солда-
там, мы узнали заранее от тех, кто 
уже находится на реабилитации по-
сле участия в военных действиях. Они 
ждут нашей поддержки, теплых и ис-
кренних писем, горячих молитв, мело-
чей, которые на фронте становятся 
значимыми – будь то крестик, карман-
ная иконка с  молитвой, пояс, ладанка, 
письмо поддержки или вкусный гости-
нец. Мы гордимся нашими воинами, 
молимся за них и ждем с  победой!»,  – 
говорит лидер Семейного ресурсного 
центра Ирина Афанасьева. 

Вместе с  активистами за счет 
добровольных пожертвований она 
купила все необходимое – чай, кофе, 
сладости, необходимые в  быту мело-
чи. В посылку были вложены детские 
рисунки, письма, духовная литература, 
карманные иконы. 

Организация благодарит всех 
помощников благого дела: Отца Вла-
димира из Храма Всех Святых, старо-
сту Храма «Скоропослушница» Веру 
Николаевну Мамонтову, Ларису Алек-
сандровну Бутакову, которая привезла 
письма и подарки от воспитанников 
детских домов, всех волонтеров «Ра-
дости», а  также офицера-десантника 
Алексея, который отвез посылку в  го-
рячую точку. 

актУальНО
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Учимся быть успешными добро с деньгами
Как бывшая учительница учит 
добрых людей быть успешными

Омский ЦИСС продолжает со-
трудничество с Агентством стратеги-
ческих инициатив, взаимодействует 
с  Агентством социальной информа-
ции и Омским отделением Союза 
журналистов России, является пар-
тнером Союза женщин России по 
работе с  общественными объедине-
ниями, занимающимися вопросами 
самореализации и занятости росси-
янок. В  соответствии с  Соглашени-
ем, подписанным в  2020 году между 
председателем СЖР Екатериной Ла-
ховой и руководителем ЦИСС, чле-
ном Общественной палаты России 
Ириной Сербиной, на омской земле 
два года подряд проводится Школа 
гражданской активности. Общерос-
сийская общественно-государствен-
ная организация посылает в  Омск 
на учебу своих активисток в  рамках 
нацпроекта «Малое и среднее пред-
принимательство и поддержка ин-
дивидуальной предпринимательской 
инициативы».

В июне 2022 года под руковод-
ством советника председателя СЖР 
Надежды Алениной на базе Омского 
ЦИСС прошли обучение более 20 ак-
тивисток из Москвы и 10 регионов  
Урала и Сибири, а также лидеры мест-
ных «женских» организаций из сель-
ских районов Омской области. В этой 
подборке представлены рекомен-
дации омских наставников и основ-
ные мероприятия образовательного 
курса, где слушательницы получили 
много новой и полезной информа-
ции. 

Омск не зря называют «столицей социального 
предпринимательства», а Омскую область –  
примером коалиционного взаимодействия  
третьего сектора, органов власти и социального бизнеса.  
А еще – образовательной площадкой для тех, кто хочет 
научиться социальному проектированию, быть полезным 
обществу и успешно вести собственное дело. 

Ирина Владимировна Сербина – отличный педагог, более 
двадцати лет назад была признана победителем первого 
в Омской области конкурса «Учитель года». Она уверена, что 
устойчивости некоммерческого сектора можно добиться 
с помощью того, чем занимается всю жизнь – грамотности. 

Еще в  2013 году на Наблю-
дательном Совете АСИ под 
председательством Пре-
зидента Российской Феде-
рации Владимира Путина 

проект Омского Центра инноваций 
социальной сферы «Школа социаль-
ного предпринимательства» был 
рекомендован к тиражированию 
в  субъектах федерации. К настояще-
му времени омская программа об-
учения социальных предпринимате-
лей внедрена более чем в 20 регионах 
страны, а  инфраструктурные орга-
низации по поддержке социального 
бизнеса и лидеров гражданских ини-
циатив созданы по образу и подобию 
Омского ЦИСС в  30 субъектах феде-
рации, а  также в  Луганской Народ-
ной республике. Школы социального 
предпринимательства и социальных 
инноваций по омской методике за 
11 лет прошли более 2,5 тыс. человек 
из разных регионов. Но большинство 
выпускников – до 200 человек за год – 
жители Омской области. Омских тре-
неров ЦИСС приглашают крупные 

корпорации для проведения семина-
ров по решению проблем моногоро-
дов и развития территорий с участи-
ем общественности.

Более 10 лет Омская область про-
водит ежегодный Форум социальных 
предпринимателей и инвесторов  
ИННОСИБ для продвижения лучших 
социальных практик и поиска пар-
тнеров в регионах России и зарубеж-
ных странах. Результаты работы Ом-
ского ЦИСС были представлены на 
Российском инвестиционном форуме 
в  г. Сочи, Петербургском междуна-
родном экономическом форуме, Фо-
руме социальных инноваций регио-
нов, Красноярском экономическом 
форуме и на других международных 
площадках. Опыт Омской области по 
развитию некоммерческих органи-
заций неоднократно рассматривался 
на заседаниях комитета Обществен-
ной палаты России, и омичи занима-
ют передовые позиции по наиболее 
важным показателям национального 
рейтинга «Регион НКО».

В Школе социального пред-
принимательства, создан-
ной региональной обще-
ственной организацией 
«Центр инноваций соци-

альной сферы», которую возглавляет 
Ирина Сербина, уже более десяти лет 
будущие бизнесмены открывают для 
себя возможности привлекать ресур-
сы для решения проблем общества. 
А  в  Школе социальных инноваций 
лидеры НКО учатся не только созда-
вать и «упаковывать» проекты, но и 
продвигать платные услуги..

– Люди в Школу социального пред-
принимательства приходят с  разной 
мотивацией,  – рассказывает Ирина 
Сербина.  – Но если человек надеется 
побольше заработать для себя, то мы 
сразу говорим: это не та сфера. У нас 
низкомаржинальный бизнес. Причем 
важно, чтобы наши ученики хотели 
использовать деньги как ресурс для по-
мощи другим. Зарабатывать в  соци-
альном бизнесе можно и нужно, но по-
нимая, какие проблемы каких людей он 
будет решать. Если предприниматель 
прочувствовал проблему, то и бизнес 
пойдет. 

Уже через год после создания 
ШСП Агентство стратегических ини-
циатив рекомендовало проект к ти-
ражированию в России. Сейчас ЦИСС 
со своей программой развития со-
циального предпринимательства 
работает в  23 регионах страны. Про-
екты выпускников решают пробле-
мы в  разных сферах: переобучение 
безработных, дошкольное и допол-
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нительное образование, психоло-
гическая помощь детям с  ОВЗ и их 
родителям, профилактика здоровья, 
возрождение народных традиций, 
защита природы, спортивное разви-
тие, внутренний туризм. 

– Проекты «выстреливают», 
потому что мы идем от реальных 
проблем людей,  – считает Ирина 
Сербина.  – Каждая трудность рас-
сматривается нами, как вызов: ищем 
механизмы и инструменты решения. 
Кроме того, во время обучения возни-
кает некая общность между слуша-
телями, ведь ресурсы – это не только 
деньги, но и люди. 

Из общности, создаваемой с  по-
мощью ЦИСС, родилась идея Кла-
стера социальных инноваций  – пер-
вой в  России работающей модели 
объединения соцпредпринимате-
лей, бюджетных организаций и НКО. 
Центр инноваций помог социальным 
предпринимателям разглядеть друг 
друга, и многие резиденты стали пар-
тнерами по проектам. 

Когда-то в Омской области слож-
но было устроить ребенка в  государ-
ственное дошкольное учреждение, и 
на помощь пришли частные детские 
сады. Они проигрывали государ-
ственным в  цене, но были готовы 
составить им конкуренцию за счет 
индивидуального подхода к каждому 
ребенку, инновационных развиваю-
щих программ и оздоровительных 
практик. Вводить в штат медика было 
бы слишком накладно. Тогда помог 
медицинский Центр «Сколиоз-диа-
гностика», который взял на обслу-
живание несколько частных детских 
садов. Позже по договору так стали 

работать и другие резиденты класте-
ра  – логопеды, дефектологи, спор-
тивные тренеры, которые посещали 
своих подопечных по расписанию. 
Таким образом, внедрялись новые 
услуги, сокращались расходы родите-
лей, появлялась возможность вводить 
льготы для малообеспеченных семей. 
Некоторые партнеры создавали об-
щую бухгалтерию и юридическую 
службу «вскладчину», тем самым сни-
жали свои затраты и стоимость услуг. 
Сейчас в состав Кластера социальных 
инноваций входят 70 социальных ор-
ганизаций и НКО 

– Отдавая часть функций на 
аутсорсинг партнерам, социальный 
бизнес аккумулирует ресурсы, взаим-
но дополняя друг друга, создавая про-
изводственные цепочки,  – объясняет 
Сербина. – Лучшим партнерским про-
ектам последние два года выделяется 
бюджетная поддержка до 1,5 миллио-
нов рублей. 

В 2017 году, победив в  конкурсе 
Фонда президентских грантов, ЦИСС 
организовал Школу социальных ин-
новаций, которая дала неожиданный 

эффект: ученики ШСИ, продвигая 
свои гражданские инициативы, стали 
финансово устойчивыми. Так, напри-
мер, случилось с  Анной Гаас, дирек-
тором Дома культуры Пушкинского 
поселения, которая пришла в  Школу 
ЦИСС с  идеей развития драмкружка 
для занятий с  постояльцами местно-
го психоневрологического интерната. 
Ей помогли от имени физического 
лица подать заявку в Фонд Потанина 
и получить финансовую поддерж-
ку  – небольшую, но очень своевре-
менную для проекта «Особый театр». 
Второй проект, связанный с  изго-
товлением театрального реквизита 
и сувениров, она разработала, уже 
создав некоммерческую организа-
цию «Социосфера». А  еще через год 
решила обучиться и в  Школе соци-
ального предпринимательства. Объ-
яснила, что теперь понимает, для 
чего ей нужно учиться зарабатывать. 
Сейчас ее подопечные не только ста-
вят спектакли, но и шьют театраль-
ные костюмы и несложные изделия 
уже на платной основе. Прибыль от 
этого, конечно, незначительная, но 
благодаря ей «Особый театр» будет 
существовать, когда средства гранта 
закончатся. 

– Я горжусь тем, что у нас в Си-
бири много людей, желающих творить 
добро, – говорит Сербина. – Проблема 
в  том, что они не всегда знают, как 
свое желание перевести в  проект. И 
мы вместе с ними делаем первый шаг – 
даем информацию, где найти ресурсы, 
помогаем сформулировать идею, соз-
дать проект. 

Уже по итогам первого года ра-
боты Школы социальных инноваций 
было создано 14 НКО. Чем дальше, 
тем больше  – некоммерческие орга-
низации стали расти, как грибы: при-
чем, большей частью в  сельских рай-

онах Омской области. Тогда в Центре 
поняли, что надо «идти в народ».

– Активисты стали писать проек-
ты, получать гранты, хотели узнать 
больше, работать лучше, и количество 
вопросов у них росло, особенно по от-
четности, – объясняет Сербина. – Ре-
гион большой, из сел в город на консуль-
тации не наездишься. Мы поняли, что 
нужно на местах создавать муници-
пальные ресурсные центры по работе 
с лидерами НКО. В 2019 году стали об-
учать организаторов будущих «ресурс-
ников». 

Теперь Ресурсных центров уже 
20, а  их руководители продолжают 
учиться. В  своей работе они опи-
раются на потребности жителей и 
специфику районов, развивая то или 
иное направление. В соответствии со 
своей специализацией «ресурсники» 
пяти районов стали центрами компе-
тенций по определенной теме. 

Так, Калачинский РЦ создавался 
на базе некоммерческой организации 
«Радовесть», изучающей фольклор 
и народные традиции, смог объеди-
нить творческие коллективы и пре-
успел в разработке социокультурных 
и туристических проектов. Специ-
алисты Исилькульского «ресурсника» 
занимаются патриотическим воспи-
танием, сохранением исторического 
наследия и развивают движение «Во-
лонтеры Победы». В Большеуковском 
районе продвигают молодежную по-
литику, а в Тарском – проекты по ак-
тивному долголетию. 

Носители различных компетен-
ций делятся опытом с коллегами, со-
вершенствуют социальные практики, 
обсуждают возможности продвиже-
ния лучших гражданских инициа-
тив с  органами власти и обществен-
ностью. Принцип коалиционного 
взаимодействия заложен в  основу 
одного из проектов Омского ЦИСС. 
Тренеры Центра, которых он вырас-

тил из собственных учеников, начали 
выступать на советах глав, обучать 
муниципальных руководителей со-
циальному проектированию вместе 
с  предпринимателями и лидерами 
НКО, чтобы они лучше понимали 
друг друга. Искали формат сотрудни-
чества с  властью, как говорит Ирина 
Сербина. Так родился проект «Дни 
муниципальных районов», партне-
ром которого стала Общественная 
палата Омской области

– Сначала мы сами выезжали 
в  районы, проводили семинары,  – го-
ворит Сербина.  – Но это мало что 
давало  – послушали и разошлись. Те-
перь районы привозят свои иници-
ативы в  Омск: делают выставку 
в  Региональном центре по связям 
с  общественностью. Наша задача  – 
выстроить площадку конструктив-
ного взаимодействия, в  результате 
которой в  районах появятся новые 
социальные услуги и поступят внебюд-
жетные инвестиции. Когда муници-
пальная власть начинает готовиться 
к мероприятию, она делает ревизию 
гражданских инициатив, а  это уже 
помогает увидеть точки роста. Их 
презентацию мы вместе с  приглаше-
нием предварительно рассылаем по 
нашей сети НКО и социальных пред-
принимателей. К переговорной пло-
щадке просим муниципальную власть 
подготовить тему о том барьере, ко-
торый мешает на местах развитию 
гражданских инициатив. Очень непри-
вычный формат для них, привыкших 
отчитываться об успехах и достиже-
ниях. Но именно в  этом и смысл – на 
переговорные площадки мы приглаша-
ем представителей тех министерств, 
которые могут помочь устранить 
проблемы, а Общественная палата бе-
рет это дело на контроль. Кроме того, 
идет биржа контактов: социальные 
предприниматели и лидеры НКО об-

щаются, находят единомышленников, 
подписывают соглашения о партнер-
стве для решения конкретных задач. 
На втором этапе мы выезжаем в рай-
оны вместе с теми, кто договорился о 
взаимодействии. На месте проводим 
стратегическую сессию, как лучше вы-
строить проект, и уже там деталь-
но обсуждаем планы сотрудничества. 
Ровно так, например, общественная 
организация «Корейская академия 
тхэквондо» завела в  Любинский райо-
на спортивные секции: объединившись 
с  управлением образования, привезли 
конструктора из Кореи, который об-
учил сельских педагогов.

На сегодняшний день более  
2 тысяч жителей региона прошли об-
учение в школах ЦИСС и реализовали 
около 1 тысячи проектов. За послед-
ние пять лет выпускники ЦИСС – ли-
деры НКО и соцпредприниматели су-
мели привлечь более 400 миллионов 
рублей поддержки, из которых всего 
148 млн рублей  – субсидии государ-
ства. При этом, по словам Сербиной, 
прекративших свою работу из-за 
пандемии и кризиса, можно пересчи-
тать по пальцам.

– Считается, что добру нужно 
уметь себя отстаивать и быть, как 
говорится, с  кулаками. А  я думаю, до-
брые и инициативные люди должны 
учиться зарабатывать, чтобы стать 
успешными и не сидеть на дотациях 
государства. Третий сектор имеет 
право заниматься деятельностью, 
приносящей доход, чтобы добиваться 
устойчивости социальных проектов. 
На мой взгляд, это и есть профессио-
нальный подход, потому что повыша-
ет устойчивость НКО, работающих 
на пользу людям – подытожила Ирина 
Сербина. 

Наталья Яковлева 
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Доценко Сергей Анатольевич,  
глава Называевского района

ПартНерСтВО

Называевский 
район: 
сплоченность,  
поддержка, 
творчество
В Ресурсном центре «Шаги к успеху»  
в 16-й раз прошел День района.

Несмотря на то, что На-
зываевский район еще 
не оправился после май-
ского пожара, причинив-
шего серьезный ущерб, 

местные активисты сумели проде-
монстрировать омичам и иногород-
ним участникам достижения соци-

ПартНерСтВО 

альных предпринимателей и НКО. 
В этом году с омским опытом коали-
ционного взаимодействия «третьего 
сектора» и органов власти знакоми-
лась делегация Союза женщин Рос-
сии в  составе представительниц из 
Москвы и десяти регионов Урала и 
Сибири. 

Благодаря Ресурсному центру 
поддержки СОНКО и социальных 
предпринимателей «Вектор», соз-
данному в  Называевске при содей-
ствии ЦИСС, в районе проходят спор-
тивные праздники и мероприятия, 
направленные на патриотическое 
воспитание молодежи и пропаган-
ду здорового образа жизни. На базе 
Комплексного центра социального 
обслуживания населения Называев-

ского района с  марта 2022 года ре-
ализуется проект «Территория ак-
тивного долголетия», который был 
разработан местным отделением 
Омской общественной организации 
ветеранов (пенсионеров), получив-
ший грант регионального Минтруда. 
На выставке были представлены про-
екты Называевской местной моло-
дежной общественной организации 
«Инициатива и развитие», связанные 
с  волонтерской деятельностью и па-
триотическим воспитанием, а  также 
деятельность местной детско-юно-
шеской организации личностного 
развития «Содружество «АИСТ».

Полезные инициативы в  райо-
не продвигают и социальные пред-
приниматели. Так, Надежда Запо-
рощенко ежемесячно предоставляет 
бесплатные услуги в местном салоне 
красоты для мам «особенных» детей. 
Местный специалист по озеленению 
и благоустройству Галина Рожевская 
каждую весну раздает рассаду цветов 
и кустарников учреждениям образо-
вания, культуры и Борисоглебскому 
храму. А владелица пекарни Надежда 
Смирнова регулярно проводит благо-

творительные кулинарные мастер-
классы для детей и их родителей.

Модератором встречи высту-
пила председатель Общественной 
палаты Омской области Лидия Гера-
симова. Она задала позитивный тон 
мероприятию и отметила высокий 
уровень организации Дня района, 
активность жителей Называевска, 
возможность плодотворно и взаи-
мовыгодно общаться на площадках 
Регионального центра по связям 
с общественностью.

«Дни муниципальных районов — 
это площадка для установления кон-
тактов, для новых взаимодействий, 
новых активностей и продвижения 
района в нашем регионе», – пояснила 
гостям член Общественной палаты 
Омской области, лидер региональ-
ного отделения ООГО «СЖР» Тамара 
Синичникова.

Омские руководители НКО и со-
циальные предприниматели знако-
мились с  проектами называевцев, 
договаривались о сотрудничестве. На 
Бирже контактов было подписано 23 
партнерских Соглашения. Следую-
щий этап – выездная стратегическая 
сессия, где с  участием специалистов 
ЦИСС и «подписантов» будут прора-
ботаны планы совместных действий 
по проведению общественно-значи-
мых мероприятий и созданию полез-
ных для населения социальных услуг.
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СОцИальНЫе ПрактИкИ

делимся опытом 
Так для омских журналистов назывался двухдневный 
пресс-тур по успешным социальным организациям, а для 
слушателей Щколы гражданской активности, приехавших  
из разных регионов страны, это была стажировочная 
площадка. Они знакомились с проектами и их авторами, 
задавали вопросы, обменивались контактами. 

Делегация узнала о наи-
более ярких проектах, 
реализация которых на-
правлена на поддерж-
ку материнства и дет-

ства, развитие адаптивного спорта 
и укрепление детско-родительских 
отношений.

Партнерский проект «Центр 
адаптивных видов спорта» рези-
дентов Кластера социальных инно-
ваций, выпускников школ Омского 
ЦИСС нацелен на приобщение инва-
лидов разного возраста к занятиям 
«ледовыми» видами спорта. Проект 
получил гранты благотворительных 
Фондов Владимира Потанина и Ген-
надия Тимченко и две муниципаль-
ные субсидии. Для его реализации 
также используется оборудование, 
приобретенное в  рамках преды-
дущей разработки за счет средств 
Фонда президентских грантов. Про-
ект в  2021 году признан победите-

лем регионального конкурса «Хру-
стальное сердце Омска» и получил 
главный приз в своей номинации.

– Занимаются в  нашем центре 
и ребятишки в  возрасте от 5 до 18 
лет, и совсем взрослые люди. Так, са-
мому старшему следж-хоккеисту бо-

лее 60 лет, – делится лидер проекта 
Наталья Захарова.  – Есть и инклю-
зивные тренировки, когда к нашим 
хоккеистам приезжают спортсмены 
из обычного хоккея. Приезжал в  наш 
центр и чемпион Мира по следж-
хоккею Константин Лобанов. Имен-
но он смог наиболее доступно рас-
сказать детям о том, как правильно 
балансировать на санях, работать 
руками, разгоняться и тормозить.

Энтузиаст и врач Сергей Копыш-
ко проводит реабилитацию детей 
с  использованием инновационного 
оборудования, которого нет пока 
даже в  ведущих медицинских цен-
трах. За короткое время организато-
рам удалось сформировать разново-

ПартНерСтВО

Женщины – за мир  
и справедливость! 
Надежда Аленина, представитель руководства 
Союза женщин России, находясь в Омске 
с образовательной миссией, сообщила  
о результатах акции в поддержку Донбассу. 

«С начала специальной военной 
операции женщины страны напра-
вили в  народные республики более  
1 млн 132 тыс. тонн гуманитарного 
груза. Наши активистки продвигают 
мирные инициативы, помогают лю-
дям, пострадавшим от нацистского 
режима. Наша организация является 
правопреемником Антифашистского 
комитета советских женщин, создан-
ного в  сентябре 1941 года. И его пер-
вым председателем была знаменитая 
летчица, Герой Советского Союза Ва-
лентина Гризодубова»,  – напомнила 
Надежда Аленина 

Омское региональное отделение 
Союза женщин России принимает 
активное участие в  волонтерской и 
добровольческой деятельности и яв-
ляется примером во многих начи-
наниях и инновациях. Председатель 
омского регионального отделения 
Союза женщин России Тамара Си-
ничникова сказала, что наши акти-
вистки не только собрали 10 тонн 
гуманитарной помощи жителям 
Донбасса, но и подключились к ак-
ции «Посылка солдату». Организа-
ция «Совет солдатских родителей» 
под руководством Любови Яковлев-
ны Лобовой отправили участникам 
боевых действий 200 таких посылок, 
а омские школьники написали сотни 
писем российским солдатам. 

– Мы такие разные, живущие во 
всех уголках Прииртышья сплотились 
вокруг нашего национального лидера. 
Мы поддерживаем решения Прези-
дента страны Владимира Путина, и 
готовы делать все возможное, чтобы 
помочь фронту и приблизить мир,  – 
заявила Тамара Синичникова. 

«Наш национальный лидер, пре-
зидент России Владимир Путин на 
Форуме решения социальных задач 
заявил о необходимости создания 
условий, чтобы социальная инфра-
структура соответствовала вызовам 
времени, запросам и тем параметрам, 
в  которых нуждается каждая россий-
ская семья, – напомнил замминистра 
региональной политики и массо-
вых коммуникаций Омской области 
Эдуард Блажчук. –  Мы такие разные, 
живущие во всех уголках Прииртышья, 
поддерживаем  решения Президента 
страны Владимира Путина.

Советник председателя Союза 
женщин России Надежда Аленина от-
метила не просто активность обще-
ственных объединений района, но 
и небывалую силу духа, поскольку 
после пожара, отнявшего кров у 200 
жителей Называевска, прошло чуть 
более месяца, но люди сплотились, 
приехали и достойно представили 
свои инициативы.

Глава Называевского района 
Сергей Доценко работает в  этой 
должности около года, но уже сумел 
оценить потенциал НКО, неравно-
душие местных жителей и иного-
родних добровольных помощников: 
«Уже в день пожара телефон звонил, 
не переставая. Люди спрашивали 
чем помочь. Власти оперативно пе-
речислили средства пострадавшим. 
Добровольцы заполнили необходи-
мыми вещами пять спортивных за-
лов. Предприниматели приобрели 
для погорельцев бытовую технику. 
Мы не падаем духом, верим, что 
общими усилиями преодолеем все 
трудности и справимся с  послед-
ствиями пожара».

Участники встречи узнали мно-
го интересных фактов, посмотрев 
видео-презентацию Называевско-
го района, сумели оценить таланты 
сельских самодеятельных исполните-
лей. Актуальные вопросы повышения 
деловой и гражданской активности 
населения обсуждались на перего-
ворной площадке с  участием феде-
ральных и региональных экспертов. 

В гостях у Ирины Сергеевой, 
Центр Монтессори «Клевер»
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«Дом радужного детства», прове-
сти в День защиты детей несколько 
праздников и инклюзивную пара-
лимпиаду для юных любителей на-
стольных игр. Благотворителям до 
всего есть дело, и свои новые про-
екты они представят на форуме ИН-
НОСИБ в октябре. 

Участники стажировки и пресс-
туров побывали также на площадке 
школы современной хореографии 
и творческого развития «Рассвет».  
Её руководитель, педагог-психо-
лог, художник и хореограф Татья-
на Елисеева рассказала о проекте 
«Каждый способен творить». Бла-
годаря ему дети, лишённые роди-
тельской заботы, смогли раскрыть 
свои творческие способности. 

«Мы помогаем тем, кто нуж-
дается в  поддержке, проводим бес-
платные мастер-классы для всех 
желающих. Родилась идея съездить 
в  детские дома, мы поговорили с  ру-
ководителями школ-интернатов, 
спросили, нужны ли им занятия по 
живописи. Они согласились и даже 

СОцИальНЫе ПрактИкИСОцИальНЫе ПрактИкИ

зрастную команду, принять участие 
во Всероссийских паралимпийских 
соревнованиях и командных играх 
с  Республикой Казахстан. Омская 
инклюзивная команда, созданная 
около двух лет назад, успела заявить 
о себе на федеральном уровне и 
стать одним из лидеров Сибири.

Вторым «объектом», с  кото-
рым познакомились гости, был 
Центр Монтессори «Клевер». Со-
циальный предприниматель, рези-
дент Кластера социальных инно-
ваций Ирина Сергеева в  2019 году 
организовала в  «спальном» районе 
Омска Центр развития «Клевер», где 
предоставляются услуги по уходу и 
присмотру за детьми дошкольного 
возраста от полутора до шести лет, 
проводятся консультации для мам 
и здоровых малышей от 6 до 28 ме-
сяцев, индивидуальные занятия для 
детей с ОВЗ в Монтессори среде.

В Центре действует образова-
тельная программа для родителей, 
школа изучения английского языка, 
группа полного дня для гармонич-
ного развития дошкольников 3-6 лет 
в  билингвальной среде. В  коллекти-
ве работают 6 специалистов, услуги 
ежемесячно получают 55-65 человек. 
Объем выручки превышает 2,3 млн 
рублей за год.

На следующий день после те-
оретических занятий гости вновь 
поехали «на практику» к омским 
социальным предпринимателям и 
лидерам полезных инициатив. Од-
ной из них стала выпускница Школы 
социальных инноваций 2022 года, 
основатель Клуба благотворителей 
«Дискавери» Ольга Старых. 

Она организовала Школу бло-
геров для мам детей-инвалидов. 
Проект «Мир моими Глазами» 
реализуется при поддержке фонда 
«Родные города» и уже имеет широ-
кую огласку в  соцсетях. Кстати, до-
брые истории от омских благотво-
рителей теперь читают около 20 тыс. 
подписчиков.

«В школе занимаются 15 мам, и 
у нас будут потом еще три школы. 
Мамы будут заниматься у нас по два 
месяца. В итоге на выходе у нас полу-
чится 45 блогеров. Представляете, 
это целая банда. Что мы можем по-
делать с ней, я даже представить не 
могу. Это будет огромное СМИ, ко-
торое будет делать много полезного 
контента»,  – рассказала Ольга Ста-
рых. 

У нее большой опыт организа-
ции благотворительных и развле-
кательных мероприятий, таких как 
кулинарный мастер-классов для 
особенных детей в  кафе «Где же 
кролик?». По итогам 2021 года про-
ект выиграл премию «Хрустальное 

сердце Омска». Своими затеями она 
пытается отвлечь мам детей с  ОВЗ 
от каждодневных забот, учит их об-
щаться не только на занятиях, но и 
в режиме онлайн. Сама Ольга назы-
вает себя человеком мира. 

«Первое, что мы должны дать на-
шим мамам  – это любовь. Эти про-
екты работают. Пока живу я, они 
будут работать. Я хочу масштаби-
ровать их на весь свет», — заявила 
организатор клуба. 

Вместе с  единомышленника-
ми Ольга Старых запустила про-
ект «Счастье есть!». Он заключается 
в том, что Клуб благотворителей за 
счёт пожертвований обеспечивает 
нуждающихся комплексными обе-
дами. Волонтёры ежедневно развоз-
ят питание для 60 человек, а  в  ста-
ционарную столовую за угощением 
приходят еще 15 едоков. 

Один из первых волонтерских 
проектов посвящён работе с  труд-
ными подростками из интернатов. 
К ним приезжают известные лич-
ности, достигшие успехов в  борьбе 
и силовых видах спорта, устраивают 
веселые соревнования, показывают 
упражнения для «богатырей». 

«После мероприятий мы практи-
куем чаепития с  детьми. Ребята об-
щаются напрямую со спортсменами, 
задают вопросы, рассказывают им 
про свою жизнь и делятся мечта-
ми», – рассказывает Ольга Старых. 

Клуб «Дискавери» только за 
май-июнь успел организовать опе-
ративный сбор одежды, продуктов 
и предметов первой необходимо-
сти для погорельцев из Любинско-
го района, посетить детский хоспис 

написали письма поддержки для уча-
стия в конкурсе Фонда президентских 
грантов. И мы его выиграли», – поде-
лилась Татьяна Елисеева.

Вместе с  ней занятия прово-
дили профессиональный художник 
Владислав Осипцов и педагоги-
психологи. Благодаря совместным 
усилиям более 50 воспитанников 
интернатов и детских домов, в  том 
числе 20 детей-сирот с  ОВЗ смогли 
получить навыки рисования, из-
учить историю живописи и про-
явить скрытые таланты. По словам 
Елисеевой, работы детей наполнены 
глубоким философским смыслом и 
особым взглядом на мир. И лучшие 
из них скоро можно будет увидеть 
на выставке в  торговом комплексе 
«Фестиваль-сити». 

Гости осмотрели залы для заня-
тий хореографией. Школа творче-
ского развития «Рассвет» работает 
в нашем городе уже 11 лет, а во вре-
мя карантина переехала в  здание 
торгового комплекса. Весной на этой 
площадке для пенсионеров, инвали-

дов и пациентов, перенесших ковид, 
были организованы бесплатные ма-
стер-классы по арт-терапии, оздо-
ровительной гимнастике и лечебно-
му дыханию. Школьники в прошлом 
году, когда были сняты санитарные 
ограничения, смогли с пользой про-
вести каникулы в  летнем профиль-
ном лагере на базе Центра. Добрые 
дела не остались незамеченными. 
Школа «Рассвет» по итогам конкур-
са «Бизнес-успех- 2021» удостоилась 
награды в  номинации «Лучший мо-
лодежный проект имени Сергея Вы-
ходцева».

По итогам посещения органи-
заций советник председателя Союза 
женщин России Надежда Аленина 
заявила, что омский опыт в  сфере 
социальных инноваций во многом 
передовой. Участники мероприятий 
побывали не только на дискуссион-
ных площадках, но и увидели, как 
социальные инновации работают на 
практике, смогли оценить масшта-
бы этой работы и задать вопросы 
для того, чтобы распространить этот 
опыт в своих регионах. 

Наталья Захарова рассказывает  
о проекте по реабилитации  
инвалидов через занятия спортом

Занятие в Школе 
блогеров для мам 
особенных детей

Ольга Старых 
рассказывает гостям 
о проектах Клуба

Работы детей-сирот в Центре 
творческого развития «Рассвет»

Татьяна Елисеева 
и Владислав Осипцов

Обсуждение проекта 
Ирины Сергеевой
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ПерСОНа

дмитрий дизер: 
«азовский район –  
уникальный по своей сути»
Азовский немецкий национальный район сегодня на слуху. 2022 год 
для него юбилейный. 30 лет назад было основано самое молодое 
в регионе муниципальное образование. Азовский район, уютный 
и небольшой по площади, плотно заселен по сибирским меркам и 
стабильно развивается. О его социально-экономических успехах 
можно долго рассказывать. Но нас заинтересовал другой аспект – 
общественная жизнь, отражающая глубинную суть района, его 
душу. Об этом мы решили поговорить с Главой Азовского ННМР 
Дмитрием Дизером.

– Дмитрий Иосифович, если 
давать району «человеческую» ха-
рактеристику, я бы назвала его 
энергичным, инициативным, дея-
тельным. За полтора года на посту 
руководителя Вам удалось это по-
чувствовать?

– А  как же! Район, основанный 
по инициативе талантливого руко-
водителя и политического деятеля 
Бруно Генриховича Рейтера, не мо-
жет быть иным. Ему присвоен на-
циональный статус, таких районов 
всего два на всю страну. В  1992 году 
стояла задача – остановить массовый 
выезд российских немцев, сохранить 
места их компактного проживания, 
создать альтернативу бывшей респу-
блике немцев в Поволжье, сохранить 
их национальную культуру, традиции, 
язык.

– Кстати, Вы как этнический 
немец владеете языком? Что дела-
ется для его сохранения?

– В  пределах школьного курса 
и в  ВУЗе я знал немецкий язык на 
«отлично», но со временем и в  свя-
зи с  отсутствием опыта постоянного 
общения на немецком языке, что-
то забылось. Сейчас я занимаюсь на 
курсах в  нашем Центре немецкой 
культуры и вспоминаю язык, кото-
рый слышал в  детстве от дедушки и 
бабушки. 

Сегодня немецкий язык изуча-
ют во всех 17 школах Азовского рай-
она. Наряду с  другими предметами 
школьники знакомятся с  историей, 
литературой, музыкой и живописью 
российских немцев. В  восьми дет-

ПерСОНа

ских садах, «Киндерклубе», Центре 
детского творчества и в Пахомовском 
центре немецкой культуры работают 
детские языковые клубы для раннего 
обучения немецкому языку.

Для возрождения традиций еже-
годно проводятся фестиваль не-
мецкой культуры «Phönix», детский 
фестиваль «Nachtigall», конкурс 
«Weihnachtsstern». Заслуженное при-
знание получили народные коллек-
тивы «Heimatland», «Maiglockchen», 
вокальный ансамбль «Моника», об-
разцовый танцевальный коллектив 
«Bächlein» и многие другие. В  2021 
году началось активное развитие 
Азовского и Александровского струк-
турных подразделений нашего исто-
рико-краеведческого музея. На его 
ремонт и обустройство было потра-
чено более 1,7 млн рублей. В  нашем 
уникальном районе есть, что пока-

дизер дмитрий 
Иосифович  

 
рОдИлСя В 1978 гОдУ  

В р.П. ПаВлОградка  
ОмСкОй ОБлаСтИ.  

 
ОкОНчИл ОмСкИй 

юрИдИчеСкИй ИНСтИтУт 
мВд рФ (1999), юрИСт.  

 
раБОтал СледОВателем 

ПрОкУратУрЫ, райОННЫм 
ПрОкУрОрОм.  

 
В 2016-м Стал ПерВЫм 
ЗамеСтИтелем глаВЫ 

ПаВлОградСкОгО 
мУНИцИПальНОгО райОНа 

ОмСкОй ОБлаСтИ.  
 

В ФеВрале 2021-гО  
ВОЗглаВИл  

аЗОВСкИй ННмр.

Глава района Д.И. Дизер открыл 
торжественный митинг, 
посвященный Дню Победы в Великой 
Отечественной войне, 9 мая2022 г.

зать гостям, мы намерены развивать 
этнографический и гастрономиче-
ский туризм.

– Вы активно участвуете 
в  жизни немецкого этнокультур-
ного сообщества Омской области. 
Расскажите об этом подробнее.

– Я регулярно получаю пригла-
шения Совета Общественной орга-
низации «Региональная националь-
но-культурная автономия немцев 
Омской области» для участия в  засе-
даниях и всегда стараюсь находить 
возможность для участия в  прово-
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ПерСОНаПерСОНа

димых мероприятиях. Мы тесно 
взаимодействуем с  КДЦ «Русско-
немецкий дом в  г. Омске», а  также 
с Международным союзом немецкой 
культуры по самым разным направ-
лениям, в  основном, в  социальной, 
образовательной, этнокультурной, 
спортивной, туристической сферах. С 
удовольствием принял участие в про-
водимой МСНК международной язы-
ковой конференции в  Москве. Цели 
у Азовского района и данных обще-
ственных организаций общие  – со-
хранение и развитие на территории 
района как на территории компакт-
ного проживания российских немцев 
немецкой культуры, языка, поддерж-
ка в  этом людей, считающих себя 
этническими немцами, развитие эт-
нокультурного компонента в  тури-
стическом потенциале района.

При этом Азовский ННМР явля-
ется многонациональным районом 
в  составе Омской области, поэтому 
мы поддерживаем развитие культу-
ры и языка среди людей всех нацио-
нальностей, проживающих на нашей 
территории. В  составе районного уч-
реждения культуры создан центр на-
циональных культур, где жители всех 
национальностей без исключения мо-
гут свободно общаться, реализовывать 
свои этнокультурные возможности.

– Чувствуется, что для Вас, 
уроженца Павлоградского района, 
азовская земля уже стала родной, 
найден общий язык с  населени-
ем. Как достигается взаимопони-

мание? С чем к Вам обращаются 
жители, что их волнует? Как они 
участвуют в обустройстве района?

– Подтверждаю фразу «Богатство 
района – это люди»! И сами азовчане, 
и недавние переселенцы, отмечают, 
что люди здесь радушные и, самое 
главное, – интеллигентные. Народ 
сюда едет отовсюду. Есть даже факты 
возвращения из Германии. Из Казах-
стана продолжают приезжать немцы. 
Из других районов едут, того же Пав-
лоградского, где я недавно жил. Это 
один из немногих районов, где ста-
бильное население и нет убыли. Мо-
жет, геополитическое расположение 
способствует этому, все-таки близкое 
расположение к областному центру, 
экономически активный район. Азов-

чане любят свою землю, стремятся 
к ее процветанию. Работа приносит 
удовлетворение. Этнокультурный 
компонент для меня имеет значение, 
я чувствую фактор национальной со-
ставляющей, стараюсь соответство-
вать общественным запросам. 

Сейчас сформирована команда 
заместителей главы и руководите-
лей структурных подразделений. Это 
профессионалы в  своих сферах дея-
тельности, которые неравнодушны к 
судьбе Азовского района. Их работа 
направлена на создание условий для 
улучшения качества жизни населе-
ния. Главы поселений хорошо знают 
жителей и решают их вопросы в рам-
ках предоставленных полномочий. 
Я всегда прошу не замалчивать воз-
никающие проблемы, а  называть и 

справляться с ними. С прошлого года 
организовано живое общение с жите-
лями разных территорий. На сельских 
сходах граждане спрашивают, что их 
волнует, выражают готовность пора-
ботать на благо земляков. Так укре-
пляются традиции самоуправления, 
выявляются лидеры общественно-
го мнения, рождаются гражданские 
инициативы. Важная роль при этом 
отводится активистам некоммерче-
ских организаций. 

– Еще в  2017 году Азовский 
район одним из первых подклю-
чился к образовательной програм-
ме Омского ЦИСС по эффектив-
ному управлению территорией 
при поддержке общественности и 
социального бизнеса. Что измени-
лось с того времени?

- Азовский район в  числе перво-
проходцев, представивших работу и  
достижения общественников на пло-
щадке РЦСО «Дни районов в Омске». 
С тех пор сложилось полезное взаи-
модействие с партнерами из Омска и 
других районов. У нас стало привыч-
ным выражение «социальное пред-
принимательство», а  социальным 
проектированием занялись многие 
активисты. Так появился Центр со-
хранения и укрепления здоровья 
«Фламинго» и Центр развития детей 
«Эверест». На реализацию граждан-
ских инициатив стали регулярно 
поступать Президентские гранты 
и областные субсидии. А  благодаря 

сотрудничеству с  омской организа-
цией «Учебный центр «Содействие» 
в  селе Гауф решаются вопросы за-
нятости, ранней профориентации 
молодых людей и полезного досуга 
школьников. Мы предоставили зда-
ние бывшей школы под размещение 
ремесленных мастерских и учебную 
базу, здесь же развивается муници-
пальный Ресурсный центр по работе 
с  социальными предпринимателями 
и НКО, который призван сплотить 
общественников. 

Д.И. Дизер вручил сертификаты победителям соревнований районного спортивно-
культурного праздника «Королева спорта – Азово – 2022», 26 июня 2022 г.

28 апреля 2022 состоялось важное событие – торжественная церемония открытия 
бюста в память Бруно Генриховичу Рейтеру, инициатору создания и первому главе 
Азовского немецкого национального района. Дмитрий Дизер на открытии отметил, 
что гордится тем, что удостоен чести возглавлять район и продолжать дело, 
начатое Бруно Рейтером. 

– А  насколько активно вклю-
чается в общественную жизнь мо-
лодежь? 

– У нас доля охвата молодежи 
и несовершеннолетних в  различных 
видах волонтерского и спортивного 
движения приближается к 96 процен-
там. Во многом, это благодаря нашим 
старейшим организациям – Клубу ту-
ристов «Арктур», молодежному пала-
точному лагерю «Зурбаган», который 
действует более четверти века. У ис-
токов этого движения стояли люди 
неравнодушные, болеющие за свое 
дело, и молодежь тянется к таким на-
ставникам. 

На ремонт, техническое осна-
щение и укрепление материаль-
ной базы учреждений образования, 
культуры и спорта из бюджетов всех 
уровней направлено более 135 млн 
рублей, в  том числе свыше 10 млн 
рублей по линии взаимодействия 
с  Международным союзом немец-
кой культуры. Мы ремонтируем со-
циальные объекты, обустраиваем 
спортивные залы и «Точки роста», 
приобретаем оргтехнику и другое 
оборудование, необходимое для гар-
моничного развития молодых лю-
дей. Это дает результаты. Недавно 
по итогам муниципальных конкур-

459 субъектов  
малОгО И СредНегО 

ПредПрИНИмательСтВа 
ЗарегИСтрИрОВаНО На 
террИтОрИИ райОНа, 

ИЗ НИх  
353 ИНдИВИдУальНЫх 
ПредПрИНИмателей,  

106 юрИдИчеСкИх лИц.

13 октября 1991 г. 
На реФереНдУме,  

В кОтОрОм ПрИНялИ  
УчаСтИе 71% ЖИтелей 

БУдУщегО райОНа,  
83% ВЫСкаЗалИСь 

За СОЗдаНИе меСта 
кОмПактНОгО ПрОЖИВаНИя 

рОССИйСкИх НемцеВ. 
ЭтО ПОмОглО СОхраНИть 
рОССИйСкИх НемцеВ как 

НарОд В ПерИОд маССОВОй 
ЭмИграцИИ.

азовский 
НемецкИй НацИОНальНЫй 

райОН ОмСкОй ОБлаСтИ 
СОЗдаН 17 ФеВраля 1992 гОда 

И Стал ВтОрЫм ПО СчетУ 
НемецкИм НацИОНальНЫм 

райОНОм В рОССИИ. 

1,4 тыс. кв. км –  
террИтОрИя райОНа. 

В райОНе  
8 СельСкИх ПОСелеНИй,  

27 НаСелеННЫх ПУНктОВ. 

26 тыс. чел. –  
чИСлеННОСть НаСелеНИя. 

райОН ПОСтОяННО 
УдерЖИВает лИдИрУющИе 

ПОЗИцИИ В ОмСкОй ОБлаСтИ 
ПО мИграцИОННОмУ 

ПрИрОСтУ НаСелеНИя. 
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ПерСОНа 

сов «Молодежный бизнес-инкуба-
тор «Точка роста» в  финал прошли 
6 предпринимательских проектов 
азовчан, и пять из них заняли призо-
вые места в номинациях «Свое дело», 
«Социальное предпринимательство» 
и «Агробизнес». Надеюсь, что моло-
дежь, почувствовав себя полезной, 
закрепится корнями на азовской 
земле и останется работать в  сель-
ской местности. 

– Какие подарки готовятся к 
30-летию района, и как жители от-
метят этот юбилей?

– Мы празднуем его практиче-
ски с  начала года. Все мероприятия 
запланированы с  января, но самые 
масштабные, среди которых гала-
концерт, межрегиональные сорев-
нования по мотокроссу, выставки, 
ярмарки и многое другое, пройдут 
в  июле. Особое внимание уделяется 
культурно-просветительской работе. 
В течение года для жителей и гостей 
района будет работать областная 
передвижная историческая выставка 
«Остров надежды». Готовится к изда-
нию книга об истории района. В  те-
чение года для школьников будут 
проводиться тематические лекции и 
экскурсии.

Мы приняли стратегию разви-
тия района, которая подразумевает 
много экономических, инфраструк-
турных инвестиционных проектов, 
благоустройство общественных тер-
риторий, строительство объектов об-
разования и здравоохранения. Три 
года назад в  селе Пришиб появился 
большой детский сад. Будут построе-

В канун праздника всех работников и 
ветеранов здравоохранения Азовского 
района в торжественной обстановке 
поздравил Глава района.

ны детский сад и участковая больни-
ца в Звонарев Куте. Запланированы к 
строительству две школы – в Соснов-
ке и Азово. В прошлом году началось 
благоустройство райцентра, своя 
детская площадка появилась в  Со-
сновке. Недавно в  Азово была смон-
тирована площадка для сдачи норм 
ГТО, не во всех районах такая есть. 
Большие планы у нас в сфере культу-
ры. В  этом году будет отремонтиро-
ван районный ДК. Получил прописку 
в новом здании Азовский музей, вы-
росла его популярность у туристов. 
Преображаются населенные пункты, 
увеличивается число освещенных и 

обустроенных общественных терри-
торий, решаются задачи по утилиза-
ции мусора.

Основная цель Администра-
ции района и глав сельских поселе-
ний  – реализация национальных и 
региональных проектов, улучшение 
качества жизни населения, поступа-
тельное социально-экономическое 
развитие территорий. Уверен, ны-
нешняя юбилейная дата станет оче-
редной ступенью к успеху, откроет 
перед нами широкие перспективы. 
Пусть на этом пути нам сопутствуют 
удача! 

ОПЫт

Более четверти века 
под парусом мечты

Самый лучший вид отдыха 
во время каникул  – лет-
ний туристический лагерь. 
Смена длится всего 7 дней, 
насыщенных событиями, 

приключениями, интересными ме-
роприятиями и отрядными делами. 
Ребята успевают познакомиться, най-
ти новых друзей, выучить правила 
безопасности. 

В «Зурбагане» оборудовано не-
сколько жилых биваков. Ребята про-
живают в  палатках по 3-4 человека. 
Есть баня, туалеты-домики, умываль-
ники. Питание – пятиразовое: завтрак 
и обед  – в  походной столовой, пол-
дник, ужин и вечерний чай – на бива-
ке с  самостоятельным приготовлени-
ем пищи на костре. Для этого отрядам 
каждый вечер выдается технологиче-
ская карта и отмеряется необходимое 
количество продуктов. Мальчишки и 

девчонки стараются: разводят костер, 
чистят овощи, готовят еду. И самосто-
ятельно приготовленная каша кажет-
ся им особенно вкусной. 

Для активного отдыха в  лагере 
есть отличный песчаный пляж и ак-
ватория, оборудованная для безопас-
ного купания детей, спортивные пло-
щадки для игры в волейбол и футбол, 
поле для игры в лапту. Есть туристская 
полоса препятствий и все необходи-
мое снаряжение, скалодром, полигон 
для спортивного ориентирования – на 
них ребята постигают азы туризма. 
Телескопы для экскурсий по звезд-
ному небу, шашки, шахматы, гитары, 
танцпол и инструкторы-хореографы. 
А  еще в  распоряжении юных обита-
телей палаточного лагеря имеются 
лодки, на которых под присмотром 
взрослых можно отправиться на не-
обитаемый остров неподалеку. 

Вожатые организуют для ребят 
тренинги по формированию команды 
и социальной адаптации, прививают 
навыки оказания первой доврачебной 
помощи, развивают изобразительное 
и прикладное творчество, проводят 
«экскурсии» по звёздному небу. Даже 
в  дождливую погоду отдыхающие на-
ходят занятие  – собираются в  самой 
большой палатке и вместе с вожатыми 
смотрят фильм «Алые паруса», в кото-
ром показывают приморский город и 
мужественных людей.

В юбилейный для лагеря год меж-
ду детскими сменами была организо-
вана встреча бывших «зурбагановцев». 
На знакомой поляне собрались около 
100 человек, которые отдыхали и ра-
ботали в  лагере, и просто неравно-
душные к палаточному братству лю-
бители туризма. 

Молодежный палаточный лагерь «Зурбаган» создавался  
в начале 90-х и в 2018 году отметил свое 25-летие.  
К своему юбилею он получил диплом II Всероссийского 
конкурса «Лучший лагерь России» и выиграл президентский 
грант в размере 2,2 миллиона рублей за свой проект 
«Палаточный город «Зурбаган» – 25 лет под парусом мечты» 

Поздравление ветеранов на 
дому стало доброй традицией. 
В канун празднования 77-й 
годовщины Великой Победы 
глава администрации  
Д.И. Дизер совместно  
с депутатом Заксобрания 
Омской области Д.Б.Павловым, 
навестили участников ВОВ, 
узников концлагерей  
и блокадников, проживающих  
в Азовском районе.

Глава района Д.И. Дизер встретился с выпускниками-медалистами,  
их родителями и педагогами Азовского района. 29 июня 2020 г.
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ОПЫт

рюкзака держись –  
не пропадешь!

Омская региональная мо-
лодёжная общественная 
организация «АРКТУР» 
родилась в  стенах «Азов-
ской Станции туристов» 

в  феврале 2005 года и объединила 
всех тех, кто уже вышел из школьно-
го возраста, а  расстаться с  клубом и 
туризмом не захотел. Сегодня в  АР-
КТУРе работают около 60 волонтеров, 
пропагандистов туризма и здорового 
образа жизни, организаторов турпо-
ходов и – главное! – палаточного ла-
геря «Зурбаган», отмеченного в  2018 
году президентским грантом. Вожат-
ский отряд лагеря – это и есть актив 
организации. Проект под девизом 
«Рюкзака держись  – не пропадешь!» 
получил грант в объеме более 2,9 млн 
рублей. 

О том, что уже сделано, рас-
сказывает руководитель «Азовской 
Станции туристов» Анна Порывае-
ва: «Проект предполагает создание 
в  сельской местности и организацию 
деятельности молодёжных и семейных 
туристских клубов. Клубы объединят 
детей, подростков, молодёжь, а также 
взрослых, увлеченных путешествиями, 
туризмом, краеведением, туристской 
песней. Мы создаем полезный для здо-
ровья увлекательный досуг. Возглавят 
клубы подобранные и прошедшие курс 
подготовки волонтёры из числа вы-
пускников районного турклуба и ОР-
МОО «АРКТУР».

Организаторы разбили на берегу 
Иртыша летний палаточный лагерь 

для детей. Здесь же создан автоном-
ный туристский палаточный лагерь, 
где на специальной трехдневной 
смене смогут отдохнуть семейные 
пары с  маленькими детьми. В  мест-
ных клубах и школах в  рамках соци-
ального партнёрства с сельскими по-
селениями выделяются помещения, 
где любители туризма и активного 
отдыха будут собираться на уютные 
вечера, просмотры фильмов о путе-
шествиях, песенные посиделки.

В ходе реализации проекта 
«Рюкзака держись  – не пропадешь!» 
в Азовском районе создается сеть из 
десятка туристских клубов, которые 
будут работать в  течение всего года. 
Федеральная поддержка позволила 
укрепить материальную базу пала-
точного лагеря «Зурбаган» как глав-
ной площадки для практической 
подготовки разновозрастных тури-
стов к походам. 

По итогам второго в 2021 году конкурса Фонда президентских 
грантов среди победителей был проект азовских туристов. 
Срок его реализации – до 11 сентября текущего года 

Справка 
ПрОектЫ аЗОВСкОгО 

райОНа 6 раЗ ПОлУчалИ 
ПреЗИдеНтСкИе граНтЫ .  

 
СамЫе ЗНачИтельНЫе 
СУммЫ ПОддерЖкИ –  

В ОБъеме БОлее 5 млН 
рУБлей ПрИВлечеНЫ На 

раЗВИтИе ИНФраСтрУктУрЫ 
ОтдЫха И тУрИЗма для 

детей И мОлОдеЖИ. 

ресурсный центр «Содействие» 
помогает найти дело по душе
Он разместился в селе Гауф рядом с мастерскими,  
где можно получить востребованную профессию. 

Омская область  – един-
ственный регион, где 
резиденты социального 
кластера получают бюд-
жетную поддержку для 

реализации совместных проектов. 
В  2020-м за счет финансирования 
по линии регионального Минэконо-
мики АНО ДПО «Содействие» вместе 
с  партнерами по кластеру приобре-
ли все необходимое для оснащения 
ремесленных мастерских и ремонта 
пустующего здания старой школы 
в  Гауф-хуторе, переданной админи-
страцией Азовского района в  безвоз-
мездное пользование. 

В 2021 году Учебный центр вме-
сте с производственным комбинатом 
«Легория» и социальными предпри-
нимателями Ольгой Лопатиной и 
Даниилом Вяткиным вплотную при-
ступили к реализации двух проектов 
для обучения кадров рабочим спе-
циальностям. Полмиллиона рублей 
направлено на проект «Мобильные 
бригады» по подготовке «мастеров на 
все руки» для предоставления насе-
лению услуг социально-бытового ха-
рактера. Плюс один миллион рублей – 
на проект «Сибирские стрелы» для 
обучения молодежи стрельбе из лука 
и изготовлению спортивной экипи-
ровки из дерева и кожи. 

Руководитель учебного центра 
Светлана Чубикова  – опытный орга-
низатор и разработчик социальных 
проектов зарегистрировала по адре-
су дислокации АНО в  селе Гауф Ре-
сурсный центр развития социальных 
инициатив Азовского ННМР.

– Помимо образовательных про-
грамм по подготовке специалистов, 
востребованных в  сельской местно-
сти, мы содействуем развитию со-
циальных инициатив, помогаем раз-
рабатывать общественно-значимые 
проекты. А еще мы обучаем жителей 
основам предпринимательской дея-
тельности, разъясняем, как написать 
заявку на заключение социального 
контракта, пройти регистрацию 

в  статусе самозанятых, получить 
поддержку на развитие собственного 
дела и фермерских хозяйств,  – пояс-
няет руководитель РЦ. По ее словам, 
к настоящему времени обучено и за-
регистрировано уже 25 самозанятых.

На стыке направлений досуга 
и занятости молодежи развивает-
ся проект «Сибирские стрелы» под-
держанный в прошлом году грантом 
Сбербанка по итогам конкурса «Вклад 
в  будущее». Его инициатор, руково-
дитель организации по стрельбе из 
лука и изготовлению спортивного 
инвентаря Даниил Вяткин обучает 
молодых людей в  возрасте 14-18 лет 
работать с кожей и деревом. Профес-
сиональную ремесленную подготов-
ку уже прошли 35 человек, Кошельки, 
ремни, разделочные доски, предме-
ты мебели находят своего потреби-
теля, и у юных подмастерьев уже по-
явились заказчики. 

В этом году к руководителю Цен-
тра «Сибирские стрелы» потянулись 
ребята помладше. Школьников здесь 
обучают по авторской методике мет-
кой стрельбе, повышают их уровень 
физической и психологической под-
готовки, развивают такие важные 
качества, как выдержка, упорство и 
ответственность. Они также пригля-
дываются к столярному и кожевен-
ному ремеслу и пытаются что-то ма-
стерить под руководством опытного 
наставника. Центр «Сибирские стре-
лы» стал местом притяжения людей 
разных поколений. Здесь проведено 
более 20 экскурсий и мастер-классов 
для школьников и педагогов, в  кото-
рых приняли участие свыше 400 че-
ловек.

Рядом с  учебным центром об-
устроена площадка для тренировок, 
которую могут использовать спор-
тсмены при подготовке к соревнова-
ниям. В  конце июля на этой базе во 
второй раз пройдут областные состя-
зания лучников. 

ОПЫт 
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Омский ЦИСС ведет Шко-
лу социального пред-
принимательства (ШСП) 
и акселерационный 
Бизнес-практикум для 

представителей малого бизнеса, же-
лающих предоставлять социальные 
услуги и решать важные обществен-
ные задачи. В  конце мая 18 выпуск-
ников ШСП 51-го набора получили 
свидетельства государственного об-
разца об обучении, а  семь из них 
представили свои проекты эксперт-
ной комиссии для обсуждения. 

«Считается, что социальный биз-
нес – низкомаржинальный, но те, кто 
нашел свою нишу,  – стабильно рабо-
тают и получают не только удовлет-
ворение. На поддержку лучших проек-
тов социальных предпринимателей и 
молодых людей в  возрасте до 25 лет, 
начинающих собственное дело, в этом 
году предусмотрена беспрецедентная 
поддержка на сумму 60 млн рублей. 
Чтобы подтвердить свой статус и по-
лучить субсидию в размере до 500 тыс. 
рублей, необходимо подать документы 
для регистрации в реестре нашего Ми-
нистерства. Осенью по итогам кон-

Около 60 млн рублей выделят  
на развитие социального и «молодежного» 
предпринимательства в 2022 году
Получить господдержку могут те, кто прошел специальную образовательную  
программу и зарегистрировался в реестре регионального Минэкономики. 

ОБраЗОВательНЫе ПрОграммЫ ОБраЗОВательНЫе ПрОграммЫ 

курса мы распределим эти средства 
для реализации лучших социальных 
проектов»,  – пояснила советник Ми-
нэкономики Омской области Татьяна 
Виноградова. 

Куратор группы, тренер ЦИСС 
Нина Андриенко рассказала, что все 
слушатели 51-го набора имели опыт 
предпринимательской деятельности, 
но готовы были учиться три месяца, 

чтобы приносить реальную пользу 
обществу: «Шесть из 18 проектов вы-
пускников посвящены образованию, по 
4 проекта направлено на оказание со-
циальных услуг, помощь незащищенной 
категории граждан, развитие спорта, 
туризма и культуры. Мы обучаем взрос-
лых людей через обмен опытом. Поэто-
му среди наших тренеров и организато-
ров стажировочных площадок – лидеры 
успешных социальных предприятий». 

Такое взаимодействие стало обо-
юдовыгодным. Тренеры ЦИСС, ру-
ководители образовательных цен-
тров Яна Лапшина и Александра 
Быкова признались, что получили 
от группы много ценных советов и 
нашли новых партнеров для совер-
шенствования работы. А  выпускни-
ки, опытные «бизнесмены», которых, 
казалось, уже ничем не удивишь, от-

крыли для себя новое направление 
деятельности.

Алексей Ломоносов занима-
ется бизнесом не одно десятилетие, 
пережил времена, когда доход от 
коммерции превратился в  «деноми-
нированные бумажки». До сих пор 
хранит в назидание несколько таких 
купюр и твердо знает, что не в день-
гах счастье. Потому-то и решил сде-
лать что-то интересное и стоящее 
«для души». В  его рекламном агент-
стве по продвижению товаров и услуг 
«на удаленке» и по удобному графику 
работают 8 женщин, воспитывающих 
детей, в том числе с ОВЗ, в одиночку. 
До конца года он планирует трудоу-
строить 18 человек из этой социаль-
но-уязвимой категории.

Елена Остапенко, руководи-
тель известной в  городе Школы ис-
кусств «Ренессанс+», обучает твор-
честву людей разного возраста. Она 
считает, что пенсионеры страдают 
от недостатка общения и стремятся 
к самосовершенствованию. Поэтому 
взялась за проект «Реализуй мечту», 
набирает в  группы пожилых людей, 
которые хотят научиться петь, ри-
совать и с  пользой проводить досуг. 
«Кто сохраняет способность видеть 
прекрасное, тот не стареет», – при-
вела она высказывание Франца Каф-
ки в качестве аргумента. 

Анна Ермоленко с  помощью 
молодежного пространства «Ключ к 
успеху» планирует решать психоло-
гические проблемы подросткового 
возраста. Этот период доставляет 
родителям много хлопот и пережи-
ваний. Для семей, воспитывающих 
подростков, предлагаются тренинги 
по установлению взаимопонимания, 
формированию образа успешного 
будущего, развитию социального по-
ведения и коммуникаций в обществе. 

Михаил Никашов достиг ве-
сомых успехов в  различных видах 
спорта и планирует увлечь школьни-
ков волейболом, для чего готов про-
водить занятия на площадках дворов 
и летних школьных лагерей. Проект 
Юлии Апретовой предусматривает 
изучение иностранных языков и по-
лучение навыков скорочтения в ходе 
творческого интенсива во время 
школьных каникул. 

Мобильная служба сервиса по 
оказанию услуг в  сфере ЖКХ, воз-
главляемая Юлианной Масловой, 
решает задачи по монтажу и ремон-
ту систем отопления, водоснабже-
ния и водоотведения, что актуально 
для индивидуальных застройщиков 
жилья и владельцев дачных домов. 
Повышение комфортности прожива-
ния  – одна из важнейших социаль-
ных задач. Этот бизнес дает допол-
нительные рабочие места и достоин 
государственной поддержки. Поэто-
му автор проекта уже в  первые дни 
учебы в  ШСП-51 подала документы 
для регистрации в  реестре социаль-
ных предпринимателей. 

В течение года ЦИСС проведет 
не менее 4 наборов в ШСП и обучит 
около 60 социальных предпринима-
телей. 

размер  
БюдЖетНЫх СУБСИдИй 

В ВИде граНтОВ СОСтаВИт 
дО 500 тЫС. рУБлей. крОме 

тОгО, для СОцИальНЫх 
ПредПрИНИмателей 

ПредУСмОтреНО льгОтНОе 
НалОгООБлОЖеНИе. 

Резиденты и тренеры ЦИСС  
с праздничным тортом 

Алексей Ломоносов делится опытомТатьяна Виноградова вручает дипломы выпускникам

Выпускники ШСП-51

140  
СОцИальНЫх ОргаНИЗацИй 

ЗарегИСтрИрОВаНО  
В рееСтре мЭк  

к НаСтОящемУ ВремеНИ. 
ПредПОлагаетСя,  

чтО гОСПОддерЖкУ ПОлУчат 
Не меНее 116 СУБъектОВ СП. 

В 2022 году  
На ПОддерЖкУ СОцИальНОгО 

И «мОлОдеЖНОгО» 
БИЗНеСа ПредУСмОтреНа 

гОСПОддерЖка В ОБъеме 60 
млН рУБлей.

В 2021 году  
граНтЫ На СУммУ 15,3 млН 

рУБлей ПредОСтаВлеНЫ 
33 СОцИальНЫм 
ПредПрИятИям, 

ЗарегИСтрИрОВаННЫм  
В рееСтре регИОНальНОгО 

мИНЭкОНОмИкИ.
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529
рабочих мест создано 

резидентами кластера.

4969 
человек пользуются 
услугами резидентов 

Кластера ежемесячно.

72
участника входят  

в Кластер социальных 
инноваций. Из них:

58
14

2
4

субъектов малого 
и среднего 
бизнеса, половина 
из которых вошли 
в реестр СП;

некоммерческих 
организаций;

инфраструктурные 
организации;

аутсорсинговые 
организации.

Омский кластер сОциальных иннОваций
Дайджест новостей о деятельности социальных 
предпринимателей Омской области
№ 2 (23) июнь 2022 года.
Редактор – Марина Лядова. 
Дизайнер-верстальщик – Мария Усинова.

Уважаемые читатели! Дорогие друзья!

Мы живем в  эпоху больших перемен. Специальная военная 
операция, объявленная Президентом России Владимиром 
Путиным с целью демилитаризации и денацификации Укра-
ины, сорвала маски с так называемых «западных партнеров». 
Стало ясным, что враги Русского мира – не только преступ-

ные власти Киева, одурачившие свой народ, а вся военная машина НАТО, 
которая приблизилась к нашим границам и угрожает суверенитету и неза-
висимости страны. 

Лозунги о взаимовыгодном сотрудничестве в условиях глобализации, 
преимуществах свободного рынка и незыблемости прав народов на само-
определение, неприкосновенность собственности и свободу слова оказа-
лись низвергнуты. Мы поняли, что милитаристы никогда не желали нашей 
стране добра, а русских «любили» только в мутные 90-е годы, когда хотели 
расчленить и ограбить Россию.

Мир больше никогда не будет прежним. Россияне не позволят себя об-
мануть и не соблазнятся мнимыми западными ценностями. Мы вернулись 
к своим истокам и осознали высокую миссию нашей великой державы. Ее 
нельзя победить, невозможно изолировать, нереально сдерживать, и ни-
кому не позволено унижать. Наше стремление к справедливости и равно-
му диалогу подхвачено государствами Азии и развивающимися странами, 
способными включиться в построение многополярных международных от-
ношений. 

Мы живем в военное время, хотя, несмотря на западные санкции, наша 
повседневная жизнь не слишком изменилась. Закрыты границы для пу-
тешествий – будем познавать свою страну. Перекрыт импорт – сами все 
произведем не хуже. Разуверились в американских «спасателях человече-
ства» – у нас есть свои истинные герои и собственные реликвии. 

Омский ЦИСС участвует в построении гражданского общества, встре-
чается с  жителями Прииртышья и других регионов, продвигает лучшие 
социальные инициативы омичей и выстраивает коалиционное взаимо-
действие для развития территорий. Наша организация чувствует настрой 
«глубинного государства». Мы твердо знаем, что народ поддерживает свое-
го национального лидера, готов сплотиться и упорно работать, чтобы при-
носить пользу стране и соотечественникам. 

В Школе социального предпринимательства и на курсах «Бизнес-прак-
тикум» в  этом году беспрецедентный наплыв слушателей, в  том числе 
опытных представителей устойчивого бизнеса. Выяснилось, что все они за-
интересованы не только в привлечении прибыли, а хотят участвовать в ре-
шении социальных задач, что-то делать от чистого сердца и вкладываться 
ради общественного блага. 

В Школу социальных инноваций все чаще поступают убежденные лиде-
ры, уверенные в своих силах и поддержке государства. Власти всех уровней 
помогают им воплощать самые смелые замыслы для повышения качества 
жизни не только в  городах, но и малых селах. Активисты чувствуют, что 
сейчас особенно нужно стране, разрабатывают новаторские образователь-
ные проекты, занимаются патриотическим воспитанием молодежи, стара-
ются помогать нуждающимся в особой заботе, развивают добровольческое 
движение.

Мы верим в мудрость и стойкость нашего народа, незыблемость госу-
дарства. Впереди у нас могут быть трудности и много работы. Но нам под 
силу любые вызовы нового времени. Так победим!

Марина Лядова,  
специалист по работе со СМИ Омского ЦИСС
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