
Уважаемые коллеги! Дорогие подруги!

В марте Омское региональное отделение Союза женщин России отме-
тило 30-летие. На торжественном собрании, посвященном круглой дате, 
мы вспоминали историю Всероссийского женского объединения, чествова-
ли наших активисток, среди которых немало выпускниц образовательных 
программ Центра инноваций социальной сферы.

В Омской области действуют 5 местных отделений СЖР г. Омска 
и  20  местных отделений муниципальных районов общей численностью 
около 2 тысяч человек. В прошлом году было подписано Соглашение о со-
трудничестве  между Омским ЦИСС и  нашей организацией, и  мы вместе 
планируем мероприятия и полезные дела. Неравнодушие и активная жиз-
ненная позиция  – вот то, что объединяет лидеров социальных проектов 
и активисток Союза женщин России. Вместе мы решаем задачи трудовой 
занятости и повышения статуса женщин в обществе, участвуем в социаль-
ных акциях, занимаемся укреплением семей и сохранением традиционных 
ценностей. 

В период пандемии общественницы во взаимодействии с некоммер-
ческими организациями и волонтерами оказали поддержку почти 1,3 тыс. 
малообеспеченных семей. К юбилею Великой Победы создавали патриоти-
ческие ролики и высаживали Сад Памяти, готовили общественных наблю-
дателей для проведения выборов и референдума по внесению изменений 
в Конституцию страны. Всех добрых акций – не перечесть.

Женское движение – мощная сила нашей страны, способная прийти на 
выручку в трудную минуту. Символично, что у истоков организации стоял 
Антифашистский комитет советских женщин, созданный 7 сентября 1941 
года. Его первым председателем стала Герой Советского Союза Валенти-
на Степановна Гризодубова. И сейчас, когда над нашей страной вновь на-
висла военная угроза, а в Европе поднимает голову нацизм, омички под-
держивают освободительную операцию на Украине и оказывают помощь 
жителям Донбасса. За несколько дней в 11 районах области отделения СЖР 
вместе с другими общественниками и  неравнодушными гражданами со-
брали более 3 тонн гуманитарных грузов. Это продукты питания длитель-
ного хранения, предметы личной гигиены, канцелярские принадлежности 
и игрушки для детей и многое другое.

За 20 лет председательства в региональном отделении СЖР я убедилась, 
что общественные организации находятся в  непосредственном контакте 
с населением, выражают мысли и чаяния людей и продвигают инициативы, 
необходимые для жизни. Как в свое время заметил академик и великий гу-
манист Дмитрий Сергеевич Лихачев «Пусть это дело будет маленьким, оно 
станет большим, если ты ему верен».

Сейчас многое изменилось в международных отношениях и экономи-
ке. Уверена, что женщины нашей страны сумеют сказать свое веское слово 
в политике, деловой сфере и обществе. Не случайно на Руси их называли 
берегинями, почитали не только как хранительниц домашнего очага, но 
и национального культурного кода. 

Мы готовы постоять за историческую справедливость и независимость 
Отчизны и верим, что на планете выберут мирный путь сосуществования 
разных стран и народов. Рассчитываем на свои силы, верим в свое предна-
значение, добрую волю и здравый смысл. «Наше богатство – в многообра-
зии, наша сила – в единстве!» – таков девиз Союза женщин России. 

Синичникова Тамара Геннадьевна, 
председатель омского регионального 
отделения ООГО «Союз женщин России»
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ФОТОГАЛЕРЕЯ 

Социальное 
предпринимательство
Калейдоскоп событий

Финалистки фестиваля «Омская 
многодетная мама» предстали 
в образах известных героинь в ходе 
костюмированной фотосессии в честь 
8 марта.

Резиденты кластера социальных 
инноваций приняли Положение 
о регулировании деятельности 
членов объединения посредством 
мониторинга.

На собрании в честь 30-летия 
Омского отделения Союза женщин 
России член Общественной палаты 
РФ Ирина Сербина вручила грамоты 
активисткам.

За счет Президентского гранта АНО 
«Созидание» и Центр творчества 
«Рассвет» научат живописи 
воспитанников омских детских домов 
и интернатов.

Выпускница Школ ЦИСС  
Наталья Ромашова создала НКО 
«Союз самозанятых» и установила 
сотрудничество с региональным 
Бизнес-инкубатором.

Рукодельники Семейного ресурсного 
центра «Радость» провели мастер-
класс «Подарок для мамы» в Омском 
отделении Союза журналистов России.

Стартовал новый образовательный 
сезон в школах социального 
предпринимательства и социальных 
инноваций Омского ЦИСС.

Луганские активистки познакомились 
с опытом работы социальных 
предпринимателей в рамках деловых 
переговоров с Омским ЦИСС.

Резидент кластера социальных 
инноваций Наталья Захарова 
рассказала на пресс-конференции 
о развитии паралимпийского следж-
хоккея в Омске.

Семейный центр «Лотос» готовится 
к фестивалю «Русские забавы», 
который пройдет в июне при 
поддержке Фонда культурных 
инициатив.
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ОПЫТ 
Большеуковский РЦ. 
Большеуковский «ресурсник» по 
итогам 2021 года признан центром 
компетенций по работе с НКО 
в сфере молодежной политики.  
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собственное дело
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ГОСПОДДЕРЖКА 

Меры поддержки  
МСП обсудили на Форуме 
в Подмосковье
В состав омской делегации вошли руководители 
Минэкономики и инфраструктурных организаций 
«Мой бизнес». 

Участниками II Всероссийского форума инфраструктуры 
поддержки предпринимательства «Мой бизнес» в  г. Истра, 
стали представители региональных органов власти, институ-
тов развития и  общественных организаций, коммерческих 
организаций и ключевых банков, а также команды центров 
«Мой бизнес» из более чем 80 регионов страны.

В состав омской делегации, возглавляемой Первым за-
местителем министра регионального Минэкономики Дени-
сом Кушнером, вошли управляющий Фондом «Мой бизнес» 
Александр Осминин и  руководитель Центра инноваций со-
циальной сферы, член Общественной палаты России Ирина 
Сербина. Она рассказала об опыте развития социального 
предпринимательства и НКО в нашем регионе на площадке, 
организованной Союзом женщин России. 

Эта Общероссийская организация третий год сотрудни-
чает с Омским ЦИСС с целью решения задач женской заня-
тости и повышения эффективности общественных организа-
ций. В 2021 году СЖР проводил в нашем городе выездную 
школу гражданской активности с использованием образова-
тельных программ и практического опыта омичей. Предсто-
ящим летом на омской площадке вновь будет организована 
учеба активисток из разных регионов страны. 

«Свыше 80 процентов слушателей Школы социальных 
предпринимателей – женщины. Они успешно ведут свой биз-
нес, внедряют новые социальные услуги, учатся коалицион-
ному взаимодействию с органами власти и разрабатывают 
партнерские проекты в составе Кластера социальных инно-
ваций. Коллеги заинтересовались этим объединением, в  ко-
торое входят не только руководители успешных социальных 
предприятий, но и  лидеры НКО. Новые меры господдержки 
помогут им справиться с трудностями и сохранить рабочие 
места», – считает Ирина Сербина. 

Она представила результаты работы «женской пло-
щадки» на итоговом пленарном заседании Форума. По ее 
мнению, деловая активность россиянок является важным 
фактором социально-экономического развития страны. Не 
случайно на форуме было подписано Соглашение о сотруд-
ничестве между Союзом женщин России и  Минэкономраз-
вития РФ.

На Форуме рассмотрено 25 мероприятий, направлен-
ных на поддержку МСП и выработку антисанкционных мер 
поддержки. .

СОТРУДНИЧЕСТВО 

Омский ЦИСС  
подписал Соглашение  
о сотрудничестве  
с Союзом женщин  
Донбасса
Активистки Луганской Народной республики 
перенимают опыт омичей по развитию социального 
предпринимательства и обучению лидеров НКО.

В феврале с  рабочим визитом в  Омске находились член 
Общественной палаты ЛНР, председатель Союза женщин Дон-
басса Наталья Приймак и  ее советник Юлия Ниясова. Цель 
поездки  – подписание партнерского Соглашения с  Центром 
инноваций социальной сферы, который окажет содействие 
в формировании аналогичной инфраструктуры в республике.

Руководитель Омского ЦИСС, член Общественной палаты 
России Ирина Сербина после решения процедурных вопросов 
представила этапы развития организации по поддержке со-
циального бизнеса и третьего сектора и предложила алгоритм 
совместной работы. Предстоит определить запросы населения, 
привлечь органы власти и научного сообщества к разработке 
нормативной базы, научить деловых и активных людей разра-
батывать социальные проекты и бизнес-планы. 

Общественницы Донбасса смогут пройти Школу граждан-
ской активности, которая пройдет летом на омской площадке 
по инициативе Союза женщин России. Кроме того, ЦИСС ор-
ганизует для партнеров онлайн-трансляцию занятий в  Школе 
социальных инноваций и поможет обучить тренеров по соци-
альному проектированию и социальному предпринимательству 
для работы на местах. Реализованные в  Республике проекты 
и достигнутые результаты планируется представить на Между-
народном форуме ИННОСИБ в октябре.

Отметим, что Наталья Приймак в прошлом году была в чис-
ле делегатов традиционного слета общественников и  пред-
принимателей в Омске. Ее впечатлили достижения активистов 
в решении социальных задач, и она занялась формированием 
Республиканской инфраструктурной организации по образу 
и подобию Омского ЦИСС. 

По запросу гостей из Луганска принимающая сторона ор-
ганизовала выезд по адресам омских социальных организаций. 
Завершился визит гостей экскурсией по городу с посещением 
омских достопримечательностей. 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
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К ЮБИЛЕЮ 

Проект «Факторы 
успеха» Омского ЦИСС 
предусматривает новые 
образовательные 
программы
Он признан победителем по итогам первого в 2022 
конкурса Фонда президентских грантов 

Финансовая поддержка будет направлена на формирование 
устойчивой сети муниципальных ресурсных центров (МРЦ) для 
НКО через повышение компетенций руководителей и лидеров 
общественных организаций. Им будут предложены образова-
тельные программы по социальному проектированию, созданию 
новых услуг для населения, социальному аудиту и событийному 
менеджменту. А также информационная поддержка социального 
онлайн-канала ЦИСС ЛАЙФ 55 и региональных СМИ.

В Школе социальных инноваций пройдет четыре набора 
и будет обучено более 100 слушателей, которые уже в первом по-
лугодии получат удостоверения установленного образца. Пред-
ставителям муниципальных ресурсных центров предлагается 
пройти Школу тренеров по социальному проектированию, чтобы 
на местах помогать руководителям НКО в разработке конкурен-
тоспособных проектов. Тренеры издадут сборник с  описанием 
успешных кейсов. Планируется обучить не менее 10 человек. 

В Школе оценки социальных проектов будут готовить обще-
ственных экспертов, способных провести качественный анализ 
эффективности гражданских инициатив на стадиях разработки 
и реализации. Каждый выпускник проведет аудит деятельности 
ресурсных центров в муниципалитетах. Итоги будут представле-
ны в сборниках «Эффективные НКО» и «Эффективные проекты».

Школа событийных менеджеров для представителей МРЦ 
начнет свою работу 12-13 мая. Каждый слушатель организу-
ет и проведет по два мероприятия в очном и онлайн-форматах. 
Передовой опыт взаимодействия с местными сообществами, ор-
ганами власти и  СМИ будет изложен в  методическом издании. 
Важнейшие мероприятия проекта «Факторы успеха», а также се-
минары, консультации и мастер-классы будут транслироваться на 
социальном канале ЦИСС ЛАЙФ 55. До конца года планируется 
выпустить не менее 50 тематических передач. 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

ОПЫТ 

Омский ЦИСС  
получит грант Фонда 
культурных инициатив  
на проведение фестиваля 
социокультурных проектов 
По итогам федерального конкурса на реализацию 14 
омских культурных проектов будет направлено около 
10 млн. рублей.

Президентский фонд 
культурных инициатив 
подвел итоги первого гран-
тового отбора 2022 года. 
Поддержку получат 1382 
проекта из 84 регионов. От 
Омской области победили 
14 проектов. На их реали-
зацию Фонд направит око-
ло 10 млн рублей. Всего от 
нашего региона на конкурс 
поступило более 80 заявок.

970 тыс. рублей получит общественная организация 
«Центр инноваций социальной сферы» на проведение фе-
стиваля социокультурных проектов «Мир, в котором нет чу-
жих», посвященного художественно-творческой деятельно-
сти инвалидов, многодетных матерей и пенсионеров. 

Среди победителей  – немало выпускников образова-
тельных программ Омского ЦИСС. Так, Омская общественная 
организация «Танцы без границ» получит 500 тыс. рублей 
на постановку новогоднего танцевального спектакля «Квин-
тэссенция танца. Продолжение» с  участием инвалидов-ко-
лясочников. 

Отличились и  сельские энтузиасты в  районах, где при 
содействии Омского ЦИСС созданы ресурсные центры по 
работе с НКО. Тарский центр социальных и культурных ини-
циатив «Сибирская мозаика» также получит полмиллиона 
рублей на культурно-просветительский проект «Академия 
народной культуры Тарского Прииртышья». Ресурсный центр 
поддержки гражданских инициатив, НКО и  социального 
предпринимательства «Феникс» получит 417 тыс. рублей на 
открытие мультипликационной студии «Умка» в  КДЦ «Рос-
сия» в поселке Любинском. Грант в 400 тыс. рублей достал-
ся БУ «Исилькульская централизованная клубная система». 
А Исилькульская детская школа искусств получит 250 тыс. 
рублей на проект «Концерт на ладошке», направленный на 
приобщение учеников первых и вторых классов к классиче-
скому музыкальному искусству. «Шербакульская централи-
зованная библиотечная система имени Роберта Ивановича 
Рождественского», которая так же связана с  муниципаль-
ным ресурсным центром, получит 390 тыс. рублей на проект 
«Книжкина страна ИГРАЙ-КА».

 Второй конкурс президентского фонда культурных ини-
циатив в этом году стартует 20 апреля. Помимо этого, в апре-
ле-мае проведут специальный конкурс на поддержку про-
ектов, связанных с традиционными духовно-нравственными 
ценностями. На эти цели из бюджета выделят 1 млрд рублей.
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ТЕМА НОМЕРА

Время требует мобилизации усилий
нить единение в  обществе... Мы все 
хотим жить в мире, хотим сохранить 
и  преумножить то, что уже всеми 
нами было сделано за это время. По-
этому я хочу всех коллег поздравить, 
поблагодарить и  попросить не оста-
навливаться на достигнутом»,  – за-
явила в  своем блоге Елена Тополева-
Солдунова.

В 1994 году вместе с  единомыш-
ленниками Елена Андреевна, извест-
ный журналист и  правозащитник, 
создала Агентство социальной ин-
формации (АСИ), с  которым Омский 
ЦИСС в  прошлом году подписал Со-
глашение об информационном вза-
имодействии. По ее мнению, лидеры 
«третьего сектора»  – «это люди, све-
тящиеся изнутри, со своей собствен-
ной миссией, которой потом они 
заражали своих соратников, сотруд-
ников, сподвижников». И хочется, 
чтобы другие узнали, что наполняет 
их жизнь смыслом и  радостью, не-
смотря на трудности этой работы.

Редакция дайджеста «КСИ» будет 
публиковать высказывания лидеров 
общественного мнения, сообщать об 
их работе на благо страны. Первые 
материалы – в этой подборке.

27 февраля, уже после принятого руководством страны 
решения о проведении специальной военной операции на Украине, 
отмечался Международный день НКО. Время сейчас особое,  
не для праздников. Оно требует всеобщей мобилизации усилий. 
Свежие данные ВЦИОМ показали беспрецедентное единение 
россиян. В ответ на санкции и попытки дестабилизировать 
внутреннюю атмосферу в стране, большинство опрошенных 
признают эффективность государственной внутренней  
и внешней политики и с оптимизмом смотрят в будущее. 

Общественные активи-
сты одними из первых 
поддержали Президента 
России Владимира Пу-
тина и  заявили о  своей 

позиции. В свою очередь государ-
ство продолжает исполнять свои 
обязательства по поддержке неком-
мерческого сектора и  социального 
предпринимательства, о  чем было 
заявлено 23 марта на онлайн-встре-
че экспертов Минэкономразвития 
РФ с  членами Общественной пала-
ты России. Совет Федерации и Госу-
дарственная дума также вносят свои 
предложения по продвижению луч-
ших социальных проектов и  граж-
данских инициатив.

Руководитель профильной ко-
миссии ОП РФ по развитию СОНКО 
Елена Тополева-Солдунова сообщила 
о  мониторинге ситуации в  регионах 
с  целью оперативного принятия ре-
шений по мерам поддержки. 

«Нам всем приходится быстро 
принимать решение, быть на связи, 
объединяться, поддерживать и  помо-
гать друг другу. Самое главное,  – не 
останавливаться. Уже сейчас нуж-
на помощь и  тем, кто находится и  в 
сложной психологической ситуации, 
и  тем, кто вынужден покинуть свои 
дома: кому-то нужен кров, кому-то 
утешение и  доброе слово, кому-то 
одежда, кому-то еда…Важно сохра-
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ТЕМА НОМЕРА

Ирина СЕРБИНА:  
«Наш Президент принял 
правильное решение» 

По мнению члена Общественной 
палаты РФ и  Общественной палаты 
Омской области Ирины Сербиной, спе-
циальная военная операция направле-
на, в первую очередь, на установление 
мира и защиту границ России. 

«Большинство моих коллег из чис-
ла гражданских лидеров, руководи-
телей некоммерческих организаций, 
социальных предпринимателей под-
держивают действия нашего Прези-
дента Владимира Путина. Мы едины 
во мнении, что специальная военная 
операция направлена, в первую очередь, 
на установление мира и  защиту гра-
ниц нашего государства. 

У Омского центра социальных ин-
новаций тесные деловые контакты 
с нашими коллегами из Луганска. В на-
чале февраля Омский ЦИСС заключил 
соглашение о  взаимодействии с  Со-
юзом женщин Донбасса. К нам в Омск 
приезжали представители ЛНР, мы об-
суждали тяжелую ситуацию, которая 
сложилась в  Республике и  социальные 
задачи, которые можно решать сила-
ми общественников. Для нас совершен-
но ясно, что дальше так продолжаться 
не может. Восемь лет жители Донец-
кой и  Луганской народных республик 
жили под бомбежками. Наш Президент 
принял правильное решение, поставив 
во главу угла интересы и безопасность 
нашей страны и  наших соотечествен-
ников», – заявила Ирина Сербина. 

Анастасия КАРНАУХОВА: 
«Стране нужны идеи молодых!»

Анастасия Карнаухова – член Мо-
лодежного правительства при Губер-
наторе Омской области, заместитель 
председателя Молодежного обще-
ственного совета при Омском город-
ском Совете, в  постоянном контакте 
со своими сверстниками. Она убеж-
дена, что молодые люди могут внести 
достойный вклад в развитие страны.

«Россия вступила на путь постро-
ения независимой экономики, укре-
пления мира и  создания справедливых 
международных отношений. Время 
перемен открывает для нас новые 
возможности. Каждый может внести 
свою лепту в  развитие страны, про-
явить гражданскую позицию во благо 
соотечественников. Агентство стра-
тегических инициатив совместно 
с  Росконгрессом возобновили крауд-
платформу «Сильные идеи для ново-
го времени», где разработчики могут 
представить свои идеи, получить 
оценку от лучших экспертов страны, 
прокачать проекты и  получить ком-

плексную поддержку для их реализа-
ции»,  – сообщила Анастасия. 

«Выпускники образовательных 
программ Омского ЦИСС стремятся 
к  самоорганизации и  взаимной под-
держке. Мы обмениваемся полезной 
информацией, обсуждаем технические 
возможности коммуникаций на новых 
платформах, продвигаем полезные 
инициативы и  новые услуги. Росмо-
лодежь 21 марта запустила проект 
«Лига будущего», цель которого – сфоку-
сировать внимание молодых людей на 
позитивной повестке и новых возмож-
ностях, вовлечь новое поколение в кон-
структивный диалог, организовать 
площадку для прямого обмена мнения-
ми, доведения и  реализации передовых 
идей. Мы обучили модераторов, кото-
рые будут проводить креатив-сессии. 
Мне нравится лозунг органов власти 
и институтов развития: «Страну ме-
няют люди!». И важно понимать, что 
только от нас самих зависит, как во 
время испытаний будут использованы 
новые возможности»,  – подытожила 
Анастасия Карнаухова.

Страну меняют люди  
НА КРАУД-ПЛАТФОРМЕ  

IDEAS.ROSCONGRESS.ORG  
«СИЛЬНЫЕ ИДЕИ ДЛЯ 

НОВОГО ВРЕМЕНИ» КАЖДЫЙ 
МОЖЕТ ПРЕДСТАВИТЬ СВОЮ 

ИДЕЮ НА БЛАГО РОССИИ, 
ПОЛУЧИТЬ ОЦЕНКУ ОТ 

ЛУЧШИХ ЭКСПЕРТОВ СТРАНЫ, 
ПРОКАЧАТЬ СВОЙ ПРОЕКТ 

И ПОЛУЧИТЬ КОМПЛЕКСНУЮ 
ПОДДЕРЖКУ В РЕАЛИЗАЦИИ.

«Большинство 
МОИХ КОЛЛЕГ 

ПОДДЕРЖИВАЮТ ДЕЙСТВИЯ 
НАШЕГО ПРЕЗИДЕНТА»
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Елена Елисеенко, опытный спе-
циалист в  сфере IT-технологий, 
в  марте запустила Телеграм-канал 
«Омские социальные предприни-
матели», где размещается полезная 
информация о  мерах господдержки, 
идет обмен опытом по адаптации 
бизнеса к  новым условиям, даются 
советы по организации видеосвязи 
и  взаимодействию с  помощью на-
дежных инструментов. 

«Мы рассказываем, как проводить 
видео-встречи, предлагаем россий-
ские продукты, способные заменить 
иностранные платформы. Так, ВКон-
такте активно развивает свои воз-
можности и дает предпринимателям 
новые площадки. Мы объясняем, как 
сохранить информацию на «облачных» 
сервисах, сообщаем о  проведении об-
разовательных и  просветительских 
мероприятий. Почти все члены нашего 
комитета ОПОРЫ РОССИИ – выпуск-
ники школ Омского центра инноваций 
социальной сферы, где особое внимание 
уделяется современным коммуника-
циям. Мы умеем оперативно обмени-
ваться ценными сведениями»,  – сооб-
щила Елена Юрьевна.

С помощью нового мессенджера 
социальные предприниматели полу-
чают полезные советы. Например, где 
купить офисную бумагу по старым 
ценам, как получить субсидии для 
ведения дела, подстроить под себя 
Телеграм и  грамотно использовать 
все его скрытые функции. 

Елена Елисеенко обратила вни-
мание на третий пакет мер поддерж-
ки ИТ-отрасли, который обсуждался 
26 марта в  Координационном центре 
Правительства России под председа-
тельством вице-премьера Дмитрия 
Чернышенко. Помимо отсрочки от ар-
мии ИТ-специалисты в возрасте 22-40 
лет с доходом от 200 тыс. рублей в го-
родах-миллионниках и от 150 тыс. ру-
блей – в регионах могут рассчитывать 
на получение льготной ипотеки. 

ТЕМА НОМЕРА 

Марина СТЕПКИНА:  
«Мы способны мобилизовать 
отечественные технологии  
и ресурсы, чтобы работать еще 
лучше»

Кандидат медицинских наук, ру-
ководитель группы компаний «Фор-
мула жизни», член Президиума Клуба 
предпринимателей Союза женщин 
России делится планами по оздоров-
лению пациентов и общества.

В клинике «Сколиоз-диагности-
ка», которая действует в Омске более 
20  лет, для клиентов остались преж-
ние расценки и условия лечения.

– Мы не ощущаем перебоев с лекар-
ствами, потому что для восстановле-
ния опорно-двигательного аппарата 
используем их по минимуму, выявляем 
и  устраняем не следствие, а причину 
заболеваний. Наше диагностическое 
оборудование разработано в  Ново-
сибирске, лазер и  магнит  – тоже 
отечественные, подходы к  лечению  – 
комплексные, рационализаторские. 
Поэтому в  нашей работе ничего не 
изменилось. На приемах  – полная за-
нятость специалистов. Более того, 
замечено, что в  отличие от кризиса 
2008 года, люди стали больше забо-
титься о здоровье и чаще обращаться 
для профилактики заболеваний,  – по-
ясняет Марина Степкина. 

По ее мнению, медицина должна 
не только исцелять, но и просвещать, 
воспитывать, продвигать здоровый 
образ жизни. Клиника объедини-
ла группу копаний, созданных при 
поддержке резидентов Кластера со-
циальных инноваций и выпускников 
образовательных программ Омского 
ЦИСС. Так, Школа помощи «Форму-
ла жизни» проводит познавательные 
экскурсии и  консультации по про-

филактике заболеваний для детей 
и взрослых. Клуб юных медиков, име-
ющий образовательную лицензию, 
занимается профориентацией стар-
шеклассников, мечтающих стать вра-
чами. Сейчас обучаются 12 школьни-
ков 4 и 5 набора. В апреле они сдадут 
экзамены. По традиции, несколько 
человек из выпускников КЮМа будут 
готовиться к  летней оплачиваемой 
практике. Юные медики работают 
при регистратуре, помогают санита-
рам в уходе за больными н поддержа-
нии порядка. 

«Из наших слушателей и  партне-
ров сформировался десант волонте-
ров из 16 человек. Они приносят на 
дом лекарства больным, помогают 
справиться сбытовыми трудностями. 
Главное для нас  – сформировать здо-
ровое общество – морально и  физиче-
ски! У нас есть ресурсы, позволяющие 
справляться с  любыми трудностя-
ми», – заявила Марина Степкина. 

Елена ЕЛИСЕЕНКО:  
«Мы обойдемся без западных 
интернет-платформ!» 

Резидент кластера социальных 
инноваций, руководитель Центра 
образовательных инициатив СТЕМ, 
председатель комитета по социаль-
ному предпринимательству ОРО 
«ОПОРА РОССИИ» предлагает альтер-
нативные каналы коммуникаций. 
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Как повысить 
устойчивость НКО

и услуг в сельской местности с помо-
щью презентационной и  коммуни-
кационной площадки «Дни муници-
пальных районов». Был представлен 
ролик о реализации проекта «Сибир-
ские стрелы» в  селе Гауф Азовского 
района, где социальный предприни-
матель Даниил Вяткин обучает мест-
ную ребятню стрельбе из лука, а во 
взаимодействии с Учебным центром 
«Содействие» занимается профори-
ентацией  – учит молодежь кожевен-
ному и столярному делу. Одна из ли-
деров НКО «Содействие» Александра 
Быкова рассказала о  реализации не-
скольких партнерских проектов. 

Участники Круглого стола озна-
комились с опытом других регионов 
по поддержке третьего сектора. Так, 
в  Югре принят закон по обществен-
но-полезной деятельности, ведется 
единый реестр негосударственных 
исполнителей социальных услуг, ко-
торые считаются полноценными 
участниками бюджетных отношений. 
В Башкортостане стали развивать 
систему сертификации услуг в  соци-
альной сфере, и  Республика вышла 
в  лидеры по активности негосудар-
ственных участников рынка.

Правительство России принима-
ет меры поддержки СОНКО, чтобы 
они не снижали темпы работы при 
решении общественно-полезных 
задач. Для НКО введен мораторий 
на проверки, принят закон, защи-
щающий организации от слишком 
высоких штрафов. Как сообщила ру-
ководитель отдела департамента Ми-
нэкономразвития РФ Татьяна Евлам-
пиева, сейчас идет сбор предложений 
от регионов для вычленения лучших 
практик, продвижения третьего сек-
тора на рынке социальных услуг. 
Начальник отдела Минфина России 
Анастасия Гюрова представила ре-
зультаты реализации закона о  госу-
дарственном заказе, который в 2020-
2021 гг. уже прошел апробацию в  30 
регионах страны. 

Комиссия по развитию некоммерческого сектора Общественной 
палаты РФ провела круглый стол «Предпринимательство как 
способ укрепления НКО в период санкций».

На фоне санкций многие 
НКО и  благотворитель-
ные фонды столкнулись 
со сложностями в работе, 
связанными со снижени-

ем объема пожертвований, а также 
ростом цен, которые увеличили рас-
ходы НКО. В апреле в  онлайн-фор-
мате с  участием федеральных экс-
пертов и  представителей регионов 
обсуждались вопросы поддержки 
некоммерческого сектора в  период 
кризиса.

«Мы хотим, чтобы НКО стали 
более устойчивыми. А для этого им 
нужно дать больше свободы в  эконо-
мической деятельности, чтобы обще-
ственники почувствовали себя пред-
принимателями. В этом им должны 
помочь органы власти, инфраструк-
турные организации, бизнес  – все от 
кого зависит работа некоммерческого 
сектора в новых условиях», – пояснила 
Елена Тополева-Солдунова предсе-
датель Комиссии ОП РФ по развитию 
некоммерческого сектора и поддерж-
ке социально ориентированных НКО. 

По мнению Ирины Сербиной, ру-
ководителя Омского ЦИСС, члена ко-
миссии ОП РФ, устойчивость СОНКО 
во многом зависит от уровня компе-

тенций лидеров организаций, кото-
рых необходимо обучать финансовой 
грамотности. 

«Наша инфраструктурная орга-
низация действует более 20 лет и свы-
ше 10 лет учит слушателей образова-
тельных программ, как привлекать 
доходы для развития. В Школе социаль-
ных предпринимателей будущим «биз-
несменам» открывают возможности 
их участия в решении социальных про-
блем. А в Школе социальных инноваций 
лидеры НКО учатся создавать, «упако-
вывать» и продвигать платные услуги. 
Наиболее успешные социальные пред-
приниматели и НКО входят в кластер 
социальных инноваций, где взаимно 
дополняют друг друга, делятся сво-
ими компетенциями, аккумулируют 
ресурсы, создают производственные 
цепочки для предоставления доступ-
ных и  качественных социальных услуг. 
На лучшие партнерские проекты ре-
зидентов Кластера уже более двух лет 
подряд из областного бюджета выде-
ляется бюджетная поддержка в  раз-
мере до 1,5 млн. рублей»  – сообщила 
Ирина Сербина. 

Федеральных экспертов заин-
тересовал опыт омичей по продви-
жению лучших социальных практик 

ТЕМА НОМЕРА



10 /// Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей / № 1 (22), 2022	 www.cissinfo.ru

ГОСПОДДЕРЖКА

Корпорация МСП запустила 
информационный «Сервис 360°»
Министерство экономики Омской области  
рекомендует обращаться к нему по вопросам  
ведения бизнеса в условиях санкций. 

Первый заместитель ми-
нистра регионального 
Минэкономики Денис 
Кушнер в  информацион-
ном письме, адресован-

ном АНО «Омский ЦИСС» поясняет: 
«Сервис создан для обратной связи 
с  предпринимателями и  оказания им 
поддержки. Он включает в себя восемь 
тематических разделов, в  каждом из 
которых можно оставить обращение 
по поводу конкретных проблем, в том 
числе связанных с  ведением бизнеса 
в  условиях санкций, и  по вопросам по-
лучения мер господдержки». 

По словам разработчиков, запу-
стивших сервис в  ноябре 2021 года, 
главный принцип этой информаци-
онной платформы  – оперативность. 
Обратную связь от Корпорации МСП 
по своим обращениям предприни-
матели получают в течение 72 часов. 
При сложных вопросах на ответ тре-
буется больше времени, но в  любом 
случае предельный срок рассмотре-
ния обращения не может превышать 
15 рабочих дней.

«В условиях, когда в  отношении 
нашей страны и  бизнеса введены бес-
прецедентные ограничительные меры, 
одна из задач Корпорации МСП  – ока-
зание быстрой и  адресной помощи 
пострадавшим от санкций предпри-
нимателям. Для повышения скорости 
обработки обращений мы увеличили 
штат сотрудников, отвечающих за 
работу «Сервиса 360°». Сегодня он — 
фактически горячая линия, которая 
позволяет бизнесу обратиться к  нам 
по любому вопросу, связанному с  рабо-
той в  условиях санкций, и  оперативно 
получить квалифицированную помощь. 
В частности, это касается нарушений 
моратория на плановые проверки ма-
лого и среднего бизнеса и ИП, введенного 
Правительством до конца 2022 года», – 
сообщил генеральный директор Кор-
порации МСП Александр Исаевич. 

Сейчас Правительство, про-
фильные министерства и  ведомства, 
включая Корпорацию МСП, при уча-
стии представителей бизнеса плотно 
занимаются разработкой комплекс-
ного плана поддержки бизнеса. Как 

уже анонсировал премьер-министр 
Михаил Мишустин, это будет, в  том 
числе, субсидирование и  фондирова-
ние банков, которые работают с  ма-
лым и средним бизнесом.

Напомним, на заседании Прави-
тельства премьер-министр Михаил 
Мишустин сообщил, что правитель-
ство с 10 марта ввел мораторий на пла-
новые проверки для индивидуальных 
предпринимателей, малых и средних 
предприятий. Он будет действовать 
до 31 декабря 2022 года, за исключе-
нием случаев, когда есть риски для 
жизни и здоровья граждан. 

Вид (субсидия, грант и пр.) Категория получателей Краткая характеристика Размер субсидии (макс. 
сумма для получателя)

Субсидия субъектам МСП на ор-
ганизацию групп дневного время-
препровождения детей дошкольного 
возраста и иных видов деятельности 
по уходу и присмотру за детьми.

Субъекты МСП, признанные 
в установленном законодательством 
порядке социальными предприяти-
ями.

Субсидия предоставляется на фи-
нансовое обеспечение (возмещение) 
части затрат субъектов МСП, связан-
ных с созданием и развитием Центра 
времяпрепровождения детей.

600 000 рублей

Субсидия СМСП, осуществля-
ющим социально ответственную 
деятельность, направленную на ре-
шение социальных проблем, в  том 
числе путем создания частных дет-
ских садов.

Субъекты МСП, признанные 
в установленном законодательством 
порядке социальными предприяти-
ями.

Субсидия предоставляется на фи-
нансовое обеспечение (возмещение) 
части затрат СМСП, связанных  с осу-
ществлением социально ответствен-
ной деятельности.

400 000 рублей

Субсидия СМСП  – участникам 
(резидентам) Омского кластера со-
циальных инноваций на финансовое 
обеспечение (возмещение) части 
затрат, связанных с реализацией со-
вместных проектов.

Субъекты МСП, признанные 
в установленном законодательством 
порядке социальными предприяти-
ями.

Субсидия предоставляется на 
финансовое обеспечение (возмеще-
ние) части затрат СМСП  – участни-
кам (резидентам) Омского кластера 
социальных инноваций, связанных 
с реализацией совместных проектов.

1 500 000 рублей

Субсидия субъектам МСП, вклю-
ченным в  реестр социальных пред-
принимателей или субъектам МСП, 
созданным физическими лицами 
в  возрасте до 25 лет включительно, 
в  виде грантов на финансовое обе-
спечение затрат, связанных с реали-
зацией проектов в сфере социально-
го предпринимательства.

Субъекты МСП, признанные 
в установленном законодательством 
порядке социальными предприяти-
ями или субъекты МСП, созданные 
физическим лицом до 25 лет вклю-
чительно на момент подачи докумен-
тов.

Субсидия предоставляется на фи-
нансовое обеспечение части затрат 
субъектов МСП, связанных  с реали-
зацией  проектов в  сфере социаль-
ного предпринимательства или рас-
ходов молодого предпринимателя, 
предусмотренных на реализацию 
проекта.

500 000 рублей

По вопросам предоставления поддержки: тел. 79-09-16, Бегишева Дания Фаритовна,  
начальник отдела СП управления поддержки предпринимательства Министерства экономики Омской области

Социальное предпринимательство. Региональные субсидии
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Александр Бурков, 
Губернатор Омской области: 

 
Малый и средний бизнес 

должен получить ощутимую 
поддержку в условиях 

беспрецедентного 
санкционного давления, 

с которым не сталкивалась  
ни одна страна в мире. 

 
На региональном уровне  

с учетом предложений  
бизнес-сообщества  

мы уже приняли ряд  
антикризисных мер.  

Прежде всего, снизили 
налоговую нагрузку: 

установили минимальные 
ставки налога для 

налогоплательщиков, 
применяющих упрощенную 
систему налогообложения, 

снизили ставки по упрощенной 
системе налогообложения 
и по налогу на имущество, 

продлили действие налоговых 
льгот для малого и среднего 

бизнеса на упрощенке  
сразу на три года.  

 
Меры поддержки этого 

сектора экономики 
финансово обеспечены.  

На эти цели из регионального 
бюджета направили порядка 

3 млрд рублей.

ГОСПОДДЕРЖКА

Министерства поддерживают 
общественников

Министерство культуры Ом-
ской области с 3 марта 2022 года при-
нимает заявки НКО, не являющихся 
государственными (муниципальны-
ми) учреждениями, осуществляю-
щим деятельность в сферах культуры, 
искусства, кинематографии, библи-
отечного и  музейного дела, художе-
ственного и  музыкального образо-
вания, туризма на участие в  отборе 
на реализацию мероприятий в целях 
предоставления услуг населению. Ин-
формацию об условиях участия мож-
но получить на сайте министерства.

Министерство природных ре-
сурсов и экологии Омской области 
с  15 марта 2022 года принимает за-
явки на получение субсидий от СОН-
КО, осуществляющих на территории 
Омской области деятельность в сфере 
охраны окружающей среды. Объяв-
ления о  проведении указанного от-
бора размещаются на сайте в разделе 
«Объявления».

Министерство труда и  соци-
ального развития Омской области 
несколько раз в  год предоставляет 
поддержку СОНКО по итогам кон-
курсных отборов, информация о  ко-
торых размещена на сайте министер-
ства.

Министерство по делам мо-
лодежи, физической культуры 
и  спорта Омской области предо-
ставляет субсидии СОНКО, осущест-
вляющим деятельность в  сферах 

молодежной политики, физической 
культуры и  спорта». Право на предо-
ставление поддержки имеют реги-
ональные спортивные федерации; 
детские и  молодежные обществен-
ные объединения, детские и  моло-
дежные общественные объединения; 
победители регионального этапа 
Всероссийского конкурса лучших ре-
гиональных практик поддержки во-
лонтерства «Регион добрых дел».

Сведения о  проведении конкурс-
ного отбора размещаются на офици-
альном сайте Министерства по де-
лам молодежи, физической культуры 
и спорта Омской области.

Министерство региональной 
безопасности Омской области пре-
доставляет финансовую поддержку 
СОНКО, осуществляющим деятель-
ность по профилактике и   тушению 
пожаров на территории Омской об-
ласти. В 2021 году такую поддержку 
на сумму более 9,6 млн. рублей полу-
чили 15 организаций.  
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НКО Омской области:  
ЦИФРЫ И ФАКТЫ 

(по данным Управления Министерства 
юстиции Российской Федерации по Омской 

области на 1 декабря 2021 года) 

1268  
общественных объединений 

(национальных объединений – 67,  
региональных отделений 

политических партий – 22, 
профессиональных союзов – 303,  

детских и молодежных общественных 
объединений – 57 и прочие). 

ГОСПОДДЕРЖКА

Социальным предприятиям 
предусмотрены субсидии  
в объеме 24 млн. рублей 
В 2022 году их получат те, кто зарегистрировался 
в реестре регионального Минэкономики до 15 ноября 
и соответствует предъявляемым требованиям. 

Министерство экономи-
ки Омской области ве-
дет прием документов 
для признания субъек-
тов малого и  среднего 

предпринимательства социальными 
предприятиями. Приглашаются за-
регистрированные в  Омской области 
юридические лица и индивидуальные 
предприниматели, соответствующие 
условиям, установленным частью 1 
статьи 24.1 Федерального закона «О 
развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Омской области»:

К таковым относятся те, которые 
обеспечивают занятость социально-
уязвимых граждан; реализуют и про-
изводят товары и услуги в интересах 
лиц, отнесенных к  социально уязви-
мым категориям; осуществляют де-

ятельность, направленную на дости-
жение общественно полезных целей 
и  способствующую решению соци-
альных проблем общества.

Срок подачи документов: до 15 
ноября 2022 года. Сроки принятия ре-
шений о  признании субъектов мало-
го и  среднего предпринимательства 
социальными предприятиями не 
позднее 30 календарных дней со дня 
предоставления заявления и  соот-
ветствующих документов. Докумен-
ты могут быть представлены в  бу-
мажном виде или с  использованием 
электронных носителей и  инфор-
мационно-телекоммуникационной 
сети Интернет в форме электронных 
документов в  соответствии с  требо-
ваниями Федерального закона «Об 
электронной подписи».

Прием документов 
осуществляется:

–	 в Министерстве экономики 
Омской области (644002, г. Омск, ул. 
Красный Путь, д. 5, каб. № 58, e-mail: 
economy@omskportal.ru);

–	 центре «Мой бизнес» Омско-
го регионального фонда поддержки 
и  развития малого предпринима-
тельства (644074, г. Омск, пр. Комаро-
ва, д. 21, корп. 1, e-mail: f_com@fond-
omsk.ru);

–	 АНО «Омский центр инно-
ваций социальной сферы» (644007, 
г. Омск, ул. Чапаева, д. 111, каб. 106, 
e-mail: rc-omsk@yandex.ru).

Информацию о  присвоении 
статуса социального предприятия 
СМСП могут увидеть по ссылке:

https://mec.omskportal.ru/oiv/
mec/etc/Business/BusinessForum/
StatusAssign на официальном сайте 
Министерства экономики Омской 
области в разделе «Мероприятия» во 
вкладке «Развитие предпринима-
тельства». 

Порядок признания субъекта 
малого и  среднего предпринима-
тельства социальным предприятием, 
перечень и формы документов разме-
щены на сайтах www.mec.omskportal.
ru в  подразделе «Мероприятия» раз-
дела «Развитие предприниматель-
ства». 

Получить иные сведения о  по-
рядке оформления документов для 
признания субъектов малого и  сред-
него предпринимательства соци-
альными предприятиями можно 
в  отделе социального предприни-
мательства управления поддержки 
предпринимательства Министерства 
экономики Омской области (644002, 
Омск, ул. Красный Путь, д. 5, каб. 53, 
т. 79-09-16). 

2486 НКО 
зарегистрировано на территории  

Омской области.
В ТОМ ЧИСЛЕ:

25 казачьих обществ; 
322 религиозных организации; 

871 иных некоммерческих 
организаций;
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ГОСПОДДЕРЖКА

На реализацию проектов 
омских активистов направят 
40 миллионов рублей 
Минрегполитики проводит прием заявок на предоставление 
бюджетных субсидий СО НКО с 21 марта по 19 апреля 2022 года. 

На получение господдерж-
ки могут рассчитывать 
организации, действу-
ющие в  сферах образо-
вания, просвещения, за-

щиты окружающей среды, развития 
культуры, искусства, спорта, разви-
тия институтов гражданского обще-
ства, волонтерского движения и  др. 
Из общего объема средств будет на-
правлен 1 млн. рублей целевым на-
значением на реализацию проектов 
в  сфере здравоохранения и  пропа-
ганды здорового образа жизни. Мак-
симальный размер гранта по любому 
из направлений – 500 тыс. рублей. .

Заместитель министра регио-
нальной политики и  массовых ком-
муникаций Омской области Эдуард 
Блажчук сообщил, что второй год под-
ряд на реализацию полезных инициа-

тив общественников выделяется по 40 
млн. рублей за счет финансирования 
в  равных долях из Фонда президент-
ских грантов и областного бюджета. 

«В прошлом году за счет бюджетов 
всех уровней было поддержано 330 про-
ектов омских общественников на об-
щую сумму в полмиллиарда рублей. Через 
электронную платформу министерства 
прошли заявки 146 организаций, 111 про-
ектов получили субсидии. В среднем объ-
ем финансирования составил около 360 
тыс. рублей. По сравнению с предыдущим 
периодом объем поддержки увеличился 
более чем в два раза», – сообщил Эдуард 
Блажчук. Он подчеркнул, что в  совре-
менной общественно-политической 
ситуации особое значение имеют про-
екты патриотической направленности 
и  те, которые помогают решать акту-
альные проблемы. 

Заявки подаются в  электрон-
ном виде посредством инфор-
мационного ресурса https://омск.
гранты.рф/ в  срок до 19 апреля. 
Участниками отбора могут стать ор-
ганизации, зарегистрированные не 
менее полугода назад, не имеющие 
задолженности, невыполненных 
обязательств и  фактов нецелевого 
использования  ранее предостав-
ленных грантов. Вместе с  заявками 
направляется копия устава СО НКО 
и доверенность на заявителя от орга-
низации. Еще одно важное условие: 
проект может получить поддержку по 
итогам участия только в одном отбо-
рочном конкурсе. Главные критерии 
отбора проектов: их актуальность, 
инновационный подход, масштаб ре-
ализации, информационная откры-
тость и привлечение добровольцев. 

В 2022 году внесены некоторые 
изменения, касающиеся увеличения 
сроков реализации проектов, полу-
чивших гранты, и  порядка отчетно-
сти. Так, организации должны успеть 
исполнить свои планы в  течение 
года от начала финансирования – до 
30 июня 2023 года, а не за несколько 
месяцев, как это было ранее. Кроме 
того, предполагается ежекварталь-
ная отчетность: 5 ноября, 5 марта, 5 
июня и заключительная, с предостав-
лением финансовых документов об 
использовании средств  – 5 сентября 
2023 года. 

Заявки лучше направлять зара-
нее, чтобы в случае замечаний, успеть 
их отозвать и внести изменения для 
повторного предъявления. Мини-
стерство рассматривает документы 
в  течение 10 рабочих дней. Еще 12 
дней отводится на формирование 
рейтинговой оценки. По итогам это-
го этапа определяются получатели 
и  размеры грантов. Результаты от-
бора будут размещены на областном 
сайте www.mrp.omskportal.ru/oiv/mrp 
в  разделе «отраслевая информация – 
предоставление субсидий». 

В реестр некоммерческих организаций  – исполнителей обще-
ственно полезных услуг Минюста России включены сведения о пяти 
некоммерческих организациях, зарегистрированных на территории 
Омской области: Автономная некоммерческая организация в  сфе-
ре музыкальных проектов «Музыка – диалог культур»; Ассоциация 
«Хоккейный клуб «Авангард»; Омская областная общественная ор-
ганизация «Танцы без границ»; Омское региональное отделение 
общественно-государственного объединения «Всероссийское физ-
культурно-спортивное общество «Динамо»; Омская региональная об-
щественная организация «Центр поддержки общественных инициатив 

«Ясень»; Автономная некоммерческая организация дополнительного 
профессионального образования «Центр обучения «Махаон».

Социально ориентированными признаются некоммерческие 
организации, осуществляющие деятельность, направленную на ре-
шение социальных проблем, развитие гражданского общества в Рос-
сийской Федерации, а также виды деятельности, предусмотренные 
статьей 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях». Поддержка социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций осуществляется на феде-
ральном, региональном и муниципальном уровнях.
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Сергей Казначеев: 
«В Большеуковском районе  
7 тысяч жителей.  
И большинство  
из них я знаю в лицо»
Сергей Николаевич Казначеев – один из самых опытных глав районов 
Омской области, с 23-х лет живет и работает на Большеуковской земле 
и более 20 лет возглавляет районную Администрацию. Чем его «зацепил» 
Омский север, какие задачи решает, с какими проблемами сталкивается, 
и на чем держится доверие населения, – в этом интервью.
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– Сергей Николаевич, замечено, 
что в  северных районах работает 
много руководителей со стажем. 
Чем объясните такую привязан-
ность к суровому краю?

–  Наверное, чем больше усилий 
вкладываешь в развитие территорий, 
тем дороже они для тебя становятся. В 
самом деле, среди глав северных рай-
онов немало «долгожителей». Самый 
опытный — Василий Николаевич Ки-
селев — на своем посту в Крутинском 
районе он с 1996 года. Давно и успеш-
но работает в  Большереченском рай-
оне Василий Иванович Майстепанов. 
А мой бывший заместитель Сергей 
Александрович Чебоксаров, который 
родился и жил в Больших Уках, недав-
но возглавил Тевризкий район. Мы 
гордимся, что растим такие кадры. 
Омский север неповторим. Природа, 
просторы, но самое главное — люди. 
Доброжелательные, готовые прийти 
на помощь. Без взаимовыручки здесь 
не проживешь.

–  Несмотря на расстояния, вы 
часто выезжаете в  поселения, 
встречаетесь с  жителями. Что об-
суждаете?

–  Район у нас малочисленный, 
примерно 7 тысяч жителей, и  боль-
шинство из них знаю в лицо. С наро-
дом нужно разговаривать, обсуждать 
проблемы, ставить задачи, решать 
социальные вопросы. Волнует тру-
довая занятость, транспортная логи-
стика, убыль населения. Еще недавно 

ПЕРСОНА

жили несколько семей в  деревнях 
Чебачиха, Листвяги. А теперь они 
опустели. Избы стоят, дрова наколо-
ты, сено заготовлено, а хозяева съе-
хали. Нужно делать все возможное, 
чтобы удержать людей. Северные 
малые села можно возродить с  по-
мощью животноводства. Начало уже 
положено. В сельскохозяйственных 
производственных кооперативах Бе-
логривское, Становское, Уралинское 
сейчас более 1,5 тысяч голов круп-
ного рогатого скота. Еще у нас выра-
щивают лен, перерабатывают корот-
кое волокно. Выручает социальная 
поддержка на развитие подсобного 
хозяйства. Самозанятые открывают 
парикмахерские и  мастерские. По-
явились предприниматели, думаем 
развивать социальные услуги. В 2022 
году продолжим ремонт и строитель-
ство дорог, будем развивать марш-
рутную сеть, приступим к строитель-
ству врачебной амбулатории в  селе 
Становка, продолжим реконструкцию 
объектов культуры и благоустройство 
поселений. Движение к лучшему есть, 
нужно повышать качество жизни. 

–  В вашем районе особое вни-
мание уделяют общественным 
инициативам и  вплотную зани-
маются молодежной политикой. 
Насколько важны для вас эти на-
правления? 

– Более 30 лет назад первый заме-
ститель руководителя Омской област-
ной администрации Валентин Алек-
сандрович Третьяков сформировал 
команду из специалистов по соци-
альным вопросам, чтобы справлять-

КАЗНАЧЕЕВ Сергей 
Николаевич  

РОДИЛСЯ 5 МАРТА 1960 ГОДА  
В С. ЛЮБОВКА 

НОВОВАРШАВСКОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ. 

 
В 1982 ГОДУ ОКОНЧИЛ ОМСКИЙ 
МЕХАНИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ, В 1990 ГОДУ — 
ОМСКИЙ ОРДЕНА ЛЕНИНА 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 
ИНСТИТУТ ИМ. С.М.КИРОВА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«АГРОНОМИЯ», В 2000 ГОДУ — 
ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «МЕНЕДЖЕР 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ». 
 

ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАЧАЛ 
В 1982 ГОДУ ИНСПЕКТОРОМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ХЛЕБНОЙ 
ИНСПЕКЦИИ В ГОРОДЕ ОМСКЕ. 

С МАРТА 1983 ПО НОЯБРЬ 
1987 РАБОТАЛ В ДОЛЖНОСТИ 

ДИРЕКТОРА БОЛЬШЕУКОВСКОГО 
ХЛЕБОПРИЕМНОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ. С НОЯБРЯ 
1987 ПО СЕНТЯБРЬ 1991 ГОДА 

РАБОТАЛ В БОЛЬШЕУКОВСКОМ 
РАЙКОМЕ КПСС. В 1991 ГОДУ 

ИЗБРАН ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ 
ИСПОЛКОМА БОЛЬШЕУКОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ 

ДЕПУТАТОВ. С ЯНВАРЯ 
1992 ГОДА — ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

БОЛЬШЕУКОВСКОГО 
РАЙОНА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО КОМИТЕТА. 
С ИЮЛЯ 1993 ПО ДЕКАБРЬ 

2000 ГОДА РАБОТАЛ 
ПЕРВЫМ ЗАМЕСТИТЕЛЕМ 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

БОЛЬШЕУКОВСКОГО РАЙОНА. 
С 30 ДЕКАБРЯ 2000 ГОДА ПО 

НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ ЯВЛЯЕТСЯ 
ГЛАВОЙ БОЛЬШЕУКОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ. 
 

НАГРАЖДЕН ЗНАКОМ ОТЛИЧИЯ 
«ЗА СЛЕЖЕНИЕ ОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ» I СТЕПЕНИ 
 

ЖЕНАТ. ИМЕЕТ ТРОИХ ДЕТЕЙ  
И ПЯТЬ ВНУКОВ.

Встреча с жителями района
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ся с  экономическими трудностями. 
Большую группу активистов, в числе 
которых был и я, направили в Москву 
на учебу в Высшую школу комсомола. 
На энтузиазме зародилось много по-
лезных идей и традиций, в том числе 
сельские летние и зимние спартакиа-
ды, каких нет в других регионах. С тех 
пор проведение Праздников Севера 
и «Королевы спорта» стало делом че-
сти для глав районов. В Больших Уках 
они проводились в  1982, 1994, 2004 
и 2015 годах и дали импульс к разви-
тию спортивного движения. 

– В вашем районе есть еще одна 
особенность  — большой интерес 
населения к истории родного края. 

– Местные краеведы под руковод-
ством Евгения Петровича Зензина 
и  при поддержке областных властей 
превратили здание бывшего банно-
прачечного комбината в  уникаль-
ный музей Московско-Сибирского 
тракта. Второй такой имеется только 
в  Удмуртии. К нам приезжают тури-
сты из разных регионов, участвуют 
в  интерактивном кандальном ше-
ствии «ссыльных». Кроме того, в  му-
зее собраны материалы о  пребыва-
нии на нашей земле декабристов, 
крестьянских народных восстаниях, 
участниках Гражданской и  Великой 
Отечественной войны. Наши школь-
ники часто бывают в  музее, участву-
ют в  пополнении выставок новыми 
экспонатами.

– Вы уделяете особое внимание 
воспитанию молодежи. Не слу-

чайно Большеуковский ресурсный 
центр по работе с НКО, созданный 
при содействии ЦИСС, признан 
центром компетенций именно по 
этому направлению.

–  Чтобы занять молодых людей, 
вовлечь в  общественную деятель-
ность и закрепить их на селе несколь-
ко лет назад была создана местная 
общественная организация «Сибирь 
молодая». Под Молодежный центр, 
который возглавила Анна Сергеевна 
Исаева, мы отдали в  селе Аёв, кото-
рое примыкает к райцентру, большое 
здание бывшего училища и  помог-
ли его отремонтировать. Теперь там, 
на первом этаже размещен клуб для 
развлечений, а на втором  — своео-
бразный молодежный штаб. На со-
держание учреждения в  прошлом 
году выделено почти 260 тыс. ру-
блей, на мероприятия из местного 
бюджета направлено еще 60 тысяч. 

Молодые активисты участвуют в  па-
триотических и  добровольческих 
акциях, устраивают встречи с  вете-
ранами, проводят «Студенческие ве-
чера» и  спортивные праздники. На 
территории района все лето действу-
ет палаточный лагерь «Искатели», где 
в 2021 году отдохнули 60 детей со все-
го района. На время каникул трудоу-
строили 12 подростков, которые вы-
полняли общественные работы. 

–  Минувшей зимой в  районе 
появилась обновленная Аллея по-
бедителей. Говорят, именно вы 
стали инициатором ее создания. 
Расскажите об этой и других обще-
ственных инициативах. 

–  В начале 90-х годов наш Совет 
ветеранов собрал материалы о  на-
ших фронтовиках для Книги Памяти.  
К 75-й Годовщине Великой Победы 
мы обновили сведения о 3720 наших 
героев — тех, кто воевал, погиб на во-
йне или вернулся домой, но сейчас 
уже ушел из жизни. В течение трех 
лет была проделана колоссальная ра-
бота по формированию списков. Это 
был кропотливый и  ответственный 
труд, в  котором принимали участие 
десятки людей: районный Совет вете-

Глава района поздравил ветерана, участника Великой Отечественной войны, 
Мышкина Альфреда Павловича с Днем рождения. 20 января 2020 г.

Более 300 тыс.руб.  
ВЫДЕЛЕНО ИЗ МЕСТНОГО 

БЮДЖЕНА НА СОДЕРЖАНИЕ  
И ПРОВЕДЕНИЕ  

МЕРОПРИЯТИЙ В МКЦ 
«МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР»

Торжественное открытие МКЦ 
«Молодежный центр»  
Большеуковского муниципального 
района, 20 февраля 2020 г.
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ранов во главе с  Надеждой Васильев-
ной Клещенок, районный военкомат, 
главы сельских поселений, специали-
сты районной администрации и исто-
рико-культурного музея, библиотек 
и  Молодежного Центра. Списки зем-
ляков сверялись много раз со всеми 
доступными источниками информа-
ции. В результате имена всех участни-
ков войны были занесены на гранит-
ные плиты. А в честь Героя Советского 
Союза Иванова Степана Дмитриевича 
и  кавалера Ордена Славы всех степе-
ней Агалакова Митрофана Захаровича 
установлены стелы. На открытие ме-
мориала 21 февраля 2022 года собра-
лось полсела. Поисковики обещали 
продолжить работу по увековечива-
нию памяти наших героев.

Есть у нас еще одна славная тра-
диция, подхваченная молодежью 
и  продвигаемая всем миром. Это 
возрождение Комсомольского пар-
ка в  Больших Уках. Он был заложен 
в  первые послевоенные годы, когда 
и  с продовольствием-то были про-
блемы, но люди уже думали о красоте. 
Каждый год волонтеры здесь прово-
дят субботники, убирают ненужную 
поросль, высаживают декоративные 
кустарники и  деревья. За счет мест-
ного бюджета установлены беседка 
и  детский городок, проложены до-
рожки. В этом году мы получили 
Президентский грант на реализацию 
проекта «Ветеранский цветочный па-
труль». Почти полмиллиона рублей 
будет направлено на новые клумбы 
и посадку цветов. А в следующем году 
мы планируем включить Комсомоль-
ский парк в  перечень важнейших 

объектов по благоустройству в  рам-
ках федерального проекта. 

Наши люди  — настоящие па-
триоты. Они чутко реагируют на со-
бытия. Недавно провели автопробег 
в поддержку Донбасса, организовали 
митинг с  флагами, возложили цве-
ты к  Мемориалу. Школьники писали 
письма нашим защитникам. Сейчас 
селяне готовятся к  весенним поле-
вым работам, заботятся о продоволь-
ственной безопасности. Знают, что 
многое можно производить на род-
ной земле. Все поддерживают Пре-
зидента России, не поддаются ино-
странщине и  верят  — наша страна 
будет жить по-новому и победит! 

В канун замечательного весеннего праздника – Международного женского дня, Глава Большеуковского муниципального района 
Казначеев С.Н. пригласил на торжественный приём женщин – представителей ветеранских организаций. 3 марта 2020 г.

Глава района вручил подарки и призы 
победителям и участникам первого 
Районного фестиваля-конкурса 
народного творчества «Играй, гармонь! 
Звени, частушка!».  17 декабря 2021 г.

Активисты «Ветеранского  
цветочного патруля»
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ОПЫТ 

Большеуковский РЦ.  
С молодежью  
на одной волне 
Созданный на базе Местной молодежной общественной 
организации «Сибирь молодая» Большеуковский «ресурсник» 
по итогам 2021 года признан центром компетенций по 
работе с НКО в сфере молодежной политики. 

Руководитель ресурсного 
центра и  председатель ор-
ганизации Анна Исаева 
прошла обучение в Омском 
ЦИСС и  зарегистрировала 

ресурсник» в 2019 году. Первоначаль-
но ставились такие основные задачи: 
оказание информационной, консуль-
тативной и  методической помощи 
активистам; организация эффек-
тивного взаимодействия с  органами 
власти; распространение информа-
ции о  деятельности НКО и  продви-
жение гражданских инициатив. Для 
работы с  молодежью районные вла-
сти выделили двухэтажное здание, а 
Омский ЦИСС помог методическими 
рекомендациями и  оборудованием 
для проведения видеосъемок для ро-
ликов. 
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мы организуем Школу лидеров «Буду-
щее – это Мы!» для обучения активи-
стов. Для молодых людей, желающих 
начать собственное дело, откроем 
Школу социального предпринимате-
ля, — сообщила Анна Сергеевна.

Она рассказала, что уже в первые 
годы работы Ресурсного центра про-
ведены десятки акций и  мероприя-
тий, участниками которых стали свы-
ше 2-х тысяч человек. Когда началась 
пандемия, общественная активность 
не уменьшилась. На помощь приш-
ли современные коммуникации. Все 
новости, важная информация, челен-
джи выкладываются на сайте Моло-
дежного центра и  распространяются 
в социальных сетях. 

Так, в новостной ленте наступив-
шей весны – посты с хештегами #Па-
триот55, #СилаVправде, сообщения 
о  конкурсах на получение субсидий 
и  грантов для социальных проектов, 
принятые меры поддержки пред-
принимательства, викторины на со-
образительность, информационные 
акции об опасности ледовых пере-

ОПЫТ 

–	 В районе сейчас 6 некоммер-
ческих организаций, четыре из них 
активно работают. В том числе две 
молодежные организации «Сибирь мо-
лодая» и  «Активная молодежь». Уже 
в  первом полугодии 2022 года плани-
руется регистрация новой организа-
ции. Наш Ресурсный центр получил 
субсидию регионального Министер-
ства труда и  социального развития 
Омской области на информационно-
методическое и  ресурсное сопрово-
ждение НКО. За счет этих средств мы 
проведем во всех поселениях семинары 
о  значимости социального проекти-
рования с  целью развития террито-
рий. Итоговым событием станет 
проведение Фестиваля гражданских 
инициатив «Сила вместе!». Также 
будут изданы брошюры с  описанием 
лучших социальных практик. А еще 

прав и  потребления алкоголя, сведе-
ния о  проведении образовательных 
интенсивов для лидеров и  многое 
другое, что полезно знать молодежи 
и подросткам. 

«Мы считаем, что созданный нами 
Ресурсный центр – это новый подход 
к  решению социальных  вопросов, это 
копилка  инициатив и идей. Молодёжь – 
главный  ресурс развития  нашего рай-
она и региона в целом. Именно на этом 
убеждении мы строим свою работу, 
ищем новые формы и  методы, чтобы 
говорить с молодыми людьми на одной 
волне, быть услышанными и правильно 
понятыми», – подытожила Анна.  
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НАШИ ТАЛАНТЫ

Татьяна Иванова:  
«За время действия 
Фонда мы получили 
восемь президентских 
грантов» 

Вобщественной организа-
ции работаю давно, эта 
деятельность мне очень 
интересна. В 2011 году мы 
создали местную обще-

ственную организацию «Активная 
молодежь», а до этого тесно сотруд-
ничали с  Советом ветеранов Боль-
шеуковского района, делали разные 
добрые дела. В 2010 году вместе с ве-
теранами получили первую субси-
дию Правительства Омской области 
в  размере 150 тыс. рублей. Сумму 
направили на ограждение детского 
городка в  селе Большие Уки. Мы по-
нимали, что для реализации планов 
«Активной молодежи» нужны финан-
сы, и решили зарегистрировать орга-
низацию. Получение юридического 
статуса позволило молодым обще-
ственникам участвовать в  конкурсах 
на получение грантов. 

В 2011-2015 гг. мы ежегодно уча-
ствовали в  конкурсах Правительства 
Омской области, получали неболь-
шие суммы, нарабатывали опыт. А 
в  2015 году большеуковцы впервые 

направили заявку на федеральный 
конкурс. По большому счету, един-
ственное, что нужно сделать  – это 
внимательно изучить методические 
рекомендации, которые дают орга-
низаторы отборов. Там все доступно 
написано: что делать, какие мате-
риалы нужны, о  чём писать, как со-
ставить смету. Если самому хорошо 
разобраться в  этих документах, по-
лучаешь опыт, ну и, самое главное, 
результаты. До 2019 года семь раз 
подавали заявки на конкурсы Фонда 
Президентских грантов, и ни одна из 
них не была возвращена на доработ-
ку. Все получили финансирование. В 
2020 году выиграли еще два Прези-
дентских гранта на сумму почти мил-
лион рублей, которые направлены на 
реализацию проектов, посвященных 
75-летию Победы в  Великой Отече-
ственной войне. 

В 2021 году свою первую субси-
дию получила и  общественная ор-
ганизация «Сибирь молодая», при 
которой действует Ресурсный центр 
по работе с НКО. Проект назывался 

«Праздник должен быть у всех» Идея 
проекта заключается в организации 
выездов Деда Мороза и Снегурочки 
в  социально-неблагополучные се-
мьи. А по итогам первого конкурса 
Фонда президентских грантов 2022 
года проект «Ветеранский цветоч-
ный патруль», разработанный с  на-
шей помощью районной органи-
зацией ветеранов, получил почти 
полмиллиона рублей на озеленение 
и  благоустройство общественных 
территорий. 

Наши проекты реализуются по 
разным направлениям: сохранение 
исторической памяти, возрождение 
народных ремесел, создание условий 
для адаптации пожилых людей, обо-
рудование площадок для спорта и от-
дыха. Каждый из них прочувствован 
командой авторов и  участниками. 
Много волонтеров и  жителей села 
участвовало в  их реализации. Мы 
действуем на благо людям, получаем 
удовлетворение от своей работы и ви-
дим успех в том, что все наши проекты 
становятся общим делом земляков.  

Татьяна Давыдовна  
Иванова – учредитель 
общественной организации 
«Активная молодежь» 
разработчик социально-
значимых проектов, восемь 
из которых признаны 
победителями федерального 
конкурса, рассказывает 
о работе с общественниками.
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Живописец  
сибирской глубинки

Новые планы
Независимую экспертизу 
второго в этом году конкурса 
Фонда президентских грантов 
сейчас проходит новый проект 
Большеуковского отделения 
организации пенсионеров 
и ветеранов «Зудиловский 
форпост», разработанный при 
содействии Татьяны Ивановой. 

ВВ селе Фирстово Большеу-
ковского района есть куль-
турный центр, созданный 
художником-самоучкой, 
уроженцем этих мест Алек-

сеем Петровичем Завьяловым. Когда-
то он работал в  местной школе, пре-
подавал ИЗО, музыку и  физкультуру. 
А почти пять лет назад, хотя давно 
жил в  Омске, выкупил дом в  селе, 
чтобы разместить в нем свои полотна, 
посвященные малой родине. 

К выставке, посвященной 70-ле-
тию Победы в  Великой Отечествен-
ной войне, Алексей Петрович на-
рисовал портрет отца-фронтовика. 
Изобразил себя в  военной форме 
и  деда, который служил в  казачьем 
полку еще при императоре Николае 
II. Получилось три поколения Есть 
здесь и  другие картины на военную 
тему. 

– Одна из них, сюжетная, называ-
ется «Проводы в армию». Солдат идет 
с  винтовкой, вещмешком, впереди за-

Он посвящен истории родного 
края. В 1741 году на месте разгра-
бленной кочевниками деревни Зу-
диловой были защитные укрепления 
для охраны Тарско-Тобольского участ-
ка Московско-Сибирского тракта. В то 
время он был единственной государ-
ственной дорогой, связывающей Си-
бирь и Дальний Восток с европейской 
частью России. Сегодня на его месте 
расположена деревня Форпост, а кре-
пость не сохранилась.

Разработчики проекта хотят вос-
становить фрагмент укреплений, раз-
местить информационные стенды 
и  памятный знак в  честь казаков, ох-
ранявших южные рубежи Тарского 
уезда Тобольской губернии. Этот объ-
ект станет важной частью туристи-
ческого маршрута «По кандальному 
пути».  В Большеуковском районе 
сохранилось 18 верст Московско-Си-
бирского тракта, по которому шли ка-
торжане. Теперь по этому пути ходят 
туристы, которые для полного погру-
жения в  историю надевают кандалы 
и старинную одежду. 

Экскурсия начинается с местного 
музея, который возглавляет Евгений 
Петрович Зензин. Именно он предло-
жил интерактивный «ход в кандалах». 
Туристы останавливаются на привал 
у чистейшего природного родника, 
посещают братскую могилу крестьян 
Рыбинской волости, расстрелянных 
в годы Гражданской войны. В рамках 
нового проекта появится сторожевая 
башня форпоста, окруженного часто-
колом, и  маршрут заиграет новыми 
красками.  

НАШИ ТАЛАНТЫ НОВЫЙ ПРОЕКТ

рево войны, а позади жена, которая 
его провожает,  – рассказывает Алек-
сей Завьялов. – Вторая картина была 
о  возвращении с  фронта: солдат под-
ходит к родному колодцу.

«Проводы в  армию» сейчас раз-
мещаются в  доме-музее Алексея За-
вьялова, а «Возвращение с  фронта» 
можно увидеть на выставке в  Об-
ластном доме ветеранов. К 75-летию 
Великой Победы в рамках Всероссий-
ской выставки-смотра «Салют По-
беды» Алексей Петрович стал един-
ственным художником-сибиряком, 
вышедшим в  финал. Его картина 
«Красные маки» даже стала обложкой 
каталога конкурса.

На выставке в  Областном доме 
ветеранов Алексей Завьялов недав-
но представил работы, посвящен-
ные родному краю, рассказываю-
щие о  красоте природы сибирской 
глубинки, а также летние и  зимние 
пейзажи родного Большеуковского 
района.   
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АКТУАЛЬНО

Омский ЦИСС открыл новый 
образовательный сезон
В Школе социальных предпринимателей-51, которая стартовала 
в конце февраля, более 20 человек, желающих начать собственное дело.

Курс длится три месяца, сес-
сии проводятся по выход-
ным. Для индивидуаль-
ных предпринимателей 
и  представителей мало-

го и  среднего бизнеса занятия бес-
платные. Их наставники – специали-
сты Центра инноваций социальной 
сферы и  тренеры из числа бывших 
выпускников ШСП, а ныне руково-
дителей успешных социальных пред-
приятий. Они расскажут о специфике 
социального бизнеса и мерах господ-
держки, организуют стажировку, по-
могут разработать и запустить проект. 
По окончании обучения выпускники 
презентуют свои разработки группе 
экспертов от органов власти и  ин-
фраструктурных организаций по 
поддержке МСП и  получают удосто-
верения установленного образца. 

«В 2022 году мы планируем про-
вести не менее 4-х наборов в  ШСП 
и  обучить более 60 человек, а также 
продолжить образовательный аксе-
лерационный курс «Бизнес-практикум 
для предпринимателей». В 2021 году его 

прошли 60 субъектов малого и средне-
го предпринимательства», – пояснила 
руководитель Омского ЦИСС Ирина 
Сербина. 

В Омской области сложилась 
комплексная система поддержки со-
циального предпринимательства, 
включающая консультационно-ме-
тодическое, образовательное, инфор-
мационное и  финансовое направ-
ления. Только за 2015-2020 гг. объем 
бюджетной поддержки социального 
предпринимательства в  регионе со-
ставил около 60 млн. рублей. А сумма 
средств, привлеченных за тот же пе-
риод социальными предпринимате-
лями на развитие собственного дела – 
около 155,4 млн. рублей. В 2021 году 
в  рамках нацпроекта «Малое и  сред-
нее предпринимательство» выделено 
более 15 млн. рублей на новый вид 
поддержки  – гранты социальным 
предпринимателям, подтвердившим 
свой статус. Ожидается, что в  2022 
году эта сумма, выделяемая по линии 
регионального Минэкономики, будет 
увеличена до 24 млн. рублей.

Школа социального предприни-
мательства действует с февраля 2011 
года. В 2013 году Наблюдательный 
Совет Агентства стратегических ини-
циатив (АСИ) одобрил омский обра-
зовательный проект и рекомендовал 
его к  тиражированию. За 10 лет по 
программе Омской школы обучено 
более 2,5 тыс. человек. Среди выпуск-
ников ШСП  – жители города Омска 
и 30 районов Омской области, а также 
свыше 500 слушателей из 20  других 
регионов страны и Казахстана. 

Общественники Омской области 
учатся социальному проектированию 
и эффективному управлению НКО

В первом наборе Школы социаль-
ных инноваций (ШСИ) 27 человек  – 
лидеров некоммерческих организа-
ций, социальных предпринимателей 
и  специалистов бюджетных органи-
заций, готовых генерировать и  про-
двигать общественно-полезные 
инициативы. Более половины из 
них  – омичи, а также неравнодуш-
ные жители Омского, Таврического 
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АКТУАЛЬНО

и  Шербакульского районов, которые 
хотят научиться социальному проек-
тированию для развития территорий 
и решения актуальных задач, постав-
ленных государством. 

В апреле начнет работу вторая 
Школа социальных инноваций, где 
уже полностью определен списочный 
состав слушателей. Среди них немало 
жителей Калачинского и  Шербакуль-
ского района. А в третьем наборе ос-
новной костяк – называевцы. В этом 
районе при поддержке местных вла-
стей планируется создать муници-
пальный ресурсный центр по работе 
с  НКО и  социальными предприни-
мателями. Всего в первом полугодии 
2022 года планируется провести 4 
набора ШСИ, обучить более 100 акти-
вистов. Но уже сейчас очевидно, что 
плановые показатели будут перевы-
полнены. 

«Чтобы выполнить запросы 
с мест, мы открыли Школу тренеров 

по социальному проектированию. В 
ней четыре сессии, которые пройдут 
с 19 марта по 22 апреля. Мы приняли 
10 активистов с опытом из Калачин-
ского, Оконешниковского, Марьянов-
ского, Называевского, Шербакульского 
районов и  г. Омска. Они будут рабо-
тать на базе муниципальных «ресурс-
ников», помогать местным сообще-
ствам эффективно вести работу, 
организовывать жителей на добрые 
дела, генерировать лучшие социаль-
ные практики. Люди хотят потру-
диться не ради славы, а для пользы 
общества. Они понимают, что в эпо-
ху новых вызовов нужно творить свою 
историю, основанную на наших тра-
диционных принципах взаимовыручки, 
соборности и  народовластия»,  – счи-
тает менеджер Омского ЦИСС Ана-
стасия Карнаухова. 

Она сообщила, что в Школу собы-
тийных менеджеров, которая также 
начнется в  ближайшее время, запи-
салось много желающих – по три че-

ловека на место! Предусмотрено со-
беседование, чтобы отобрать лучших, 
Активисты будут создавать креатив-
ные мероприятия, профессионально 
их координировать и  продвигать до-
брые дела на благо обществу. 

Образовательные программы 
по социальному проектированию, 
формированию новых услуг для на-
селения, социальному аудиту и  со-
бытийному менеджменту проводят-
ся в  рамках проекта Омского ЦИСС 
«Факторы успеха». В январе 2022 года 
на его реализацию выделена финан-
совая поддержка из Фонда прези-
дентских грантов с целью повышения 
компетенций руководителей и  ли-
деров общественных организаций 
и  формирование устойчивой сети 
муниципальных ресурсных центров.  
Важнейшие мероприятия проекта, а 
также семинары, консультации и ма-
стер-классы будут транслироваться 
на социальном канале ЦИСС ЛАЙФ 
55. До конца года планируется вы-
пустить не менее 50 тематических 
передач.  

За 10 лет  
ПО ПРОГРАММЕ  

ОМСКОЙ ШКОЛЫ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  

ОБУЧЕНО  
БОЛЕЕ 2,5 ТЫС. ЧЕЛОВЕК.  

СРЕДИ ВЫПУСКНИКОВ ШСП – 
ЖИТЕЛИ ГОРОДА ОМСКА  
И 30 РАЙОНОВ ОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ, А ТАКЖЕ  
СВЫШЕ 500 СЛУШАТЕЛЕЙ  
ИЗ 20 ДРУГИХ РЕГИОНОВ 
СТРАНЫ И КАЗАХСТАНА. 
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Также обсуждались вопросы 
выполнения партнерских 
обязательств и  регламента 
взаимодействия с  коорди-
натором. 

«Кластер  – неформальное объеди-
нение, призванное повышать устойчи-
вость социального бизнеса и внедрять 
комплексные услуги для населения. Они 
должны быть  доступными по цене 
и  отличными по качеству за счет 
оптимизации расходов в  результате 
совместной деятельности. Именно 
поэтому по распоряжению Губерна-
тора Александра Буркова резиденты 
получают бюджетную поддержку на 
реализацию партнерских проектов, а 
Омский ЦИСС вкладывает в развитие 
Кластера свои ресурсы. Партнерство 
предполагает ответственность, и мы 
будем регулярно оценивать эффектив-
ность деятельности участников»,  – 
заявила руководитель Омского ЦИСС 
Ирина Сербина.

В декабре 2021 года в  объеди-
нении числилось более 70 резиден-
тов. Предыдущий анализ показал 

Мониторинг Кластера 
социальных инноваций 
будет проводиться 
дважды в год
На собрании участников Кластера принято Положение, 
которое будет регулировать деятельность резидентов.

АКТУАЛЬНО

некоторое ослабление активности 
участников, что, в  принципе, понят-
но в  условиях ковидных ограниче-
ний. Некоторые из них закрыли свои 
предприятия, не выдержав испыта-
ний, кто-то переориентировал свою 
деятельность, и  участие в  Кластере 
для них стало неактуальным. В связи 
с  этим, в  Положении о  Кластере чет-
ко прописана процедура выхода из 
состава участников. Он может про-
водиться на добровольной основе, 

в  связи с  ликвидацией организации, 
прекращением ее деятельности и ре-
организацией. Кроме того, подлежат 
исключению участники, системати-
чески не выполняющие обязательств 
перед объединением и по отношению 
к партнерам. Было принято решение, 
что результаты деятельности участ-
ников Кластера будут предоставлены 
в  сводных таблицах по итогам полу-
годия и  года для оценки активности 
резидентов и результатов их работы.

Предполагается, что количество 
резидентов Кластера будет сокра-
щено после итогового мониторинга 
за 2021 год. «Лучше меньше, да луч-
ше»,  – решили участники совеща-
ния. Они высказались по поводу по-
вышения эффективности работы. В 
частности, предложено представить 
свои партнерские проекты для пу-
бличной оценки на мероприятиях, 
посвященных Международному дню 
социального бизнеса в  июне 2022 
года, принять участие во Всероссий-
ском конкурсе социальных проектов 
и  усилить взаимодействие с  коллега-
ми и лидерами НКО из муниципаль-
ных районов. 

Напомним, что единственный 
в  стране Омский кластер социаль-
ных инноваций действует с 2018 года. 
Модель объединения, разработанная 
специалистами регионального Минэ-
кономики и  ЦИСС, была представле-
на на форуме ИННОСИБ-2017 и полу-
чила высокую оценку федеральных 
экспертов. С 2020 года на реализа-
цию лучших партнерских проектов 
выделяются средства из областного 
бюджета. На сегодняшний день рези-
дентами кластера создано более 500 
рабочих мест, предоставляемыми со-
циальными услугами пользуется око-
ло 5 тысяч жителей региона. 
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В Омске подведены 
итоги конкурса 
«Предприниматель 
ГОроДА-2021»
Среди победителей – выпускница  
Школы Омского ЦИСС Любовь Трубачева.

Награждение обладателей 
второй региональной 
премии для предприни-
мателей и  самозанятых 
прошло в  начале марта 

в  областном Конгресс-холле. На кон-
курс было подано более 700 заявок, 
отбор проводился в  два этапа. Реше-
ние принимал экспертный совет в со-
ставе известных предпринимателей, 
руководителей инфраструктурных 
организаций по поддержке бизнеса, 
членов «Опоры России» и  экспертов 
Наблюдательного Совета конкурса.

Перед победителями выступил 
губернатор Омской области Алек-
сандр Бурков, который сообщил, что 
на данный момент в  сфере малого 

ИСТОРИЯ УСПЕХА

и среднего бизнеса в регионе работа-
ет 250 тыс. человек и  48 тысяч само-
занятых.

«Это говорит о том, что будущее 
у региона есть, бизнес любит Омскую 
область. Наблюдается рост налого-
вых поступлений на 22%, и  это ваша 
заслуга. Мы уже который день живем 
в условиях новой экономической реаль-
ности, и предстоят непростые време-
на. Я уверен, что именно малый и сред-
ний бизнес возьмет на себя основную 
нагрузку по выходу из этой сложной 
ситуации. Вы можете оказать под-
держку импортозамещением, постав-
кой оборудования, оказанием новых ус-
луг. Вы более мобильные, креативные, 
свободные. Я верю в  вас и  верю, что 
Омская область выстоит в это непро-
стое время», – заявил Глава региона. 

Победителем в  первой номина-
ции «Эко бизнес и  бизнес в  сфере 
социальных услуг» стала основатель 

детского центра «Вершина» Любовь 
Трубачева. Она рассказала, как от-
крывала в  2013 году первый филиал 
Центра в  поселке Черлак. Через три 
года в связи с переездом ей пришлось 
продать этот бизнес, но партнерские 
связи остались. 

 «Мы продолжаем работать под 
одним именем. В 2017 году открыла 
новую «Вершину» в  городе Исилькуль. 
Он стал быстро развиваться, у нас ра-
ботает уже 17 педагогов. Мы оказыва-
ем качественные услуги, жители горо-
да довольны его работой. В 2018 году я 
прошла обучение в Центре инноваций 
в социальной сферы, а затем участво-
вала в программе «Мама – предприни-
матель». Получила много полезных ин-
струментов для развития своего дела. 
Сейчас изучаю управленческий учет. В 
следующем году хотим отрывать цен-
тры детского развития в  Новосибир-
ской области», – поделилась планами 
Любовь Трубачева.  
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Лед больших 
возможностей
Резиденты кластера социальных 
инноваций развивают адаптивный 
вид спорта – следж-хоккей.

Это разновидность командной игры 
с  шайбой, участники которой передви-
гаются по льду горизонтально, на спе-
циальных санях. В коллективе каждый 
чувствует себя нужным партнерам, ис-
пытывает ответственность перед коман-
дой и перед самим собой. 

Координатор проекта по развитию 
следж-хоккея в Омской области, выпуск-
ница Школы ЦИСС Наталья Захарова 

поясняет, что этот вид спорта зародился 
в  нашем городе как одна из форм ре-
абилитации и социализации инвалидов. 
Она сообщила, что изначально идея 
создания разновозрастных групп для 
проведения тренировок принадлежала 
общественным организациям  – рези-
дентам Кластера социальных иннова-
ций «Возрождение человека» и «Центр 
поддержки любительского спорта».

- Официальной датой рождения счи-
таем 3 сентября 2020 года, когда впер-
вые вышли на лед с нашими подопечными. 
К тому времени мы уже получили грант 
на проведение тренировок. В 2021 году 
мы поехали на Всероссийский фестиваль 
в  Нижний Новгород, где выступали со-

вместно с  командой 
Сахалина и заняли 3-е 
место в  своем диви-
зионе. Это были неза-
бываемые эмоции для 
ребят. Сейчас плани-
руем принять участие 
в фестивале, который 
пройдет в  Сочи. Роди-
тели говорят, что ре-
бята уже рвутся соби-
рать сумки – настрой 
фантастический! Нас 
поддерживают и  Ми-

нистерство спорта, и  федерация адап-
тивного хоккея, и  областная федерация 
хоккея – без них нам бы пришлось нелегко. 
А благодаря такой всеобщей поддержке 
у нас просто потрясающие результаты, 
и мы очень гордимся нашими юными геро-
ями», – сказала Наталья Захарова.

В третьей декаде марта в  ледовом 
Дворце спорта имени Александра Ко-
жевникова в  Омске проходил открытый 
Кубок Сибири, в  рамках которого моло-
дежная сборная России по следж-хоккею 
провела товарищеские матчи с командой 
«Paraicehockey» из Казахстана. В обеих 
встречах победы одержали россияне, но 
кубки получили оба коллектива.

Перспективы развития этого пара-
лимпийского вида спорта обсудили на 
пресс-конференции с участием министра 
по делам молодежи, физической куль-
туры и  спорта Омской области Дмитрия 
Крикорьянца, руководителя проектов 
Федерации адаптивного хоккея России 
Антона Политова и  координатора про-
екта Натальи Захаровой. Дмитрий Кри-
корьянц поблагодарил руководителя 
проектов Федерации адаптивного хоккея 
России Антона Политова за то, что имен-
но Омск уже второй раз был выбран пло-
щадкой для проведения товарищеских  
матчей. 

Социальная 
гостиная 
презентует 
успешные кейсы 
Первой принимала гостей 
основатель Центра «Лого-профи», 
резидент Кластера социальных 
инноваций Анастасия Кравченко.

В марте Центру развития речи «Лого-
Профи» исполнилось три года. За это вре-
мя он обрел отличную репутацию среди 
клиентов и был признан лучшим социаль-
ным проектом в  сфере дополнительного 

образования и  воспитания детей по ито-
гам 2020 года. Филиал Центра, располо-
женный в  региональном Бизнес-инкуба-
торе, посетили начинающие социальные 
предприниматели и  участники Прези-
дентской программы подготовки кадров. 

Хозяйка гостиной, выпускница Шко-
лы ЦИСС Анастасия Кравченко расска-
зала, как работает ее коллектив, какие 
услуги предоставляются детям с  нару-
шением речи, раскрыла секреты вну-
тренней мотивации сотрудников. 

По образованию она  – специалист 
государственного и  муниципального 
управления, имеет опыт работы в  круп-
ной бизнес-компании в  сфере управле-

ния персоналом. Ей удалось привлечь 
настоящих профессионалов  – дефекто-
логов, логопедов, психологов, которые 
продвигают инновационные методы 
и игровые формы для речевого развития. 

«Чтобы сохранить коллектив в кри-
зисный период, руководитель должен 
найти подход к  каждому сотруднику 
и чаще использовать личные коммуника-
ции. Кроме того, нужно не упустить воз-
можность привлечения кадров с внешне-
го рынка», – сообщила Анастасия в ходе 
дискуссии о  кадровой политике. Это 
большая и  серьезная тема, которая бу-
дет продолжена с привлечением других 
экспертов. 

Как член комитета по со-
циальному предприниматель-
ству Омской ОПОРЫ РОССИИ 
Анастасия Кравченко расска-
зала, что Социальные гостиные 
будут проводиться ежемесячно 
по адресам работы успешных 
предприятий, чтобы на ме-
сте знакомить всех желающих 
с  передовым опытом ведения 
бизнеса. Уже разработан план 
на год. В апреле примет гостей 
руководитель языковой школы 
«Альтер-Эго» Ольга Емцева. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ

Анастасия Кравченко
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Терапия  
без лекарств
Социальные предприниматели 
помогают омичам восстановиться 
после коронавируса. 

Выпускники образовательных про-
грамм Омского Центра инноваций со-
циальной сферы, супруги Татьяна и  Евге-
ний Елисеевы решили внести свою лепту 
в  оказание восстановительной  помощи 
омичам, перенесшим коронавирус. Они 
организовали на своей площадке бесплат-
ные мастер-классы по арт-терапии и  фи-
зической реабилитации людей возрастной 

категории 40+. Участниками эксперимента 
стали члены городской организации инва-
лидов «Возрождение человека» и  Клуба 
победителей онкологии. 

Основная деятельность Елисеевых 
связана с детьми. В ТК «Фестиваль-Сити» 
они открыли Школу современной хоре-
ографии и  творческого развития «Рас-
свет», где ребятишки занимаются танца-
ми и  учатся живописи. Но недавно под 
крышей их ИП заработала некоммерче-
ская организация «Созидание», ориен-
тированная на взрослую аудиторию. 

- Ее задача  – помочь зрелым людям 
творчески раскрыться, повысить свой 
жизненный тонус. Ведь специальных кур-

сов для них существу-
ет  очень мало. А пой-
ти учиться наравне 
со всеми они обычно 
стесняются, думают: 
«Вдруг у меня не полу-
чится»,  – поделилась 
Татьяна Елисеева.

Планы в  отноше-
нии нового направ-
ления деятельности 
у предпринимателей 
большие: открыть 
студию для  взрос-
лых, организовывать  

выставки  их работ. Ну, а стартовым ме-
роприятием проекта стали два мастер-
класса для омичей, перенесших ковид. 

Первый мастер-класс прошел под 
знаком творчества. Провел его худож-
ник Владислав Осипцов. Участникам 
раздали небольшие картинки и  пред-
ложили каждому выбрать ту, что соот-
ветствует душевному состоянию. Даль-
ше все устроились за мольбертами и, 
вооружившись кисточками и  красками, 
должны были воспроизвести  понра-
вившееся изображение на бумаге. По-
пытаться, по выражению наставника, 
«нарисовать свои эмоции». При этом 
разрешалось импровизировать, вносить 
в композицию что-то свое. 

Второй мастер-класс был посвя-
щен дыхательным и  физическим оздо-
ровительным практикам.  Тренер, до-
цент кафедры физического воспитания 
и спорта Университета путей сообщения 
Ирина Павлова, начала его с небольшой 
и очень увлекательной лекции о том, что 
человек –  самоорганизующаяся система. 
Поэтому может все. В том числе, создать 
внутри себя особый настрой, позволяю-
щий телу полностью выздороветь. Осно-
вой оздоровительного комплекса стали 
дыхательная гимнастика Стрельниковой 
и упражнения на позвоночник. 

Добрым 
волшебником 
может стать 
каждый
Специалисты индустрии красоты 
преобразили к весне 17 мам 
особенных детей. 

Наталья Никитина, инженер-стро-
итель по образованию и  активистка по 
натуре, более 10 лет занимается благо-
творительностью и  умеет творить чуде-
са. Она считает, что дарить добро людям 
можно и без денежных сборов, а просто 

с помощью конкретных дел, теплых слов 
и  нематериальной поддержки. Шесть 
лет подряд вместе с  единомышленни-
ками она передает детям-инвалидам 
новогодние желанные подарки. Добрые 
дела не имеют границ, и в этом году ей 
удалось поздравить 47 ребятишек со 
всей страны. 

А недавно она устроила «Весеннее 
волшебство» для омских мам 17 детей 
с  особенностями развития. Участни-
цы этого благотворительного проекта 
смогли совершенно бесплатно восполь-
зоваться услугами парикмахера, кос-
метолога, мастера ногтевого сервиса, 
лешмейкера. В качестве приятных бону-

сов были советы визажистов, стильный 
мейкап, депиляция и  удобные в  быту 
прически с косичками.

«Когда мы готовили сюрпризы осо-
бенным детям, заметили, что их мамы 
радуются даже больше своих чад. Они 
ценят участие и бескорыстную помощь 
окружающих, с  благодарностью прини-
мают любую возможность отвлечься 
от домашних хлопот и  невеселых мыс-
лей. И мы решили дать им возможность 
преобразиться к  весне с  помощью ом-
ских мастеров бьюти- индустрии», – по-
яснила Наталья.  

Весна еще в самом разгаре, и акции 
по преображению мам продлятся весь 

апрель. А в  перспективе Наталья 
Никитина планирует создать волон-
терскую организацию, чтобы по-
мочь развиваться особенным детям, 
а их здоровых сверстников учить 
добру и  толерантности. Для этого 
она поступила на учебу в Школу со-
циальных инноваций и с помощью 
тренеров разработала инклюзив-
ный проект «Дружим на равных». 

Тренеры Омского ЦИСС отме-
чают тенденцию, что становится все 
больше людей, которые хотят быть 
полезными обществу и стране. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ

Наталья Никитина с детьми
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529
рабочих мест создано 

резидентами кластера.

4969 
человек пользуются 
услугами резидентов 

Кластера ежемесячно.

72
участника входят  

в Кластер социальных 
инноваций. Из них:

58
14

2
4

субъектов малого 
и среднего 
бизнеса, половина 
из которых вошли 
в реестр СП;

некоммерческих 
организаций;

инфраструктурные 
организации;

аутсорсинговые 
организации.
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Уважаемые читатели! Дорогие друзья!

Наступившую весну каждый, кто связан с программами Омско-
го ЦИСС, ждал, как никогда. Мечтал, что коронавирусные огра-
ничения ослабят свою железную хватку, а с  приходом тепла 
и обновления природы наступят новые времена. Когда все мы, 
окрепшие и закаленные испытаниями, расширим масштаб со-

циально-предпринимательских проектов и  будем вершить свои добрые 
дела на благо обществу. 

Пандемия сосредоточила нас на внутренних проблемах. Мы почув-
ствовали силу и  мощь своей страны, сумели оценить уверенную поступь 
государства. Поняли, что сумеем оградить от бед и проблем не только себя, 
но и все человечество. Наши соотечественники первыми в мире изобрели 
спасительную вакцину, приступили к ее безвозмездной поставке за рубеж, 
предложили реальные варианты выхода из энергетического кризиса и кон-
цепцию глобальной безопасности для народов мира. 

Нас не услышали и не захотели слушать. Про нас сочиняли чудовищные 
небылицы и против нас устраивали позорные провокации. Нашу вакцину, 
давшую отличные результаты на практике, не зарегистрировала ВОЗ. Наши 
спортсмены терпели унижения в связи с неправедным судейством, запре-
том на гимн и флаг на очередной Олимпиаде. Наши достижения и благие 
намерения замалчивались и искажались. Наших соотечественников, живу-
щих на Донбассе, желающих говорить на русском языке и сохранить свою 
культуру, подвергли геноциду. 

Удушающая несправедливость стала нестерпимой, жажда правды  – 
всеобъемлющей. Россияне больше не могли сдерживать накопившийся 
гнев. Устали от оскорблений своей страны, от стыда, что 8 лет не могли 
защитить от нацизма русский мир на Украине, а нашу общую историю от 
чудовищной фальсификации. Сжатые от возмущения кулаки уже не выдер-
живали напряжения.

Общество свободно вздохнуло, когда Президент России Владимир Пу-
тин объявил о проведении специальной военной операции для освобожде-
ния от врагов исконных русских земель и признании Донецкой и Луганской 
народных республик. Все словно бы очнулись от зимней спячки. Россия ста-
ла по-настоящему независимой от диктата Запада, ложных посулов потре-
бительского благоденствия, от ценностей, чуждых нашим традициям.

Последние события сплотили людей и подняли рейтинг Главы государ-
ства на самый высокий уровень. Когда-то в невыносимые и растлевающие 
наш народ 90-е годы моя бабушка на вопрос что делать, дала простой и чет-
кий ответ: «Жить своим трудом, своим умом, своей семьей, а на врагов не 
оглядывайся. Все равно «в добрые» не войдешь!»  

Мы решили жить своим умом в своей многонациональной семье, ко-
торой присвоено общее звание – русские. В отличие от немцев, англичан, 
американцев, названных именем существительным (пусть себе существу-
ют!), для нас веками складывалось определение – русские! Значит, – живу-
щие на общей огромной территории, имеющие славную историю, понима-
ющие единый язык, какого бы рода-племени они ни были. 

Со времен Наполеона и Бисмарка известно, что русских победить не-
возможно. И мы обязательно победим и  донесем правду миру, который 
больше никогда не будет прежним! А свою победу и патриотизм мы будем 
мерить своим трудом и пользой, которую приносим Родине.

Марина Лядова,  
специалист по работе со СМИ Омского ЦИСС


