
Дорогие коллеги! 

В этом году исполнилось 10 лет со времени первого выпуска Омской 
Школы социального предпринимательства. Помню, что заявки на обучение 
в Омском ЦИСС тогда подали 156 человек. Это был самый массовый набор 
за всю историю! Пришлось даже проводить конкурс, и в группу включили 
только пятую часть претендентов. Мне, человеку, занимающимся торго-
вым бизнесом и оказанием юридических услуг, посчастливилось оказаться 
в первом наборе слушателей ШСП. 

Как и свои 32 «сокурсника», я тогда плохо представлял себе, что такое 
«социальное предпринимательство». Этот термин еще не был в обиходе.  
Но мы сразу почувствовали, что дело стоящее. А руководитель Школы Ири-
на Владимировна Сербина с первых занятий сумела нас увлечь и повести  
за собой. И наши обычные предпринимательские дела наполнились осо-
бым смыслом. 

Вместе мы пришли к выводу, что социальный предприниматель дол-
жен не только предоставлять услуги и производить какие-то товары, но  
и решать наболевшие проблемы, облегчая жизнь окружающих. То есть, 
подключаться к запросам общества и к решению задач, поставленных го-
сударством. 

Такие подходы стали определяющими для представителей разных 
профессий, окончивших Школу ЦИСС. Первый мой проект был связан  
с оказанием консультационной помощи начинающим предпринимателям 
Одесского района. Было приятно осознавать, что мои клиенты, открывшие 
собственное дело, начинают чувствовать себя увереннее, активно подклю-
чаются к развитию сельских территорий. 

Сейчас юридические услуги нашей консалтинговой группы «Эксперт» 
востребованы не только в муниципальных районах и городе Омске, но  
и во многих регионах России. Мы помогаем деловым энергичным людям 
составлять бизнес-планы, оформлять документы отчетности, разрабаты-
вать проекты, достойные получения субсидий и грантов.

Как участник Клуба менторов и член Наблюдательного совета Омского 
ЦИСС вижу, что за последние годы многое изменилось в сознании людей 
и подходах государства. Принят федеральный закон, закрепивший статус 
«социального предпринимательства», предусмотрены меры поддержки 
этого общественно полезного явления. 

В социальную сферу теперь приходят не только энтузиасты с «горящи-
ми глазами и благими помыслами», но и представители устойчивого биз-
неса с креативными идеями  и обоснованным экономическим расчетом, 
что их услуги будут востребованы. 

Чтобы успешно вести бизнес нужны знания и опыт, а чтобы заслужить 
доверие как социальный предприниматель, потребуются еще и усилия 
души. В Школе социального предпринимательства и на курсах ЦИСС слу-
шателей многому научат, раскроют таланты, упорядочат мысли. Но самое 
главное, помогут увидеть жизнь через призму тех, кто нуждается в помощи 
и особой заботе. 

Поздравляю выпускников разных лет с юбилеем Омской школы  
социального предпринимательства! Пусть ладятся ваши дела, исполняются 
планы и сбываются мечты!

Евгений Шнайдер, 
генеральный директор  
ООО «Консалтинговая группа 
«Эксперт», депутат районного  
Совета Одесского муниципального 
района Омской области 
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ФОТОГАЛЕРЕЯ 

Социальное 
предпринимательство
Калейдоскоп событий

Омский ЦИСС запустил 
информационную акцию 
о необходимости прививок. 
В социальных сетях в июле прошел 
флэшмоб под девизом: 
#ВАКЦИНАЦИИ-ДА!  

Выпускники Сибирской 
и Дальневосточной школы  
социального предпринимательства 
познакомились с лучшими  
социальными практиками омичей 
в рамках стажировки АНО «НТР» . 

Студия «Рассвет» провела в июле 
мастер-классы по пейзажной 
живописи. Известный омский художник 
Владислав Осипцов учил детей 
и взрослых, как передать красоту 
природы.  

В Омский кластер социальных 
инноваций включено 5 новых 
резидентов – индивидуальных 
предпринимателей, ведущих бизнес 
в социальной сфере. 

Определено 30 омских НКО – 
победителей 2-го конкурса 
Президентских грантов, среди 
которых проект молодежной 
организации «Зурбаган» Азовского 
муниципального района. 

Руководители омской фирмы «Экспресс-
няня», открывшие филиалы в 22 
городах России, встречались со своими 
партнерами в ходе командировок для 
продвижения передового опыта. 

Выпускники школ ЦИСС участвовали 
в пресс-конференциях в Доме 
журналистов по вопросам 
патриотического воспитания 
и сохранения семейных ценностей. 

В июне на совещании в формате 
онлайн обсуждались вопросы развития 
НКО с участием членов Общественных 
палат РФ, Омской области, 
представителей органов власти 
и активистов. 

Активисты северных районов Омской 
области обсуждали планы по развитию 
третьего сектора на встречах 
с представителями власти и членами 
Общественной палаты региона. 

Вопросы поддержки социального 
предпринимательства рассмотрены 
с участием омских представителей 
на форуме руководителей ЦИСС 
в Москве.  
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ОПЫТ  

Общественная палата 
РФ высоко оценила 
потенциал Омской  
области по работе  
с третьим сектором
На переговорной площадке Омского ЦИСС 
в формате онлайн обсуждалась стратегия развития 
гражданского общества.

Позиции нашего региона в федеральном рейтинге об-
щественной активности «Регион НКО» были проанализиро-
ваны в ходе июньской видеоконференции с участием пред-
ставителей Общественных палат России и Омской области, 
региональных министерств, ведомств и  органов местного 
самоуправления, лидеров некоммерческих формирований 
и руководителей инфраструктурных организаций по работе 
с НКО.

«Рейтинг третьего сектора, запущенный в ноябре 2020 
года, охватывает все субъекты федерации. С его помощью мы 
видим, насколько развит некоммерческий сектор в регионах 
и как используется его потенциал. Омская область с учетом 
всех показателей занимает 15 строчку рейтинга и входит 
в  ТОП-20 лидеров страны»,  – сообщила председатель Ко-
миссии по развитию некоммерческого сектора и поддержке 
СОНКО Общественной палаты РФ, член Экспертного совета 
при Правительстве РФ Елена Тополева-Солдунова. 

Являясь одним из инициаторов и разработчиков этого 
пилотного проекта, выполненного в партнерстве с рейтин-
говым агентством «РАЭКС-Аналитика», она рассказала об 
источниках информации, разъяснила структуру оценки, под-
робно останавливаясь на специфике развития третьего сек-
тора в Омском регионе. Так, по экономической значимости 
и  активности СОНКО Омская область занимает 10-е место 
в ТОП-20 лидеров. А вот по жизнеспособности и информа-
ционной открытости нашим активистам есть куда стремиться.

«Рейтинг стоит воспринимать не как констатацию 
успехов, а  как инструмент развития, который позволит 
определить точки роста НКО и общественных институтов 
и их влияние на территориях. В пилотном варианте пред-
ставлена матрица рекомендаций. Мы должны их прорабо-
тать и создать модельный план действий», – заметила член 
Общественной Палаты РФ от Омской области и представи-
тель рабочей группы по региональному рейтингу третьего 
сектора Ирина Сербина. 

Участники разговора могли внести свои предложения 
по совершенствованию системы оценки и  задать вопросы 
разработчикам рейтинга напрямую.

ПОБЕДИТЕЛИ 

НКО Омской области 
получат федеральную 
поддержку на сумму  
более 27 млн. рублей
30 проектов омичей стали победителями второго 
конкурса 2021 года Фонда президентских грантов.

Наибольшего успеха омские разработчики достигли в но-
минациях «Поддержка культуры и искусства» (6 проектов-по-
бедителей) и «Сохранение исторической памяти» – 5 проектов. 
А в целом лучшие проекты НКО Омской области представлены 
в 9 из 13 номинаций конкурса. 

В числе получателей крупных грантов в  размере до 3-х 
млн. рублей – Центр зоотерапии «Дверь в лето», руководите-
ли которого прошли обучение в Омском ЦИСС. Организация 
в течение нескольких лет успешно работает в нашем регионе. 
А в рамках нового проекта будет оказывать психологическую 
поддержку детям с онкологическими заболеваниями в Ново-
сибирске. Региональная молодежная организация «Арктур» 
вместе с учреждениями дополнительного образования Азов-
ского немецкого национального района 27 лет подряд орга-
низуют молодежный палаточный лагерь «Зурбаган», обучает 
инструкторов по туризму и в течение 15 лет развивает систему 
туристских клубов в  регионе. Проект под девизом «Рюкзака 
держись – не пропадешь!» получит поддержку в объеме бо-
лее 2,9 млн. рублей. Победителями второго конкурса признаны 
и другие проекты сельских активистов из Кормиловского, Тар-
ского, Таврического, Черлакского, Любинского районов. Одним 
из факторов успешного участия в конкурсе стала поддержка 
муниципальных ресурсных центров по работе с НКО, которые 
помогали подготовить конкурентоспособные проекты. 

Местные сообщества ставят конкретные задачи по разви-
тию территорий. Так, село Харламово Таврического района из-
давна славилось своими гончарами, и активисты организации 
«Энергия молодости» решили возродить этот народный про-
мысел. На приобретение гончарного оборудования выделено 
более 370 тыс. рублей. А в  деревне Астрахановка Любинско-
го района, где проживает более 200 ребятишек, большинство 
из  которых – из  многодетных семей, решили создать Центр 
сохранения семейных традиций «Артель». Здесь будут прово-
диться развивающие занятия для малышей и дошколят, меро-
приятия для проведения полезного досуга, появятся творческие 
мастерские и сектор оказания консультативной помощи жите-
лям, попавшим в  сложную жизненную ситуацию. Грант в раз-
мере более 450 тыс. рублей поможет организовать эту работу.

Эксперты Фонда отмечают, что 89% проектов-победите-
лей имеют «региональную прописку». По Омской области этот 
показатель достиг 100%. 

ПОВЕСТКА ДНЯ 



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 2 (18), 2021 /// 5

ПОВЕСТКА ДНЯ 

ОБУЧЕНИЕ 

Слушатели Сибирской 
и Дальневосточной 
школы социального 
предпринимательства 
прошли стажировку в Омске
В течение трех дней гости из 6-ти сибирских 
и дальневосточных регионов знакомились с опытом 
работы выпускников Омского ЦИСС. 

Образовательные семинары, организованные Фондом 
«СУЭК-регионам» и АНО «Новые технологии развития», были 
посвящены стратегии эффективной работы социальных пред-
приятий. 

– Мы привезли социальных предпринимателей из  не-
больших городов и поселков, находящихся в зоне присутствия 
предприятий Сибирской угольной энергетической компании, 
которая вместе с АНО «НТР» решает задачи занятости и со-
циального развития территорий,  – пояснила Ольга Щедри-
на, программный директор АНО «Новые технологии разви-
тия». – Школу социального предпринимательства мы создавали 
в 2010-2011 гг. вместе с Омским ЦИСС, который тогда был ре-
сурсным центром в сфере инновационного образования. Плат-
ные услуги, востребованные населением, решают проблемы 
занятости, помогают подняться бюджетным учреждениям, 
способствуют развитию малого бизнеса. Мы учим своих слу-
шателей ориентироваться на запросы клиентов и повышать 
свою конкурентоспособность. 

Руководитель Омского ЦИСС Ирина Сербина, которая яв-
ляется соорганизатором стажировки, преподавала гостям тео-
рию, а практический «разбор полетов» проводился по итогам 
знакомства с социальными проектами омичей. 

Слушатели посетили Школу помощи «Формула жизни» 
и столярную мастерскую «Медоград», познакомились с рабо-
той Школы безопасности «Стоп-угроза» и  Центра образова-
тельных инициатив «СТЕМ», изучили опыт занятости сельского 
населения на примере партнерских проектов «Сибирский луч-
ник» (руководитель – Даниил Вяткин») и «Мобильные брига-
ды» (Учебный центр «Содействие»), а также проекты других со-
циальных предприятий. В ходе встреч с омскими социальными 
предпринимателями были представлены лучшие социальные 
практики, рассматривались возможности эффективного раз-
вития организаций.

Ольга Щедрина отметила систему поддержки социально-
го бизнеса в Омском регионе: «Омский ЦИСС успешно рабо-
тает на  протяжении многих лет и  дает реальные резуль-
таты. В  ходе таких встреч мы видим точки роста наших 
партнеров, можем реально оценить перспективы совместной 
деятельности».

ГОСПОДДЕРЖКА 

На реализацию творческих 
проектов в России  
направят дополнительно  
3,5 млрд. рублей
Президентский фонд культурных инициатив, созданный 
в июне 2021 года по поручению главы государства, выделяет 
поддержку проектов в области культуры, искусства 
и креативных индустрий в отдельную структуру. 

Конкурсный отбор на получение грантов проводится с 15 
июня по 30 июля. Победители будут названы не позднее 15 сен-
тября. Комиссия рассмотрит проекты в  сфере культуры и ака-
демического искусства; межотраслевые, сетевые культурные 
проекты; образовательные и наставнические проекты в обла-
сти культуры, искусства и  креативных индустрий; проекты по 
выявлению и поддержке молодых талантов в области культуры, 
искусства и креативных индустрий; проекты в области литера-
туры и издательского дела, дизайна, моды, арт, музыки и саунд-
дизайна, архитектуры и  урбанистики, новых медиа, мультиме-
диа технологий, кино, театра, игр. Гранты могут быть выделены 
на проведение фестивалей, премий, форумов в области культу-
ры, искусства и креативных индустрий, стартапы.

Конкурс проводится по номинациям: 
1. Нация созидателей. Традиции мирового лидерства. Лиде-

ры изменений современной России.
2. Великое русское слово. Русский язык как источник мно-

говекового вдохновения. Русский алфавит.
3. Я горжусь. Продвижение культурных и творческих дости-

жений страны, освещение ярких и славных страниц отечествен-
ной культуры, истории и современности. 

4. Место силы. Географическое многообразие и локальная 
идентичность регионов России. Уникальное многообразие стра-
ны, устойчивость ее культуры.

5. Культурный код. Продвижение через культуру и креатив-
ные индустрии традиционных российских ценностей.

6. Молодые лидеры. Поддержка молодых талантливых ли-
деров в сфере культуры, искусства и креативных индустрий.

7. История страны: история преодолений и  побед. Вехи 
в истории России. Юбилейные даты знаковых событий,

8. Многонациональный народ. Народы, языки, диалекты. 
Этнокультурное многообразие России.

Главное отличие нового фонда в установке на поддержку 
творческих команд без жесткой привязки к организационной 
форме, в  которой они работают. На получение грантов смогут 
претендовать не только негосударственные некоммерческие 
организации, но и муниципальные учреждения, коммерческие 
организации и даже индивидуальные предприниматели.
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сти, развиваться. Этот шаг пришелся 
на  трудное время. Из-за пандемии 
ни одно начинание невозможно 
было довести до конца. Зато в  за-
крывшемся на  карантин торговом 
комплексе сумели провести ремонт 
помещений студии. 

Каникулы в городе
Чем занять ребенка в летний период,  
пока родители на работе?
Этой теме был посвящен пресс-тур омского Центра инноваций социальной сферы. 
Журналистам представили варианты летнего отдыха, досуга и занятости детей. 

«Мы могли греметь и  стучать 
с  утра до вечера, благодаря чему про-
вели ремонт за два месяца. Потра-
тили на него более 2 млн собственных 
средств. А так не знаю, сколько бы про-
возились, потому что все здесь было 
под «ноль». Мы получили больше места 

Руководитель Омского ЦИСС 
Ирина Сербина отметила, 
что летом школьники не 
всегда остаются под при-
смотром. И это основная 

причина для беспокойства родите-
лей, ведь они не могут быть абсо-
лютно уверены, что их дети сейчас 
в  безопасности. Поэтому основной 
задачей, которую стремились решить 
социальные предприниматели, было 
создание условий для безопасного 
детского отдыха.

Творческая смена

На Левом берегу, в здании ТК 
«Фестиваль», разместилась шко-
ла современной хореографии 
и творческого развития «Рассвет». 
Этому учреждению дополнительно-
го образования уже десять лет. Но 
раньше оно располагалась в  центре 
Омска, а  в  прошлом году решилось 
на переезд, поскольку надо было ра-



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 2 (18), 2021 /// 7

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 

и более удобную дислокацию для потре-
бителей услуг. В танцевальные группы 
теперь нет отбоя. Опытные педагоги 
учат хореографии и уличным танцам, 
среди мальчишек особенно популярен 
хип-хоп. В  перспективе планируем за-
действовать местный «веревочный 
парк» и пригласили на работу тренера 
для юных альпинистов. А к осени гото-
вим партнерский проект для будущих 
мам и женщин, находящихся в декрет-
ном отпуске, чтобы они могли зани-
маться йогой и оставались в форме», – 
рассказывает Татьяна Елисеева. 

Сегодня у школы  несколько за-
лов, которые можно трансформиро-
вать под разные нужды. Сюда при-
ходят дети от трех до 16 лет. Для них 
проводятся занятия по раннему твор-
ческому развитию, хореографии, со-
временным танцам, рисованию, де-
коративно-прикладному искусству, 
дизайну. Ежегодно с 2015 года на базе 
школы организуется летний лагерь. 
В июле на новой площадке открылась 

первая смена. Привести сюда ребен-
ка родители смогут утром, до работы, 
а  забрать домой – в  17 часов. Жела-
ющие могут остаться на  вечерние 
творческие занятия. В  течение дня 
детей накормят горячими завтрака-
ми и обедами. Их обеспечат органи-
зации питания торгового комплекса. 
В программе лагерной смены – твор-
ческие, спортивные занятия по на-
правлениям студии, а также посеще-
ние бассейна и соляных пещер.

Как не оставить киберслед

В региональном IT-парке по 
адресу: ул. Комарова, 21/1, работа-
ет Центр дополнительного профо-
бразования «Интекспро», руково-
дит которым Яна Лапшина. Центр 
имеет немалый опыт организации 
летней детской занятости.

«Летняя программа у нас на-
зывается «Лаборатория цифровых 
технологий». Мы знакомим детей 

с  компьютерной техникой, знако-
мим их с  инженерными специально-
стями. Наша цель – помочь им опре-
делиться с  будущими профессиями 
в ИТ-сфере. Особое внимание в рамках 
«Лаборатории» уделяется цифровой 
безопасности. Рассказываем нашим 
слушателям, что такое приватность 
в  цифровом мире, киберслед, кибера-
таки, киберугрозы. Хотим, чтобы под-
ростки были в этом отношении защи-
щены», – поделилась Яна. 

Кроме того, ведется анкетирова-
ние воспитанников, задача которого 
выяснить, не приходилось ли детям 
сталкиваться в  Интернете с  манипу-
ляциями со стороны опасных людей 
и  групп. Результаты этих исследова-
ний будут представлены родителям 
на  большом совещании с  участием 
представителей МВД, намеченном 
на начало учебного года. 

Чистим дно океана

Летние смены, которые орга-
низует под своей крышей Центр 
образовательных инициатив 
«СТЕМ», базирующийся в  том же 
IT-парке, называются «СТЭМ-лето. 
Цифровое поколение». Летний  

За 2020 год 
социальные 

предприниматели 
и лидеры 

гражданских 
инициатив 

разработали 
примерно 800 

проектов. Почти 
половина из них 
была посвящена 

дополнительному 
образованию 
и воспитанию 

подрастающего 
поколения.

В программе лагерной смены школы современной хореографии 
и творческого развития «Рассвет» творческие, спортивные занятия  
по направлениям студии, а также посещение бассейна и соляных пещер.



8 /// Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей / № 2 (18), 2021 www.cissinfo.ru

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 

лагерь работает с 9 до 15 часов и рас-
считан на детей в возрасте от шести 
до 12 лет, увлекающихся компьютер-
ными технологиями. 

«Мы знакомим ребят с  програм-
мированием и  робототехникой. Каж-
дая наша смена посвящена опреде-
ленной тематике. Первая называлась 
«Арктика», сейчас идет смена «Кос-
мос», а  следующую мы посветим под-
водному миру. Почему выбрали эти 
темы? Потому что они актуальны 
в  нашей стране. И если ребята ими 
заинтересуются, то точно найдут 
свое место в  жизни. Также показы-
ваем подросткам образовательные 
фильмы. Организуем различные кве-
сты. Например, на смене, посвященной 
подводному миру, дети будут решать, 
как очистить океаны от мусора. А для 
ребят в возрасте от десяти до 17 лет 
Центр организует в  июле выездную 
профильную смену под названием «Биз-
нес-решение молодежных инженерных 
проектов», которая пройдет в лагере 
имени Петра Ильичева. Принять в ней 
участие смогут не менее 150 человек. 
Это дети не только из Омска, а со всей 

области», – пояснила директор цен-
тра Елена Елисеенко. 

В течение выездной смены ее 
участники познакомятся с  робо-
тотехникой, программированием, 
3Д-моделированием, а также попро-
буют себя в  цифровой графике – бу-
дут создавать мультфильмы. 

Школа супергероев

Резиденты Омского социаль-
ного кластера, супруги Андрей 
и  Виктория Толкачевы открыли 
в  июне летний лагерь дневного 
пребывания для воспитанников 
Школы безопасности «Стоп Угро-
за». В  первых двух наборах было по 
12 детей. Они находились под при-
смотром педагогов в  будние дни с  9 
до 18 часов. 

У руководителей школы большой 
опыт работы с детьми. Виктория – пе-
дагог-психолог. Андрей  – кадровый 
офицер, спортсмен, спасатель, участ-

ник Совета отцов Омской области.  
На своих занятиях они в  игровой 
форме отрабатывают с  юными оми-
чами навыки безопасного поведения 
в различных ситуациях. 

«У нас 15 тренингов по безопас-
ности для разных возрастных кате-
горий. Базовый тренинг называется 
«Защита от похитителя». В течение 
одной летней смены мы проводим че-
тыре тренинга. Каждую смену – тре-
нинги разные. Потому что есть дети, 
которые, побывав на  одной смене, 
остаются на  вторую»,  – рассказал 
Андрей Толкачев. 

В ходе тренингов детей учат, на-
пример, тому, как себя вести и  что 
отвечать, если к тебе подошел незна-
комый взрослый, как привлечь к себе 
внимание в случае опасности. 

По словам руководителей, мно-
гим подросткам из-за стеснения 
крайне трудно громко закричать. 
В ходе тренингов педагоги пытаются 
снять этот комплекс. Для этого раз-
учивают с детьми специальные «кри-
чалки», затем предлагают всем вме-
сте выйти на улицу и прокричать их 
как можно громче – так, чтобы про-
хожие начали оборачиваться. 

Помимо тренингов, лагерные 
смены Школы безопасности наполне-
ны физическими упражнениями (за-
рядка, туризм, плавание в  бассейне) 
и  разными мастер-классами. Один 
из  мастер-классов посвящен актер-
скому мастерству. Его цель – научить 
детей себя преподносить. 

Татьяна Лелякина
Фото Евгения Кармаева 

Одна из основных 
задач, которую 

стремятся решить 
социальные 

предприниматели, – 
создание условий 
для безопасного 
детского отдыха.
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ций социальной сферы, либо Омско-
го регионального Фонда поддержки 
и  развития малого предпринима-
тельства, или Федеральной корпора-
ции МСП в случае, если предприни-
матели вступили в реестр 2021 году 
впервые. 

На сегодняшний день в  реестр 
социальных предприятий вошли 128 
субъектов МСП Омской области, об-
учено более 60 человек. 

Порядок предоставления субси-
дии, перечень и  формы документов, 
необходимых для участия в  отборе, 
размещены на  официальном сайте 
Министерства экономики Омской 
области в  информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» по 
адресу: http://mec.omskportal.ru/oiv/
mec в разделе «Развитие предприни-
мательства».

Заявки на  участие в  конкур-
се принимаются в  министерстве 
в  рабочее время по адресу: Омск, 
ул. Красный Путь, д. 5, е–mail: 
economy@omskportal.ru. 

На поддержку социальных 
предприятий Омской 
области выделено  
более 15 млн. рублей 

Региональный Минэкономики с 13 июля по 13 августа 
проводит конкурсный отбор на предоставление субсидий 
в виде грантов на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с реализацией проектов в сфере социального 
предпринимательства. 

Господдержка субъектам 
малого и  среднего бизне-
са предусмотрена в  рамках 
национального проекта 
«Малое и  среднее предпри-

нимательство и  поддержка инди-
видуальной предпринимательской 
инициативы». На реализацию ука-
занной меры поддержки выделены 
бюджетные средства в  размере 15,3 
млн. рублей. 

«Социальные предприятия, про-
шедшие отбор, могут получить гран-
ты в  размере от 100 до 500 тыс. ру-
блей на  условиях софинансирования. 
Такая поддержка позволит повысить 
устойчивость социальных предприя-
тий, обеспечить заработную плату их 
сотрудников на уровне не менее одного 
МРОТ»,  – пояснили в  региональном 
Минэкономики. 

В отборе могут принять участие 
субъекты малого и  среднего бизне-
са, включенные в реестр социальных 
предприятий, а  также прошедшие 
обучение в рамках акселерационных 
программ Омского центра иннова-

ОФИЦИАЛЬНО 

Цифры и факты  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ПОЛУЧИТЬ СТАТУС 
«СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ» 

И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ МОГУТ СУБЪЕКТЫ 

МАЛОГО БИЗНЕСА, КОТОРЫЕ 
ОБЕСПЕЧИВАЮТ ЗАНЯТОСТЬ 

СОЦИАЛЬНО УЯЗВИМЫХ 
КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, 

ПРОИЗВОДЯТ  
И ПРЕДОСТАВЛЯЮТ  

ДЛЯ ИХ НУЖД ТОВАРЫ  
И УСЛУГИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮТ 

ОБЩЕСТВЕННО-
ПОЛЕЗНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

И ЗАНИМАЮТСЯ ЭТИМ  
НЕ МЕНЕЕ ГОДА.  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ПО ИТОГАМ 2020 ГОДА  

В РЕЕСТРЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

РЕГИОНАЛЬНЫМ 
МИНЭКОНОМИКИ 

ОФИЦИАЛЬНО 
ЗАРЕГИСТРИРОВАН  

81 СУБЪЕКТ. ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ПО ЭТОМУ ПОКАЗАТЕЛЮ 

ЗАНЯЛА 1 МЕСТО В РЕЙТИНГЕ 
РЕГИОНОВ СИБИРСКОГО 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА И  
7-Е – В ЦЕЛОМ ПО СТРАНЕ. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ОМСКИЙ ЦИСС ОРГАНИЗОВАЛ 

АКСЕЛЕРАЦИОННЫЙ 
БИЗНЕС-ПРАКТИКУМ ДЛЯ 

ТЕХ, КТО ЗАРЕГИСТРИРОВАН 
В РЕЕСТРЕ, НО ОБУЧЕНИЕ 

В ЦИСС НЕ ПРОХОДИЛ. 
В ИЮНЕ – ИЮЛЕ БЫЛИ 

СФОРМИРОВАНЫ ЧЕТЫРЕ 
ГРУППЫ ИЗ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ. 

СЛУШАТЕЛЯМ РАССКАЗАЛИ 
О НОВЫХ ТРЕБОВАНИЯХ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
СИСТЕМЕ СТИМУЛИРОВАНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ,  

ДАЛИ СОВЕТЫ ПО 
ЭФФЕКТИВНОМУ ВЕДЕНИЮ 

ДЕЛА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
ОТЧЕТНОСТИ. КУРСЫ 

ПРОВОДИЛИСЬ ПО ВЫХОДНЫМ, 
ПО ОКОНЧАНИИ БЫЛИ 

ВРУЧЕНЫ УДОСТОВЕРЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА  

О ПРОЙДЕННОМ ОБУЧЕНИИ. 
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ПЕРСОНА

Ольга Щедрина: 
«Чтобы стать устойчивым, 
социальный бизнес должен 
уметь зарабатывать»
Омский ЦИСС принял на стажировку выпускников разных лет Сибирской 
и Дальневосточной школы социального предпринимательства, организованной 
Фондом «СУЭК-регионам» и Автономной некоммерческой организацией  
«Новые технологии развития» (г. Москва). В течение трех дней в июле гости  
из 7 субъектов РФ знакомились с опытом работы резидентов Омского кластера 
социальных инноваций, постигали стратегию эффективной работы социальных 
предприятий на семинарах, проводимых экспертами АНО «НТР».
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Орезультатах этого образо-
вательного курса и  зада-
чах развития социально-
го бизнеса рассказывает 
программный директор 

АНО «Новые технологии развития» 
Ольга Щедрина. 

– Мы привезли представителей 
из небольших городов и поселков, на-
ходящихся в зоне присутствия пред-
приятий Сибирской угольной энерге-
тической компании (СУЭК), которая 
вместе с  нами решает задачи заня-
тости и  социального развития тер-
риторий. Это не только социальные 
предприниматели, но и специалисты 
муниципальных учреждений обра-
зования, соцобслуживания, культуры 
и  спорта, которые нередко бывают 
единственными действующими ор-
ганизациями на территориях с недо-
статочно развитым некоммерческим 
сектором. Бюджетные организации 
вынуждены внедрять платные услу-
ги, которые позволяют им подняться 
и  выполнять свою работу на  уровне, 
отвечающем федеральным стандар-
там. Мы учим своих слушателей ори-
ентироваться на  запросы клиентов 
и повышать свою конкурентоспособ-
ность в социальной сфере.

–  Почему именно Омск вы-
бран для прохождения практику-
ма? 

– Школу социального предпри-
нимательства мы создавали в 2011 г. 
вместе с Омским Центром инноваций 
социальной сферы, который тогда 
был ресурсным центром в сфере ин-

ПЕРСОНА

новационного образования. Вместе 
с Ириной Владимировной Сербиной, 
руководителем ЦИСС, проводили 
выездные семинары и  стажировки, 
организовывали конкурсы. Омская 
школа в  этом году отмечает свое 
десятилетие. Первый выпуск ШСП 

АНО «НТР»  
(АВТОНОМНАЯ 

НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СОДЕЙСТВИЯ 
РАЗВИТИЮ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ИНИЦИАТИВ В СОЦИАЛЬНОЙ 
СФЕРЕ «НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

РАЗВИТИЯ») СОДЕЙСТВУЕТ 
УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ 

РОССИЙСКИХ ГРАЖДАН, 
РЕАЛИЗУЯ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ТЕРРИТОРИЙ, КОНСОЛИДИРУЯ 
УСИЛИЯ И РЕСУРСЫ 

ГОСУДАРСТВА, ОБЩЕСТВА 
И БИЗНЕСА. 

в  рамках программы СУЭК прошел 
также 10 лет назад. Пилотный образо-
вательный проект внедрялся именно 
здесь, первый выпуск тренеров Ом-
ского ЦИСС проходил на моих глазах. 
Кроме того, Омская земля для меня 
не чужая. В  Муромцевском районе 
жила моя бабушка, родилась мама, я 
даже нашла дом, с  которым связана 
история моей семьи. За годы сложи-
лись крепкие связи, установились не-
формальные отношения, и  мы при-
везли своих слушателей сюда, где уже 
есть достаточный положительный 
опыт. Слушатели задавали омским 
коллегам вопросы, рассматривали 
на практике, какие трудности возни-
кают, в том числе при юридическом 
сопровождении проектов и  с пози-
ций продвижения социальных услуг. 

– В чем «слабое звено» соци-
ального предпринимательства?

– Нас не всегда устраивают ре-
зультаты реализации социальных 
проектов с точки зрения их устойчи-
вости. Есть субсидии  – работа идет, 
деньги кончились – жизнь замирает. 
Лидеры, желающие решить местные 
проблемы, утрачивают активность, 
становятся зависимыми от внешнего 
финансирования. Мы пытаемся вне-
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дрять инструменты, которые повысят 
конкурентоспособность социально-
го бизнеса и  позволят генерировать 
ресурсы внутри самих проектов. Не-
редко слышу от социальных пред-
принимателей: «Занятия с  детьми 
приносят такое удовлетворение, что 
мы даже не думаем о материальном». 
Полученные субсидии и  гранты за-
частую вкладываются в  благотво-
рительность, идут на  компенсацию 
удешевления услуг, а не на развитие 
организации. А потом, когда деньги 
кончатся, придется повышать цен-
ник или закрывать проект, каким бы 
хорошим он ни был. Это подрывает 
доверие клиентов и  авторитет орга-
низации. Между тем, деньги, кото-
рые зарабатываем, и есть показатель 
нашей нужности. Именно платные 
услуги, востребованные населением, 
способствуют развитию малого биз-
неса и повышают качество жизни.

– Но с  принятием федераль-
ного закона предусмотрена го-
споддержка социальному пред-
принимательству. 

– Сегодня она есть, а  завтра у 
государства могут появиться дру-
гие приоритеты. Сейчас, в  пери-
од пандемии, многие столкнулись 
с  трудностями и  все нуждаются 
в помощи. Кстати, социальное пред-
принимательство оказалось более 
устойчивым, потому что нацелено 
на  разрешение социальных про-

блем, и  у населения к нему доверия 
больше. Но по своим наблюдениям 
знаю, что при отсутствии средств 
местные власти могут утратить инте-
рес к этому сектору, или относиться 
к нему формально, сводя всю работу 
к обычным консультациям по напи-
санию бизнес-планов. А людям нуж-
но с  кем-то посоветоваться, обрести 
уверенность, особенно это касается 
мастеров и  «рукодельников», кото-
рые хотят поделиться своим опытом 
и приобщить к различным ремеслам 
окружающих.

Хорошо, что в  Омской области 
сложилась устойчивая система под-
держки малому бизнесу, что есть такая 
инфраструктурная организация, как 
Центр инноваций социальной сферы. 
Здесь душой болеют за дело, много-

ПЕРСОНА

му учат и  дают толчок к развитию. 
Здесь мы видим реальные результа-
ты. Мне было приятно слышать, что 
сотрудничество наставников с  быв-
шими выпускниками Омской Школы 
социального предпринимательства 
сохраняется долгие годы, и люди бла-
годарят их за помощь в организации 
собственного дела.

– Вы познакомились с  не-
сколькими социальными проек-
тами омичей. Какие особенно за-
помнились? 

– Понравились проекты учебно-
го центра «Содействие» по созданию 
мобильных бригад для выполнения 
бытовых услуг и  мелкого ремонта. 
Совместный проект с Даниилом Вят-
киным «Сибирские стрелы», где мо-
лодые люди не только учатся стрелять 
из лука, но и получают навыки работы 
с кожей и деревом при изготовлении 
спортивного реквизита. Обосновав-
шись в  Гауф-хуторе, авторы доказы-
вают, что зарабатывать можно и  на 
селе, и молодежь 16-17 лет можно за-
интересовать полезным делом. Важно 
распространять такой опыт. 

Очень ценю эффективные проек-
ты, которые реализуются с наимень-

В числе партнеров АНО «НТР» –  
ОРГАНЫ ВЛАСТИ РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, РОССИЙСКИЕ НКО, 
ОБЩЕСТВЕННЫЕ СОВЕТЫ И ЭКСПЕРТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ, БИЗНЕС-СТРУКТУРЫ В 16-ТИ РЕГИОНАХ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 
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шим вложением средств и  макси-
мальным результатом при решении 
проблем. В  проекте «Стоп Угроза» 
супругов Андрея и  Виктории Толка-
чевых все методологически проду-
мано. Я видела раздаточный мате-
риал, как он используется в  работе 
с  ребятами, как успешно сочетаются 
теория и практика для отработки на-
выков безопасного поведения детей 
и  подростков на  улице и  в  сложных 
жизненных ситуациях. Социальная 
адаптация и воспитание школьников 
особенно актуальны в  период, когда 
система образования уходит в  он-
лайн. Возникает проблема кибер-
безопасности, в  кризисный период 
активизируются злоумышленники. 
Родители волнуются за своих чад, 
а  занятия, организованные настоя-
щими профессионалами, придают им 
уверенности. 

Немаловажна и  личность самих 
лидеров, их имидж. Авторы понра-
вившихся проектов сочетают в  себе 
лучшие человеческие качества – на-
дежность, ответственность, компе-
тентность, а  также опыт решения 
собственных проблем. 

– Во время встреч с  социаль-
ными предпринимателями заме-

Ирина Сербина, 
Председатель ОРОО «ЦИСС», 

эксперт АНО «НТР»:  
 

«Организаторам 
стратегического семинара 
по развитию социального 

бизнеса были предложены 
на выбор проекты резидентов 
Омского кластера социальных 
инноваций. Было рассмотрено 

12 социальных практик 
различной направленности, 
и почти все они получили 
положительную оценку.  

Даны полезные 
рекомендации по 

совершенствованию работы, 
установлена обратная связь, 

и доработанные проекты 
будут вновь представлены 
федеральным экспертам  

на Х международном форуме 
ИННОСИБ предстоящей 

осенью».

АНО НТР  
ИМЕЕТ СТАТУС «СОЦИАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННАЯ 
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОБЩЕСТВЕННАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ», ЯВЛЯЯСЬ 

ПОБЕДИТЕЛЕМ КОНКУРСОВ 
ФОНДА ПРЕЗИДЕНТСКИХ 

ГРАНТОВ И ПРАВИТЕЛЬСТВА Г. 
МОСКВЫ.

чено, что вы редко кого хвалите, 
и многие ваши замечания воспри-
нимались, как холодный душ. 

– Есть такое понятие «крити-
ческий друг». Что толку, если я буду 
всех только хвалить? Но, конечно, я 
могу сказать о каждом из наших слу-
шателей, какие они замечательные 
неравнодушные люди, как настро-
ены на  добрые перемены и  многое 
делают. Я реально горжусь детски-
ми садами, с  которых мы начина-
ли в  городе Черногорске в  Хакасии  
(а всего их у нас более 15-ти). Понача-
лу в коллективах не верили, что смо-
гут зарабатывать на дополнительных 
услугах. А теперь начальник местного 
управления образования уже давно 
не ходит к главе за деньгами на  ре-
монт зданий. Если нужно что-то по-
чинить, используют собственные 
бюджеты или решают различные за-
дачи вместе с родителями, например, 
как сделать парковку. Меняется со-
знание людей. У них появляется мо-
тивация – жить по-человечески. Это 
и  есть наш результат. А с  омскими 
авторами проектов мы встретимся 
в октябре на форуме ИННОСИБ, и по-
смотрим, что изменилось, и  полу-
чилось ли сделать свой бизнес более 
устойчивым. 
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«Вместе с  партнерами из  орга-
низации «Мои проекты» мы подве-
ли итоги конкурса детских рисунков 
«Россия – моя родина» и  представили 
лучшие работы на экспозиции для все-
общего обозрения. Также мы прово-
дили квест «Путешествие по России» 
на площадке городского летнего лаге-
ря. Выяснилось, что юные участники 
хорошо знают народные пословицы 
и поговорки, уверенно называют ассо-

циации и песни о нашей стране и пом-
нят слова Гимна России»,  – делится 
своими наблюдениями опытный пе-
дагог Елена Хохлова. 

Физкультурно-досуговый Центр 
«Лотос» поставил задачу оторвать де-
тей от телевизоров и  компьютеров, 
чтобы они проводили больше време-
ни на  свежем воздухе. Организато-
ры разработали игровую программу 

«Русские забавы», создали агитбрига-
ду из юных волонтеров, которые об-
учают своих сверстников подвижным 
играм и хороводам. 

«Премьера программы с  успехом 
прошла во дворе средней школы № 16. 
Участвовало около ста воспитанни-
ков пришкольного летнего лагеря, ко-
торые с  удовольствием играли в  «Ру-
чеёк», «Колечко», «Море волнуется». 
Девочки из  наших творческих коллек-
тивов, одетые в  нарядные костюмы, 
танцевали, рассказывали о  народной 
культуре, помогали разучить кра-
сивые движения. Мы будет все лето 
выезжать «на гастроли» для органи-
зации отдыха и  досуга на  школьных 
и  дворовых площадках», – поделилась 
планами руководитель клуба «Лотос» 
Евгения Закирова.

Праздники летом 
особенно ярки
Выпускники школ Омского ЦИСС приурочили свои 
проекты, связанные с патриотическим воспитанием, 
сохранением исторической памяти и народных 
традиций, ко Дню России 12 июня. 
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достями. Потом выпускница Школы 
Омского ЦИСС Анастасия Зайцева 
вынесла традиционный русский ка-
равай, приготовленный по рецепту 
свекрови. Многие жители дома на-
дели свои национальные костюмы 
и приготовили угощенья. 

«Я представляю узбекскую куль-
туру и плов из особого риса, привезен-
ного из Узбекистана. По рецепту здесь 
используется нут, сладкая узбекская 
морковь, говядина, но главный ингре-
диент  – любовь»,  – рассказала Сун-
шаш Макина.

Девушки с  украинскими корня-
ми посолили сало, русские – напекли 
блинов. А Нугертаева Альмира из Ка-
захстана приготовила кумыс  – на-
циональный напиток из  кобыльего 
молока, и  к нему курт  – казахский 
твердый сыр. 

«Главные участники праздника  – 
омские многодетные семьи, которые 
представили национальную культуру 
и  традиции татар, казахов, русских 
и других народов, проживающих в Ом-
ском регионе, а также рассказали о се-
мейных укладах и  поделились опытом 
воспитания детей»,  – пояснила ли-
дер организации и  резидент Омско-
го кластера социальных инноваций 
Гульнара Мукашева. 

Активисты «Центра социальных 
и экологических инициатив» провели 
в  канун Дня России большой дворо-
вый праздник «Народы дружат» на ул. 
1-й Красной звезды. Дети и взрослые 
угощались национальными блюдами, 
показывали обряды и игры. А специ-
ально для малышей было организова-
но интерактивное шоу с аниматором.

По традиционному казахскому 
обряду – шашу – гостей осыпали сла-
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ной компании. Но начался кризис, 
пошла волна увольнений, и  вместо 
повышения до коммерческого дирек-
тора попал под сокращение. Не по-
могло и пройденное в МГУ обучение.

– После 5 лет жизни в  столи-
це я остался без работы. Жена была 
на  последних месяцах беременности. 
И в  2016 году мы решили вернуться 
в Омск – все родственники у нас оста-
лись тут. Сложно ли дался этот шаг? 
У нас не было ощущения, что мы про-
играли или у нас не получилось. Мы 
могли остаться в  Москве. Мысль на-
чать собственный бизнес, возможно, 
пришла бы и там. Мы за 5 лет зарабо-

Курс на успех
Пять лет назад 
Станислав Андреюк 
променял Москву  
на родной Омск ради 
создания собственного 
дела. Теперь у него есть 
мастерская подарков 
и элементов декора 
«Медоград». Более того, 
он начал работу  
по подготовке 
франшизы своего 
проекта. 

Захотел свое дело 

В Омске Стас работал сфере 
общественного питания, начинал 
поваром и  закончил в  должности 
управляющего, после чего с супругой 
переехал в столицу. Там снова попро-
бовал себя в общепите: несколько ме-
сяцев в качестве наемного менедже-
ра руководил японским рестораном, 
однако потом переключился на сфе-
ру продаж. Занимался услугами по 
сертификации, где от помощника 
менеджера по продажам дорос до ру-
ководителя отдела с 30 сотрудниками 
в подчинении. После была работа по 
реализации детских товаров в  круп-

тали на свою квартиру в Подмосковье, 
получили огромный опыт, так что го-
ворить о поражении не совсем умест-
но, – рассуждает Станислав.

Дома, в  родном Омске, возник-
ло желание заняться своим делом. 
Офисная работа Стасу была уже не 
по душе. Он стал «зависать» на биз-
нес-форумах, читать публикации 
о  стартапах, хотел найти то, что 
по-настоящему заинтересует. Свой 
выбор пять лет назад остановил 
на производстве мёда. Правда, зара-
ботать на нем не получилось: доход за  
4 года составил всего лишь 120 тысяч 
рублей.

Затея с мёдом – не бизнес,  
а дело для души 

– Я почитал примеры развития 
пасеки. На бумаге всё выглядело легко 
и успешно, даже для людей без опыта. 
В  Омске познакомился со знающим 
человеком. Я должен был отвечать за 
продажи, он  – за производство мёда. 
Проработали мы сезон, и  продукта 
оказалось совсем не то количество, 
на которое рассчитывали. Мы не кор-
мили пчёл сахаром, поэтому мёда было 
мало, но очень хорошего качества. Чи-
стый и  настоящий продукт, каким 
он и  должен быть. Поэтому себесто-
имость за трёхлитровую банку у нас 
получилась 2500-2800 рублей,  – поч-

ОПЫТ
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ти в  два раза дороже, чем в  среднем 
на рынке. Стало ясно, что конкуриро-
вать будет очень сложно. Тогда и при-
шла идея продавать мед не большими 
объемами, а предлагать его в красивых 
подарочных наборах в  маленьких ба-
ночках. За продукт нам было не стыд-
но, – вспоминает Стас. 

Так начинающий предпринима-
тель с  2016 года наладил производ-
ство подарочных наборов, в которых 
есть сладости, орехи, мёд, иван-чай 
и различные сувениры. Параллельно 
он стал создавать свечи из воска. Эта 
идея нашла неплохой отклик у поку-
пателей. В прошлом году Стаса полу-
чил поддержку от государства в Цен-
тре поддержки экспорта Омской 
области на  открытие онлайн-мага-
зина E-bay. Там продажи небольшие, 
зато есть представительство на  за-
падной площадке. Заказывали свечи 
в основном в США.

Делать подарки – это искусство 

Дальше перед Стасом встал во-
прос упаковки подарочных наборов. 
Представлялось что-то красивое 
в  изящной деревянной коробочке. 
Он попробовал заказывать упаковку  
у мастеров, но не устраивали цена 
или качество. Решил самостоятельно 
выполнять эту работу, купил станок 
для лазерной резки и  гравировки.  
С тех пор предприниматель занима-
ется производством деревянных су-
вениров, атрибутов для свадеб и дру-
гих памятных событий. 

Станислав Андреюк поведал, как 
его бизнес получил социальную на-
правленность: «Новый станок заста-
вил задуматься о создании столярной 
мастерской. Я разработал что-то 
вроде мастер-классов для детей. Но 
не таких, когда ребятишки приходят 
на  час, им дают две готовые дета-
ли, и  они просто скрепляют их двумя 
болтами. Я хотел научить их рабо-
тать с  инструментами и  деревом.  
С этой идеей пришел учиться в  Ом-
ский центр инноваций социальной 
сферы. Здесь познакомился с  руково-
дителями организации «Ученый кот», 
которая проводит экскурсии и разные 
мастер-классы для детей. Тема хо-
рошо вписалась в  услуги по дополни-
тельному образованию детей. Решили 
набирать группы из 6-8 человек. Я вы-
ступал в  качестве мастера. Мы вы-
пиливали из дерева небольшое изделие, 

потом покрывали лаком, красили, то 
есть, выполняли полный цикл работ». 

Проект «Я столяр» был представ-
лен экспертам ЦИСС при «защите 
дипломов». Мастер-классы оказались 
востребованными. Но работа с деть-
ми застопорилась с введением каран-
тинных ограничений.

Пандемии вопреки

Коронавирус серьезно ударил по 
предпринимательской деятельности. 
В  апреле-мае прошлого года зака-
зы упали почти до ноля. И владелец 
творческой мастерской подарков по-
нял, что ситуация заставляет искать 
новые подходы.

– Мои услуги почти не были пред-
ставлены в  интернете. В  соцсетях я 
не выставлялся, не стремясь к само-
рекламе. Изделия поставлял покупа-
телям не напрямую, а через посред-
ников: магазины подарков, свадебные 
салоны, цветочные бутики. В  итоге, 
когда они закрылись из-за ограни-
чений, мои продажи встали. Многие 
точки вообще не пережили пандемию. 
Чтобы сэкономить средства за арен-
ду, мне пришлось сменить помещение 
под мастерскую меньшей площади.  
А чтобы карантин не прошел впу-
стую, начал обучаться SMM.

Станислав Андреюк постоянно 
учится и делится полученными навы-
ками с  коллегами. На форуме соци-
альных предпринимателей 2020 года 
он представил подарочный набор 
OmskBoх, в который вошли не только 
полезные угощения, но и  сувениры 
партнеров – омских мастеров. Проект 

признан одним из победителей реги-
онального этапа конкурса, а сам ру-
ководитель мастерской «Медоград» 
стал резидентом Омского кластера 
социальных инноваций. 

Сейчас мастер сфокусировался 
на  изучении мировой практики го-
ловоломок и настольных игр, выпол-
ненных из дерева. Он даже открыл 
игротеку выходного дня в  усадьбе 
знаменитого омского художника 
Кондратия Белова, где всей семьей 
можно заняться тихим досугом. А не-
давно он заявил о создании собствен-
ной франшизы, и уже начал работать 
над ней, чтобы не стоять на  месте.  
О своих идеях он рассказал московским 
экспертам АНО «Новые технологии 
развития» и  социальным предприни-
мателям из регионов Сибири, которые 
приезжали в июле на стажировку, орга-
низованную Омским ЦИСС. 

По материалам 
интернет-сайта «Трамплин»
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Омский кластер 
социальных инноваций 
пополнился новыми 
резидентами
В объединение принято 5 индивидуальных предпринимателей.

Все они – выпускники Шко-
лы социальных предпри-
нимателей, заявившие 
о себе как опытные руково-
дители организаций и  на-

стоящие профессионалы. В  их числе 
Дмитрий Гольберг, который вместе 
с  коллегами из ДЮТ им. Гагарина 
создает спортивно-технический клуб 
«Сатурн» на  территории одноимен-
ного завода. В  кластере он найдет 
единомышленников, которые зани-
маются профориентацией школьни-
ков в инженерной сфере. 

Татьяна Елисеева, кандидат фи-
лософских наук и руководитель Шко-
лы современной хореографии и твор-
ческого развития детей «Рассвет», 
успела оценить преимущества пар-
тнерских проектов. Теперь в  ее об-
разовательные программы включена 
диагностика опорно-двигательной 
системы юных танцоров и оздорови-
тельные упражнения, разработанные 
медиками Школы помощи «Формула 
жизни». 

Ирина Сергеева давно и успеш-
но готовит будущих первоклашек 

и  обучает детей в  билингвальном 
Монтессори-центре «Клевер». Ее вос-
питанники не только говорят на ино-
странных языках чуть ли не с  пеле-
нок, но и постигают мир во всем его 
многообразии. Малыши выращивают 
овощи на грядках, ухаживают за цве-
тами, определяют нравственные ори-
ентиры и развивают эмоциональный 
интеллект. 

«Много новых идей я почерпнула за 
время недельной стажировки в  Псков-
ской инженерно-лингвистической гим-
назии, созданной по системе профессора 
Татьяны Светенко. В частности, мето-
дику тренировки образного мышления 
с посещением омских музеев и сибирско-
го филиала Эрмитажа. Поездка была 
организована Омским ЦИСС в 2019 году. 
А теперь я ищу среди резидентов Кла-
стера тех, кто сможет наладить про-

изводство развивающих и раздаточных 
материалов для занятий по Монтессо-
ри», – говорит Ирина. 

Юлия Костоломова, хореограф, 
руководитель «Театра юного акте-
ра» и  недавняя выпускница Школы 
социальных предпринимателей-48, 
познакомившись с  организаторами 
Школы безопасности «Стоп Угроза», 
готовит вместе с  ними творческую 
игровую площадку ко Дню омича 
и  надеется после снятия карантин-
ных ограничений порадовать юных 
горожан концертом и увлекательны-
ми занятиями. 

Татьяна Керберг из Любинско-
го района также давно сотрудничает 
с  опытными резидентами Омского 
кластера социальных инноваций, 
внедряя передовые методики в  сфе-
рах логопедии и ортопедии при рабо-
те с детьми с ОВЗ.

«В Омском кластере социальных 
инноваций сейчас около 70 резиден-
тов. Их численность меняется. Кто-
то вступает в  объединение по реко-
мендациям опытных коллег, кто-то 
выходит из него, сворачивая бизнес. 
Сейчас доступ в  Кластер ограничен. 
Мы принимаем только тех, кто до-
стиг определенных успехов в деле и за-
регистрирован в  реестре социальных 
организаций. Многие резиденты успели 
оценить преимущества партнерской 
работы, когда для реализации совмест-
ных проектов можно получить финан-
совую поддержку по линии регионально-
го Минэкономики, повысить качество 
социальных услуг и расширить их пере-
чень»,  – поясняет руководитель Ом-
ского ЦИСС Ирина Сербина. 

в 2017 году 
БЫЛ СОЗДАН ЕДИНСТВЕННЫЙ 

В СТРАНЕ ОМСКИЙ КЛАСТЕР 
СОЦИАЛЬНЫХ ИННОВАЦИЙ.  

ПО ИТОГАМ МИНУВШЕГО ГОДА  
В НЕГО ВХОДИЛО 63 РЕЗИДЕНТА.  

44 ИЗ НИХ ЯВЛЯЮТСЯ 
СУБЪЕКТАМИ МАЛОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, 
13- НЕКОММЕРЧЕСКИМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ,  
4 – АУТСОРСИНГОВЫМИ 

КОМПАНИЯМИ,  
2 – ИНФРАСТРУКТУРНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ. 
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ляют документы как самозанятые 
и проходят специальные курсы поль-
зования компьютером для продви-
жения своих изделий. 

«За время карантинных ограни-
чений вязание крючком по омским 
технологиям освоили более 500 под-

Отрасль – старинная, 
подходы – новые
День работников легкой промышленности в этом 
году отмечался 13 июня как раз в период длинных 
выходных. Но он не затерялся в череде праздников. 
А социальные предприниматели, работающие 
в этой сфере, порадовали новыми успехами.

Выпускники Школы соци-
ального предприниматель-
ства и лидеры НКО органи-
зуют мастерские и  малые 
предприятия, проводят 

мастер-классы для популяризации 
традиционных ремесел и  полезного 
времяпрепровождения, формируют 
новые сообщества людей, увлечен-
ных творчеством. Гибкая реакция 
на  состояние рынка и  покупатель-
ский спрос повышает устойчивость 
малых предприятий и  организаций 
легкой промышленности. Даже в  ус-
ловиях пандемии им легче органи-
зовать работу «на удаленке». Они на-
учились продвигать свою продукцию 
в  интернете и с  его помощью нахо-
дить последователей. 

Так, руководитель фирмы 
«DeLace» Раиса Устюгова (Демидова) 
вместес дочерью Анжеликой Черных 
и партнерами во время пандемии ор-
ганизовала работу пенсионеров и ин-
валидов на  дому и  стала проводить 
онлайн-занятия для мастериц, про-
живающих в  разных уголках мира. 
Омские надомницы теперь оформ-

писчиков нашей группы в  интернете, 
в том числе из многих регионов России, 
приграничных государств, зарубежных 
стран  – Англии, Ирландии, Италии. 
Сейчас обучаем дистанционно ше-
стой поток, состоящий из нескольких 
групп. В каждой группе – по 20 человек, 
которые учатся вязанию три месяца. 
По окончании мастер-классов вру-
чаются сертификаты, а  те, кто вы-
полнил «дипломную работу» в  виде 
готового изделия  – кружевного жаке-
та – удостоверения государственного 
образца о  повышении квалификации 
по дополнительной профессиональ-
ной программе. Мы заключили договор 
с омским филиалом Московского госу-
дарственного университета техно-
логий и  управления им. Разумовского 
(Сибирский казачий институт). Ис-
кусствоведы рассказывают слуша-
телям о  мировой истории развития 
кружевоплетения, профессиональные 
дизайнеры продвигают традиционные 
российские узоры, а технологи делят-
ся секретами производства готовых 
изделий. Особым спросом пользуются 
манекены, изготовленные по параме-
трам заказчика. По нашему заказу ре-
зидент Омского социального кластера, 
руководитель фирмы «Древо-дар» Ва-
лентин Леваш изготовит специальные 
столики для вязания, на которые уже 
есть потенциальные заказчики. В бли-
жайших планах  – освоение нового из-
делия – болеро. Осенью начнем вязать 
кардиганы из тонкой шерсти. А в пер-
спективе мечтаем оборудовать по-
мещение для производства и основать 
поселок мастеров в пригороде Омска, 
где уже приобретен участок», – сооб-
щила Раиса Устюгова (Демидова). 

ОПЫТ
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– Это очень удобно, когда наде-
яться не на  кого, нужны деньги, а  ре-
бенок совсем маленький,  – говорит 
молодая швея Ирина.  – В  цехе орга-
низовали доставку материалов прямо 
в руки, готовые изделия тоже забира-
ют из  дома, зарплату платят регу-
лярно. Без работы не сижу, но нагрузка 
посильная. В общем, проблема решена.

Большой прибыли швейное 
предприятие «Старт» не приносит,  
но концы с концами сводит. Костяк – 
три опытные мастерицы, четверо 
подмастерьев плюс десяток надо-
мников, в числе которых – пенсионе-
ры, люди с  ограниченными возмож-
ностями, одинокие матери.

Автор идеи – выпускник Москов-
ского института управления имени 
Разумовского Евгений Кокорищев. 
У него есть опыт, однако, чтобы пра-
вильно организовать необычный 
бизнес, Евгений окончил Школу со-
циальных предпринимателей (ШСП). 
«Учеба освежила знания, дала понима-
ние специфики нового дела, законов, 
бухгалтерии, налогообложения. Все 
это мне очень пригодилось», – призна-
ется Евгений.

В период карантина коллектив 
сосредоточился на шитье защитных 
масок, комбинезонов для «красных 
зон» омских клиник, спрос на  ко-
торые был крайне высок. Сейчас 
пошли заказы на  спецодежду для 
других сфер.

Мастерская – не первый самосто-
ятельный проект Кокорищева. Взять-
ся за дело омичу помог счастливый 
случай.

Подошел с особой меркой
В Омске действует швейная мастерская, 
ориентированная на трудоустройство социально 
незащищенных омичей. В коллективе – уже семнадцать 
человек. Пенсионеры, инвалиды, одинокие матери 
могут работать не только в цехе, но и дома.

– Я долгое время работал закрой-
щиком в  ателье, мечтал о  карьерном 
росте, но как-то не складывалось. 
Однажды, проходя мимо соседней 
церквушки, увидел старика в рясе с ло-
патой в  руках. Предложил помощь. 
Потом разговорились. Узнав, что я 
умею, он неожиданно предложил мне 
сшить одежду для служителей право-
славного храма. И помещение нашел, – 
рассказывает Евгений Кокорищев.  –  
Я быстро сделал ремонт,с  энтузиаз-
мом взялся за работу. И как будто Бог 
благословил. Дело пошло.

Евгений не только качествен-
но выполнил серьезный заказ, но 
и  показал «коллекцию» на  регио-
нальной выставке. А когда посы-
пались предложения, открыл соб-
ственную мастерскую. Церковное 
облачение оказалось востребован-
ным не только в Омске, но и других 

В 2020 году  
ВЫПУСКНИКАМИ ШСП  

СТАЛИ БОЛЕЕ ВОСЬМИДЕСЯТИ 
ОМИЧЕЙ. ОНИ ВЛОЖИЛИ 

В ПРОЕКТЫ ОКОЛО  
ТРИДЦАТИ МИЛЛИОНОВ 
РУБЛЕЙ СОБСТВЕННЫХ 

СРЕДСТВ, ПОЛУЧИВ 
ОТ ГОСУДАРСТВА В КАЧЕСТВЕ 
ПОДДЕРЖКИ 7,5 МИЛЛИОНА. 
НА НОВЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

СОЗДАНО  
145 РАБОЧИХ МЕСТ.
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регионах, а также в Казахстане, Гер-
мании, Словакии. Но самой ответ-
ственной работой мастер считает 
изготовление митры для епископа 
Тарского и Тюкалинского Савватия, 
который недавно возглавил Сино-
дальный отдел по взаимодействию 
с  Вооруженными силами и  право-
охранительными органами, стал 
епископом Бронницким, викарием 
Святейшего Патриарха Московско-
го и всея Руси.

Со временем ателье стало раз-
виваться, осваивать изготовление 
спортивной одежды, униформы для 
сферы услуг и  сельского хозяйства. 
Объем заказов позволял поддержи-
вать стабильность, платить зарплату 
выше средней по региону. Однако 
предприниматель решил взяться за 
социальный проект, не сулящий при-
были. Почему?

Ирина Сербина, 
Председатель ОРОО «ЦИСС»:  

 
«Интерес социальных 

предпринимателей к легкой 
промышленности растет. 
15% выпускников школы 

ЦИСС-2020 посвятили 
свои проекты этому 

направлению и наладили 
производство одежды, обуви, 

галантерейных изделий, 
предметов быта. И в этом 

году тенденция сохраняется. 
Конечно, одному малому 

бизнесу отрасль на прежнюю 
высоту не поднять. Однако 

благодаря креативному 
подходу и индивидуальной 

работе с заказчиками 
продукция предпринимателей 
не только пользуется спросом, 

но и пополняет перечень 
региональных брендов. 

В этом списке — предприятие, 
наладившее производство 

ирландских кружев и систему 
международного онлайн-
обучения. Столярный клуб, 

поставляющий за рубеж 
оригинальную бытовую 

продукцию. Сельские 
мастерицы, возрождающие 
старинное ковроткачество.
Среди новых социальных 

проектов — мастерская 
детской ортопедической 

обуви, студия по производству 
национальных нарядов,  
музей меха, социальное 

ателье и другие».

– В  свое время мне помогли 
встать на  ноги. И я сам знаю, что 
такое быть человеком с  ограничен-
ными возможностями. Я понял, что 
должен вернуть «долги». И, в  свою 
очередь, поддержать тех, кто в этом 
особенно нуждается, – считает Евге-
ний Кокорищев.

Недавно он принял на  работу 
двух женщин, вернувшихся из испра-
вительной колонии, – важно дать им 
возможность адаптироваться к нор-
мальной жизни. Потом трудоустро-
ил девушку после декрета, которую 
бросил муж. Еще один новый сотруд-
ник – парень с инвалидностью, кото-
рому просто некому помочь. Мечта 
Богдана – сшить себе настоящий смо-
кинг. И он уже научился крепко при-
шивать пуговицы.

По ряду причин новые работники 
требуют к себе особого внимания, по-
этому руководить мастерской совсем 
не просто. Тем не менее, Евгений 
взялся еще за один проект и открыл 
Сибирскую ремесленную школу, за-
дача которой  – готовить мастеров 
для предприятий легкой промыш-
ленности.

– Я столкнулсяс  тем, что сейчас 
в  Омске найти хорошую швею очень 
сложно. Училищ, где обучали этой про-
фессии, давно нет. Хочу помочь решить 
эту проблему. Предпочтение – людям 
с ограниченными возможностями. Им, 
как никому другому, сегодня необхо-
дима поддержка, – поясняет Евгений 
Кокорищев. 

Светлана Сибина,
«Российская газета»



22 /// Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей / № 2 (18), 2021 www.cissinfo.ru

АНО «История семьи» Валерия Ши-
барская.  – Мне захотелось расска-
зать о родственнике, который принял 
первый удар врага в  июне 1941 года  
и  до конца исполнил свой воинский 
долг. Об истории моего деда, который 
трудился на  омском военном заводе, 
о Белостокском котле, в котором по-
гибли 500 тысяч наших солдат. 

Идею омички подхватила одно-
курсница по университету, а ныне – 
режиссер, журналист, кандидат исто-

Чтобы помнили! 
Центр инноваций социальной сферы тесно сотрудничает 
с Омским отделением Союза журналистов России. 
Социальные предприниматели и активисты становятся 
участниками пресс-конференций, круглых столов 
информационных акций, организованных СМИ.

Вканун 80-летия с  начала 
Великой Отечественной 
войны общественники 
и  журналисты обсуждали 
тему патриотического вос-

питания и сохранения исторической 
памяти, говорили о  мероприятиях, 
приуроченных к этой дате. 

– Мы должны знать больше 
о вкладе своих родных в Победу, – счи-
тает выпускница Школы социально-
го предпринимательства, президент 

рических наук Елена Чач, которая 
сейчас работает в Москве. Вместе они 
решили создать короткометражный 
фильм «Июньская быль». Реальная 
история легла в основу песни, напи-
санной педагогами РАМ им. Гнеси-
ных Петром Климовым и  Надеждой 
Филатовой. Сейчас лидер проекта 
изыскивает средства для съемок 
в местах реальных событий. 

Недавно стало известно, что 
проект прошел во второй тур кон-
курса «Моя страна  – моя Россия», 
проводимого на площадке «Россия – 
страна возможностей». Было подано 
более 91 тыс. заявок, но только 762 
проекта будут соревноваться даль-
ше. От Омской области выделено 
три проекта – участника, в том чис-
ле музыкальный фильм «Июньская 
быль».

Валерия Шибарская рассказала, 
что проводит исследование о патрио-
тическом воспитании омских школь-
ников. Было запущено около 2 тысяч 
анкет, и уже на первом этапе выясни-
лось, что темой военной истории ин-
тересуются более 90% респондентов, 
почти 77% опрошенных гордятся, что 
родились в России и считают самым 
важным событием Победу в Великой 
Отечественной войне. 

Пресс-конференция проводи-
лась в  рамках проекта Омского Со-
юза журналистов «Пресс-центр Дня 
Победы», поддержанного субсидией 
регионального Минрегполитики. Он 
реализуется второй год подряд в пар-
тнерстве с  Омским ЦИСС и  обще-
ственными организациями Омской 
области. 

МЕДИА ПОЛЕ

Патриотами 
России  

СЧИТАЮТ СЕБЯ  
76,7 % ЮНЫХ РЕСПОНДЕНТОВ. 

ДАЛЕКИ ОТ ПАТРИОТИЗМА  
18% ОПРОШЕННЫХ. 

ПОЛОВИНА УЧАСТНИКОВ 
ОПРОСА АКТИВНО 

ИНТЕРЕСУЮТСЯ СУДЬБОЙ 
ОТЕЧЕСТВА И ГОТОВЫ 

ТРУДИТЬСЯ НА ЕГО БЛАГО.  
ГЛАВНЫЕ АССОЦИАЦИИ 
ОПРОШЕННЫХ С ДНЕМ 

ПОБЕДЫ – ВЕЛИКИЙ ПОДВИГ  
И УВАЖЕНИЕ К ВЕТЕРАНАМ. 
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МЕДИА ПОЛЕ

Семейные ценности 
сегодня и завтра

Фонд 
президентских 
грантов 
запустил 
марафон 
благодарности 
НКО

Так назывался «круглый 
стол» проведенный Омским 
отделением Союза журна-
листов России 8 июля в День 
семьи, любви и верности. По-
мимо представителей СМИ 
в нем принимали участие 
педагоги, психологи, социаль-
ные работники и выпускники 
образовательных программ 
Омского ЦИСС, которые по-
могают семьям, попавшим 
в трудную ситуацию, зани-
маются развитием и воспи-
танием детей и подростков. 

Для мам, в  том числе 
и  многодетных, работает 
общественная организа-
ция «Центр социальных 
и экологических инициа-

тив», руководит которой Гульнара Му-
кашева. Она сама воспитывает троих 
детей, и  уверена, что мама должна 
быть успешной, красивой, уметь что-
то делать своими руками и совместно 
с  детьми заниматься творчеством, 
кулинарией, рукоделием. Для этого 
в  Центре проводятся различные ме-
роприятия, направленные на  под-
держку семейных ценностей и тради-
ций. Кроме того, мамам, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации, здесь 
тоже обязательно помогут и  добрым 
словом, и делом.

Об уникальном отеческом опы-
те рассказал исполнительный ди-

В нем могут принять 
участие все, кто знаком 
с деятельностью НКО 
в качестве волонтера, 
участника проекта, 
партнера.

Участникам марафона нуж-
но снять короткое видео о про-
екте, поддержанном Фондом 
президентских грантов, и загру-
зить его в любую социальную сеть, 
отметив профиль организации 
и проставив хэштеги #говорюспа-
сибо #добраястрана #фондпре-
зидентскихгрантов. Видео может 
быть любого формата. Главное 
в  нем – благодарность людям, ре-
ализовавшим проект.

Цель марафона – поддержать 
тех, кто каждый день без остатка от-
дает себя другим и меняет жизнь к 
лучшему.

Сроки. Участвовать в марафоне 
можно до 31 августа включительно. 
Его итоги будут подведены в начале 
сентября.

Организация, которая соберет 
самое большое число видео-отзы-
вов, а также организация, о которой 
снят видео-отзыв, набравший наи-
большее количество лайков, полу-
чат приз – видеосъемку и итоговый 
профессиональный ролик. 

ректор регионального отделения 
общественной организации «Союз 
отцов» Андрей Толкачев. Он поде-
лился практикой своей работы, отме-
тил высокую роль мужчины в  семье, 
а  также рассказал, насколько важно, 
чтобы папа был у каждого ребенка.

– У  мужчин природой заложено 
делиться своим опытом. И «Союз от-
цов» подготовил уникальный для Ом-
ска проект, в  рамках которого папы, 
живущие и  работающие в  городе, но 
имеющие временной ресурс, могут 
стать папами не только своим детям, 
но и  ребятишкам, в  семьях которых 
по различным причинам папа отсут-
ствует, – заявил Андрей Толкачев.

Предполагается, что папы, облада-
ющие определенными ремесленными 
навыками и увлечениями, будут встре-
чаться с ребятней и учить их рыбачить, 
вырезать из  дерева, паять электрон-
ные устройства, осваивать гончарное 
дело, ходить в  походы с  палатками 
и  гитарами. Во-первых, у мальчишек 
и девчонок появится бесценный опыт 
обучения, которые передаст именно 
папа. Во-вторых, это повысит социаль-
ную роль мужчины в  семейных отно-
шениях и  позволит сохранить тради-
ционные семейные ценности. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

В ходе четырех образова-
тельных сессий они раз-
рабатывали свои проекты, 
учились составлять бизнес-
планы и определять страте-

гию развития предприятий при под-
держке опытных тренеров, экспертов 
и успешных предпринимателей. Раз-
работки были представлены комис-
сии в  составе резидентов Кластера 
социальных инноваций, представи-
телей Клуба менторов и  отраслевых 
министерств, которые задавали во-
просы и  вносили предложения по 
продвижению полезных начинаний.

У многих выпускников есть опыт 
работы с  потребителями услуг, но 
они решили организовать собствен-
ное дело в  социальной сфере. Так, 
президент Омской федерации авиа-
модельного спорта, педагог высшей 

категории из ДЮТ им. Гагарина Дми-
трий Блискунов вместе с единомыш-
ленниками Дмитрием Гольбергом 
и  Леонидом Кузиком планируют от-
крыть спортивно-технический клуб 
«Сатурн» на  территории одноимен-
ного завода. По мнению авторов про-
екта, авиа-моделирование развивает 
интерес к технике и является важной 
ступенью профориентации школь-
ников. Поэтому многие их воспитан-
ники стали инженерами, поступили 
в  летное училище, работают в  круп-
ных аэропортах. Омск занимает важ-
ное место в авиастроении, и нашему 
региону нужны такие специалисты. 

Мастерица по изготовлению 
татарских национальных костю-
мов и  украшений Гульнара Шеба-
нова познакомилась в  Школе с  дру-
гой рукодельницей и  продвинутым 

Идеи воплощаются в проекты 
и конкретные дела
В июне-июле состоялись два выпуска Школы социального предпринимательства 
(ШСП-47 и ШСП-48), где обучалось более 30 человек. Почти все слушатели – субъекты 
малого бизнеса, желающие заняться решением социальных задач. Многие выпускники 
выбрали направления, находящиеся в центре внимания государства: дополнительное 
образование, ранняя профориентация, всестороннее развитие личности, сохранение 
народных традиций и национальной идентичности. 

пользователем интернета Евгенией 
Прибок. Вместе они представили об-
разовательный проект, связанный 
с  продвижением «ручных промыс-
лов» и  изучением народных тради-
ций. Оказывается, в  узорах на  одеж-
де и  тюбетейках заложен глубокий 
смысл и по ним можно различить си-
бирских татар от казанских и  крым-
ских. Татарская диаспора заинтересо-
валась мастер-классами рукодельниц, 
заказала национальные костюмы 
и предоставила лидерам проекта по-
мещение для работы.

Супруги Лилия и  Эдуард Ре-
чаповы после аграрной академии 
и  аспирантуры выбрали для себя 
интересный бизнес, связанный с по-
лезными насекомыми. Заметив ин-
терес школьников к жизни муравьев, 
бабочек, кузнечиков, они разработа-
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ли серию популярных уроков по эн-
томологии. Проект «Параллельный 
мир» предусматривает презентацию 
«образцов», увлекательные викто-
рины и квесты для любознательных. 
Помимо образовательных и  просве-
тительских проектов были представ-
лены креативные идеи по присмотру 
и  развитию детей до года, занятиям 
художественным творчеством и мно-
гие другие. 

– Презентация проектов выпуск-
ников ШСП-47 прошла блистательно. 
Разработчики  – интересные личности 
и  прекрасные ораторы. Все проекты 
решают важные социальные задачи, ус-

луги будут востребованы населением. 
Во многом это заслуга руководителя 
группы, резидента Омского кластера 
социальных инноваций Марины Браги-
ной, – сообщила бизнес-тренер и упол-
номоченный Торгового представи-
тельства Республики Казахстан в РФ по 
Омской области Сара Мунаева. 

Почти все выпускники ШСП-48 – 
предприниматели с  опытом. Но за 
время учебы с  марта по июнь у них 
появились креативные идеи и откры-
лись новые горизонты для решения 
социальных задач с  учетом возмож-
ностей господдержки, предусмотрен-
ной федеральным законом. 

Так, Татьяна Сайфутдинова, от-
давшая собственный коттедж под 
частный детский сад в  поселке Чу-
креевка, планирует стать инвестором 
строительства нового корпуса «Кин-
дервиль» для предоставления мест 
малышам ясельного возраста. Для 

расширения детсада есть потенциал, 
сформирована индивидуальная про-
грамма раннего развития, выбран 
уникальный модульный проект зда-
ния, предусмотрены работы по благо-
устройству близлежащей территории 
для организации семейного отдыха 
жителей этой удаленной окраины. 
Предприниматель рассчитывает по-
лучить в  пользование от местных 
властей заброшенный пустырь по со-
седству.

Выпускникам было, что пока-
зать. Они выставили свои дости-
жения в  фойе регионального Биз-
нес-инкубатора. Авторы семейного 
проекта «Елисеевские мельницы» 
(лидер Елена Елисеева), потчева-
ли гостей печеньем и  хлебцами из 
муки грубого помола, изготовлен-
ной с  помощью каменных жерновов 
по старинной технологии. Их хлебо- 
булочные изделия на натуральной за-
кваске пользуются спросом в омских  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

магазинах здорового питания. У Ели-
сеевых – трое детей, и они планируют 
предоставить рабочие места много-
детным родителям при расширении 
производства. Замглавы Любинского 
муниципального района Екатерина 
Кириенко предложила им построить 
мельницу в  селе Астрахановка, где 
есть перспективы развития эко-ту-
ризма. 

Лидер проекта «Авторская сту-
дия вокала» Александр Фролов не 
только посвятил своим новым това-
рищам песню о любимом городе, но 
и  дал им советы по владению голо-
сом и ораторскому мастерству. Юлия 
Костоломова, руководитель «Театра 
юного артиста» за время учебы от-
крыла третий филиал в  Омске и во-
шла в реестр СП. За нее пришли «по-
болеть» малолетние воспитанники, 
которые мастерски исполнили стихи 
и песни из новой постановки. Ирина 
Ляпина, хозяйка крытого помещения 
при футбольном клубе «Юность», со-
общила о намерении набрать группу 
из слабослышащих и  глухих детей 
и пригласила всех на соревнования.

С большим интересом были 
восприняты проекты по автома-
тическому учету тепловой энергии 
и  эффективному управлению и  бла-
гоустройству территорий много-
квартирных домов (авторы  – Ан-
дрей Коноваплов и Елена Суцепина).  
По мнению экспертов, их разработки 
будут востребованы не только в ТСЖ, 
но и управляющих компаниях. 

При презентации проектов экс-
пертами выступили наставники 
ЦИСС, представители органов вла-
сти и  директор образовательного 
центра в рамках нацпроекта «Наука» 
Евгений Белопухов. Он приготовился 
оценивать только технологические 
разработки, но так увлекся иннова-
ционными идеями, что остался до 
конца защиты «дипломных работ». 
А руководитель Школы социальных 
предпринимателей Ирина Сербина 
рекомендовала авторам представить 
лучшие проекты на  демонстраци-
онной площадке Х международного 
форума ИННОСИБ, который пройдет 
в Омске 20-22 октября.

Отметим, что Омский ЦИСС вто-
рой год подряд использует практику 
наставничества и стажировки слуша-
телей у самых успешных социальных 
предпринимателей региона. Так, ку-

ратором ШСП-47 была назначена Ма-
рина Брагина, руководитель Центра 
воздушной акробатики, танца и фит-
неса EXOTIC DANCE HALL и  лидер 
многих омских инициатив. А куратор 
ШСП-48 Наталья Ромашова убеждена, 
что в каждой группе есть свой нефор-
мальный лидер и особенный настрой.

«Моя группа была очень дружной, 
творческой, креативной. 7 из 13-ти 
проектов выпускников посвящено до-
полнительному и  дошкольному обра-
зованию. Три  – совершенствованию 
работы в  сфере ЖКХ и  городского 
транспорта. По одному проекту  – 
развитию эко-туризма, сельской 
бьюти-индустрии и  производству 
здоровых продуктов питания. Более 
половины слушателей за время учебы 
сумели внедрить новые услуги и  заре-
гистрироваться в реестре социальных 
предприятий Омского Минэкономи-
ки», – пояснила Наталья.

Счастливые выпускники ШСП-
48 после вручения удостоверений 
о пройденном обучении и празднич-
ного чаепития отправились в  карао-
ке, чтобы исполнить любимые песни 
под руководством собственного «тре-
нера по вокалу» Александра Фроло-
ва. Участники группы сдружились, 
расширили круг общения и  вырази-
ли готовность помогать друг другу 
в  дальнейших общественно-полез-
ных делах. 

Цифры и факты  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

НУМЕРАЦИЯ ГРУПП 
ШКОЛЫ СОЦИАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
(ШСП) ВЕДЕТСЯ СО ВРЕМЕНИ 

ПЕРВОГО НАБОРА СЛУШАТЕЛЕЙ, 
ПРОВЕДЕННОГО ОМСКИМ 

ЦЕНТРОМ ИННОВАЦИЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ  
ДЕСЯТЬ ЛЕТ НАЗАД. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
В 2021 ГОДУ БУДЕТ ОБЪЯВЛЕНО 
НЕ МЕНЕЕ ЧЕТЫРЕХ НАБОРОВ 

СЛУШАТЕЛЕЙ. В ТОМ ЧИСЛЕ 
ПРОЙДЕТ ЮБИЛЕЙНЫЙ 
ПЯТИДЕСЯТЫЙ НАБОР.  
ЗА ГОД ШСП ПРИМЕТ  

НА ОБУЧЕНИЕ  
НЕ МЕНЕЕ 80 ЧЕЛОВЕК. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ 
В ШКОЛЕ ЦИСС ОБУЧЕНО 

БОЛЕЕ 1770 СОЦИАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  

ИЗ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ И БОЛЕЕ 
500 СЛУШАТЕЛЕЙ ИЗ ДРУГИХ 

РЕГИОНОВ СТРАНЫ. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ПО СТАТИСТИКЕ, ОКОЛО 
80 ПРОЦЕНТОВ ОМСКИХ 

ВЫПУСКНИКОВ УСПЕШНО 
РЕАЛИЗУЮТ СВОИ ПРОЕКТЫ 

УЖЕ В ПЕРВЫЙ ГОД.
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КОМАНДИРОВКА

Совместными усилиями 
Как сплотить активистов и предпринимателей для решения 
социальных задач и наладить диалог с властью? Члены 
Общественной палаты Омской области обсуждали эту тему 
на встречах с руководством и жителями северных районов. 
И пришли к выводу, что Ресурсные центры по работе с НКО 
становятся важным звеном формирования гражданской 
коалиции.

Областной «десант» в  со-
ставе руководителей 
и  специалистов регио-
нального Минприроды, 
Центра инноваций соци-

альной сферы и  членов Обществен-
ной палаты Омской области во главе 
с  Председателем ОП Лидией Гераси-
мовой накануне выезжал в команди-
ровку в Муромцево, Тару и Тевриз. 

«На встречах с главами и активи-
стами северных районов мы говорили 
о развитии «третьего сектора» и об-
щественного самоуправления. Расска-
зывали о лучших практиках НКО и ус-
лугах социальных предпринимателей, 
роли ресурсных центров и  возмож-
ностях привлечения дополнительных 
ресурсов для развития сельских тер-
риторий. Речь шла не только о финан-
сировании, но и создании инфраструк-
туры поддержки и  развития НКО 
и  социального бизнеса, где можно по-
лучить консультацию, обсудить идеи 
и  задачи местных сообществ»,  – со-

общила член Общественной палаты 
Омской области и  ОП РФ, руководи-
тель Омского ЦИСС Ирина Сербина. 

В Тарском и Муромцевском рай-
онах во время посещения филиа-
ла Педагогического университета 
и  школы, построенной по особому 
проекту в  старинном селе Петро-

павловка, обсуждались вопросы 
внедрения инновационных образо-
вательных программ и патриотиче-
ского воспитании молодежи, а также 
развития туризма и  экологическо-
го просвещения жителей таежного 
края. Экспертами выступили члены 
региональной Общественной пала-
ты, опытные преподаватели и  уче-
ные Надежда Чекалева и  Анатолий 
Соловьев, а также лидер Омского 
отделения Союза женщин России 
Тамара Синичникова. Ирина Сер-
бина представила проекты лидеров 
гражданских инициатив, рассказа-
ла о  мерах государственной под-
держки и  опыте муниципальных 
Ресурсных центров. Она отметила 
большой потенциал «культурных» 
объединений, а также местных от-
делений организаций ветеранов 
и чернобыльцев.

На встречу в  Тевризе при-
ехали главы Знаменского и  Усть-
Ишимского районов, которые 
обсудили перспективы развития тер-
риторий с  учетом освоения Север-
ного морского пути, создания новых 
рабочих мест и закрепления молоде-
жи на  малой родине. Руководители 
муниципальных образований вы-
разили готовность наладить диалог 
с  лидерами гражданских инициатив 
и  помочь им с  формированием му-
ниципальных ресурсных центров по 
работе с  НКО и  социальными пред-
принимателями.

Члены Общественной палаты 
Омской области продолжат прове-
дение выездных просветительских 
семинаров. 22 июля они отправились 
в  Большереченский муниципальный 
район, куда приехали и руководители 
из Саргатки. 

Встреча с активистами северных районов Омской области
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5 
новых резидентов вступили  

в Омский кластер социальных 
инноваций в 2021 году.

> 530
рабочих мест создано 
резидентами Кластера  

со времени его основания  
в 2017 году.

11,2
млн. рублей –  
общая сумма  

государственной поддержки 
резидентов Кластера  

в 2020 году

68
организации входят в Кластер 

в настоящее время. Из них:

49
13

2
4

субъектов малого 
предприни-
мательства;

некоммерческих 
организаций;

инфраструктурные 
организации;

аустсорсинговые 
компании.
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От редакции

В зените лета и в центре интересов общества

Этот номер дайджеста «Омский кластер социальных инноваций» по-
лучился праздничным. Потому что 28 июня, когда лето в самом зените, 
в России отмечается день социального бизнеса.

В мире Международный день социального бизнеса был провозглашен 
в 2010 году, а в нашей стране его впервые отметили 28 июня 2013 года. Ом-
ская область была в числе первых регионов страны, внедривших систему 
поддержки инициативных и деятельных людей, желающих не только за-
няться собственным делом, но и решать общественно-значимые задачи. 

Чтобы научить их претворять в жизнь свои планы, была создана Ом-
ская Школа социального предпринимательства. В 2011 году, когда это об-
щественно-полезное движение еще не имело правового статуса в стране, 
у нас уже состоялся первый выпуск слушателей. В июле 2011 года в Омске 
прошел первый общероссийский форум «Социальные инновации в раз-
витии территорий», который вскоре перерос в международную площадку 
ИННОСИБ. В апреле 2012 года была создана первая в стране специализи-
рованная инфраструктурная организация – Центр инноваций социальной 
сферы. При поддержке Правительства Омской области ЦИСС получил про-
писку в региональном Бизнес-инкубаторе. Омичи стали одними из ини-
циаторов формирования законодательной базы в поддержку социального 
бизнеса. 

На сегодняшний день по образу и подобию Омского ЦИСС инфраструк-
турные организации созданы в более 40 регионах страны. По методике 
омичей обучено более 2,2 тыс. социальных предпринимателей, прожива-
ющих не только в Омской области, но и 23 других субъектах федерации. 
В федеральном рейтинге по итогам прошлого года Омский ЦИСС вошел в 
тройку лидеров по эффективности поддержки социального бизнеса. Кроме 
того, наш регион занял первое место в Сибири по количеству субъектов, 
включенных в реестр социальных организаций. По данным регионального 
Минэкономики, уже на сегодняшний день этот статус подтвердили около 
130 субъектов.

Омская область одной из первых в стране внедрила модель коалицион-
ного взаимодействия власти, бизнеса и третьего сектора с целью развития 
территорий и решения социальных задач и готова упрочить свои лидер-
ские позиции. По рекомендации Правительства РФ омский опыт был реко-
мендован к тиражированию в других регионах.

Омские социальные предприниматели встретили свой професси-
ональный праздник с новыми планами и достижениями. Успехов вам,  
дорогие друзья!

От редакции дайджеста новостей  
Омского кластера социальных инноваций, 
Марина Лядова


