
Уважаемые коллеги! 

Омская область одной из первых в стране стала развивать социальное 
предпринимательство, привлекая негосударственный сектор к решению 
социальных проблем. Например, поддержка частных детских садов позво-
лила снять остроту проблемы с очередностью. Мы первые из российских 
регионов ввели практику предоставления субсидий на создание и обеспе-
чение деятельности частных пансионатов для пожилых людей. 

Омский опыт развития социального предпринимательства получил 
одобрение на федеральном уровне и сейчас тиражируется более чем в 25 
регионах. 

Многие годы актуальным оставался вопрос законодательного закрепле-
ния статуса «социальное предприятие». С инициативой об этом региональ-
ное Правительство выступало не раз, нами были подготовлены и направ-
лены в адрес Минэкономразвития России предложения в проект закона, 
которые учтены в итоговой редакции. На сегодняшний день законодательно 
закреплен статус «социальное предприятие». Министерством ведётся работа 
по формированию реестра социальных предприятий. Сейчас в реестре офи-
циально зарегистрировано 81 социальное предприятие региона. Это седь-
мое место в России и первое в Сибирском федеральном округе. 

Мы на постоянной основе расширяем действующую систему поддерж-
ки социального бизнеса. Работаем над этим более 9 лет. С прошлого года 
Омская область — единственный регион, который предоставляет субсидию 
на реализацию совместных проектов участников Омского кластера соци-
альных инноваций. 

Социальным предприятиям доступны все меры поддержки, которые 
реализованы в регионе. Это финансовая, имущественная и информацион-
но-консультационная поддержка, а также содействие в выходе на рынки 
других регионов и стран, бесплатное обучение в рамках региональных об-
разовательных проектов. Социальные предприниматели могут получить 
льготные микрозаймы и поручительство по кредитам банков, принять бес-
платное участие в международных и межрегиональных выставках, пройти 
обучение в Школе экспорта РЭЦ и по другим программам, которые реали-
зуют организации инфраструктуры поддержки предпринимательства, а 
также проконсультироваться на любом этапе развития бизнеса.

Также для социальных предприятий разработаны и реализуются специ-
альные меры поддержки в форме субсидий. Всего их три вида — это субси-
дии дошкольным учреждениям, центрам времяпрепровождения детей и на 
реализацию совместных проектов резидентами кластера социальных ин-
новаций. Кроме того, в этом году мы возмещаем затраты на дезинфекцию. 

Снижение налоговой нагрузки на бизнес в текущих условиях — это без-
условный приоритет регионального Правительства. Для социальных пред-
принимателей в 2020 году также установлены налоговые льготы и нало-
говые каникулы. Еще одним важным инструментом остается поддержка в 
виде льготных ставок по аренде госимущества. 

Несмотря на непростую ситуацию, которая коснулась многих пред-
принимателей, не только социальных, отрицательной динамики по числу 
соцпредпринимателей мы не наблюдаем. Более того, количество социаль-
ных предприятий сохраняется на уровне 2,5 тысячи. На это влияет, конеч-
но, прямая финансовая поддержка государства, которая позволяет бизнесу 
высвободить средства. В этом году на поддержку социальных предприятий 
направлено почти 10 млн рублей. Компании на эти средства могли приоб-
рести помещения, мебель и оборудование для реализации проектов. Это су-
щественная поддержка, которая несомненно стимулирует бизнес. И второй 
фактор. Это формирование социальной услуги на базе уже действующего 
успешного бизнеса. Что это представляет собой? Например, ремесленная 
мастерская проводит обучение трудных подростков, людей предпенсион-
ного возраста и всех желающих. У предпринимателя есть основой доход от 
производства изделий, а обучение — это та социальная услуга, которую он 
реализует на базе своего бизнеса. 

Анна Негодуйко, 
Министр экономики Омской области
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ФОТОГАЛЕРЕЯ 

Социальное 
предпринимательство
Калейдоскоп событий

Центр досуга «Лотос», учащиеся 
Омского технологического колледжа 
и социальные предприниматели 
подготовили интерактивный 
новогодний спектакль в записи и 
подарки пациентам омских детских 
больниц к празднику. 

Участники семейных проектов 
«Сеитовская усадьба» и «Сеитовская 
сказка» (АНО «Центр комплексного 
развития села «Родные просторы») де-
лятся опытом с иногородними и зару-
бежными партнерами по возрождению 
старинных национальных традиций 
и планируют в 2021 году провести 
Фестиваль татарских сказок. 

Инклюзивный театр «Параллельный 
мир» (руководители  Олег и Лариса 
Чичко- выпускники Школы Омского 
ЦИСС) удостоен почетного звания 
«Звезда театрала» на федеральном 
конкурсе в Москве.

Выпускники Омского ЦИСС, члены 
Клуба активных омичей в рамках 
соглашения о государственно-частном 
партнерстве с Администрацией г. 
Омска провели пятый День омича и 
записали Новогодний «Голубой огонек» 
для трансляции в социальных сетях.

На расширенном заседании Клуба мен-
торов ЦИСС подведены итоги работы 
за 2020 год и определены перспективы 
развития лучших социальных проектов. 

«Щедрый вторник» и «День именинника 
месяца» станут регулярными 
праздниками для постояльцев 
Пушкинского психоневрологического 
интерната (Омский район) благодаря 
поддержке местного инклюзивного 
«Особого театра» (рук. Анна Гаас) и 
омских социальных предпринимателей.

Выпускники Омского ЦИСС, которые ре-
ализуют более 30 проектов в поддержку 
людей с ограниченными возможностями 
здоровья, провели благотворительные 
акции ко Дню инвалидов. 

В Омске награждены победители VII 
конкурса добровольческих инициатив 
«Хрустальное Сердце Омска». Среди 
них – выпускники образовательных 
программ Омского ЦИСС – Гульнара 
Мукашева, редактор газеты Одесско-
го района Марина Губенко и супруги 
Владимир и Инна Бобриковичи.

В ходе традиционного «Делового 
завтрака со СМИ» 16 декабря Омский 
ЦИСС обсудил планы взаимодействия 
с информационными партнерами в 
следующем году. 

В канун Нового года в Омском 
ЦИСС чествовали победителей 
регионального конкурса на лучший 
социальный проект — 2020, тренеров 
по социальному предпринимательству 
и получателей областной субсидии на 
реализацию партнерских проектов.
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За 2019-2020гг. в Омской области созданы 18 муниципальных 
ресурсных центров, и многие из них при работе с общественно-
стью используют возможности творческих коллективов. 

А в Омске даже создан специализированный Ресурсный 
центр для сохранения традиционного прикладного искусства 
на базе Высшей школы народных искусств (Академии), руко-
водители которых обучались социальному проектированию в 
школах ЦИСС. Этот «ресурсник» поставил задачу — собрать и 
сохранить народные промыслы региона и возродить традиции 
урало-сибирской росписи, которая была особенно популярна в 
ХIХ веке в Омском Прииртышье. 

Школа — ключевое мероприятие Культурного форума, ко-
торый в 2020 году посвящен обсуждению вопросов развития 
негосударственных музеев, общественных и частных социо-
культурных институций, НКО для расширения участия граждан 
и сообществ в социокультурной деятельности в контексте реше-
ния задач национального проекта «Культура». Одним из орга-
низаторов Школы является Комиссия Общественной палаты РФ 
по развитию некоммерческого сектора и поддержке СО НКО, в 
состав которой входит Ирина Сербина.

РЕСУРСЫ 

Омский ЦИСС отчитался 
перед Фондом 
президентских грантов
В 2020 году при финансовой поддержке Фонда 
реализован проект «Территория социальных 
инноваций». 

Он стал продолжением проекта «Эстафета социальных ин-
новаций», реализованного в 2019 году также при поддержке 
Фонда президентских грантов. За два года в Омской области 
создано 18 муниципальных ресурсных центров (РЦ) по работе 
с НКО и социальными предпринимателями, в том числе 6 РЦ — 
в 2020 году (2 РЦ в г. Омске и 4 — в Тарском, Нововаршавском, 
Большереченском и Омском районах).

Отработана практика дистанционной работы с муниципаль-
ными ресурсными центрами, общественными формированиями 
и социальными предпринимателями в условиях карантина. 27 
апреля 2020 года создан социальный канал ЦИСС ЛАЙФ 55, ко-
торый позволил провести все запланированные мероприятия 
проекта «Территория социальных инноваций», в том числе ко-
алиционную акцию «Это мы можем!». Она включала 8 передач 
с участием лидеров проектов «Встречи с интересными людь-
ми», 6 стажировочных онлайн-площадок и 3 информационных 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

ГЛАВНАЯ НОВОСТЬ 

Регионам представлен 
омский опыт поддержки 
НКО 
Председатель ОРОО «ЦИСС», член Общественной 
палаты РФ Ирина Сербина провела мастер-класс 
в формате видеоконференции на Всероссийском 
культурном форуме.

В рамках образовательной программы (Школы) V Куль-
турного форума регионов России она рассказала, как омские 
активисты участвуют в реализации национального проекта 
«Культура» и какую поддержку получают от органов власти на 
реализацию своих проектов. В качестве примера приведена 
деятельность Ресурсного центра Оконешниковского района, 
созданного в рамках проекта ЦИСС с привлечением средств 
Президентского гранта.

«В отремонтированном Доме культуры в селе Крестики 
разместилась мастерская, где старожилы делятся с моло-
дежью секретами уникального сибирского ковроткачества, 
а также музей «крестинских» ковров  — от старинных чал-
донских до современных. Усилиями энтузиастов при под-
держке районных властей и специалистов клубной системы 
этот промысел сохранился, стал брендом омского села и был 
включен в каталог объектов нематериального культурного 
наследия Омской области. Проект получил грант по итогам 
IV Всероссийского конкурса проектов «Культурная мозаика 
малых городов и сел», за счет которого крестинские умельцы 
приобрели новые ткацкие станки. 

Другой пример поддержки. Из областного бюджета вто-
рой год подряд выделяются средства на реализацию лучших 
партнерских проектов резидентов Омского кластера соци-
альных инноваций. Объединением ремесленников «Дом масте-
ров» за счет субсидии выкуплено арендуемое помещение под 
мастерские. Теперь под одной крышей здесь трудятся специ-
алисты народного и прикладного творчества, которые обуча-
ют пенсионеров и инвалидов полезным навыкам, помогают им 
организовать досуг и получить дополнительный заработок 
за счет продажи изготовленных сувениров и домашней утва-
ри», — пояснила Ирина Сербина. 

Социально-культурное направление — одно из ведущих 
в деятельности НКО и социальных предпринимателей. В Ом-
ском кластере социальных инноваций, куда входит более 60 
резидентов, уже можно создавать тематическое подразделе-
ние из тех, кто целенаправленно занимается продвижением 
всех видов искусства и развитием народного творчества.  



КОНКУРС 

Областные субсидии 
получили 8 резидентов 
Омского кластера 
социальных инноваций
Финансовая поддержка в объеме 6 млн. рублей 
распределена по итогам конкурса регионального 
Минэкономики 

«Омская область один из немногих регионов в России, ко-
торый за счет средств областного бюджета оказывает под-
держку для реализации проектов, направленных на внедрение 
услуг в социальной сфере. Все проекты актуальны, подготовле-
ны на профессиональном уровне, фактически уже работают на 
рынке. Это достигается, в том числе, при содействии специ-
алистов Центра инноваций социальной сферы, который ока-
зывает поддержку социальному бизнесу и активно работает с 
этим направлением в регионе», — отметила министр экономи-
ки Омской области Анна Негодуйко.

По данным Омского ЦИСС, резиденты «социального кла-
стера» после проведения специальной подготовки в 2020 году 
создали более 30 проектных групп для партнерской работы. 
Помимо «якорных» организаций в них вошли и недавние вы-
пускники Школы социального предпринимательства. В резуль-
тате конкурсного отбора, ООО «Интекспро» получит 965,5 тыс. 
руб. на реализацию партнерского проекта по обучению детей 
программированию и информационным технологиям.

Размер субсидии индивидуальному предпринимателю 
Даниилу Вяткину составит 1 млн. рублей. Средства пойдут на 
обучение трудных подростков стрельбе из лука и организа-
цию ремесленных мастерских по изготовлению реквизита для 
исторических реконструкций.

Школа помощи «Формула жизни» с привлечением субси-
дии в объеме более 228 тыс. рублей внедрит проект по ока-
занию первой медицинской помощи пострадавшим в рамках 
комплексного проекта «СтопУгроза» и продолжит занятия по 
ранней профориентации школьников в Клубе юных медиков.

Центр образовательных инициатив «СТЕМ» направит 1 
млн. 246 тыс. рублей на продвижение образовательных про-
грамм в сфере компьютерных технологий и современных ком-
муникаций. 

Социальный предприниматель Анастасия Кравченко за 
счет субсидии в размере 920,3 тыс. руб. расширит перечень 

семинара в режиме видеоконференции по направлениям дея-
тельности муниципальных ресурсных центров. 

20 муниципальных районов приняли участие в передвиж-
ной фотовыставке «Это мы можем!», посвященной деятель-
ности НКО и социальных предпринимателей. Снимки, свиде-
тельствующие о полезных делах активистов, выкладывались 
ежедневно по тематическому принципу в социальных сетях и 
на канале ЦИСС ЛАЙФ 55. Зафиксировано около 7 тыс. про-
смотров. 

В рамках форума «Люди дела» проведена диалоговая пло-
щадка «Вместе!» по вопросам взаимодействия органов власти 
с общественностью в условиях новых вызовов. Подведены 
итоги участия активистов в праздновании 75-летия Великой 
Победы в Великой Отечественной войне. В регионе проведено 
60 акций, посвященных юбилейным мероприятиям, в которых 
приняли участие более 41 тыс. жителей региона. 

Дана оценка эффективности деятельности СОНКО с уче-
том привлеченных средств на развитие социальной сферы му-
ниципальных территорий. В 2020 году сельские общественни-
ки только за счет Президентских грантов (1-й и 2-й конкурсы) 
привлекли более 25 млн. рублей, — в 2,5 раза больше, чем в 
прошлом году! По итогам специального конкурса, направлен-
ного на преодоление последствий пандемии, социальные ор-
ганизации региона получили дополнительно более 13,4 млн. 
рублей.

Так, при содействии муниципального ресурсного центра 
Калачинского района его победителями признаны лидеры 
двух проектов, которые привлекли на организацию социаль-
ных услуг и творческую «Академию-онлайн» для занятости и 
досуга инвалидов около 1 млн. рублей. А в целом за год об-
ладателями Президентских грантов и областных субсидий ста-
ли 7 проектов калачинских активистов на сумму около 7 млн. 
рублей. 

Эксперты от органов власти по итогам 2020 года опреде-
лили 5 передовых Ресурсных центров (Калачинского, Нововар-
шавского, Исилькульского, Оконешниковского и Большеуков-
ского районов), которые решают задачи развития территорий 
с участием общественников. 

Всего за год муниципальными ресурсными центрами про-
ведено более 200 социально-значимых акций и мероприятий, 
в которых приняло участие более 43,2 тыс. жителей Омской 
области. В акции «Это мы можем!», организованной ЦИСС в 
сельских районах, участвовали около 53 тыс. человек.

Омский ЦИСС направил для участия в первом конкурсе 
Фонда президентских грантов 2021 года очередной проект 
под названием «От гражданской активности к социальным из-
менениям», который также нацелен на развитие сети муници-
пальных ресурсных центров.

ПОВЕСТКА ДНЯ 
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ния английскому языку через игры и развивающие занятия, 
продвижения продукции сельских ремесленников и другие. 
Отмечено, что в 2020 году бюджетную поддержку получили 9 
проектов на сумму 6 млн. рублей. 

Вместе с тем, анализ показал, что эффективность рабо-
ты «социального кластера» несколько снизилась, и причиной 
этому стал несовершенный механизм оказания финансовой 
поддержки. В частности, не учтены предложения социальных 
предпринимателей по использованию средств на необходи-
мые виды затрат, нет четкой оценки эффективности реализо-
ванных проектов. Клуб менторов рекомендовал организато-
рам конкурсного отбора из Министерства экономики Омской 
области в 2021 году координировать свою деятельность с Ом-
ским ЦИСС, который владеет исчерпывающей информацией о 
возможностях резидентов. 

«Омский социальный кластер — это инновационный про-
дукт, созданный представителями малого бизнеса, инфра-
структурными организациями и НКО для решения важных со-
циальных задач и создания доступных услуг населению. В него 
сейчас входят 63 организации, и каждая вторая из них включе-
на в реестр социального предпринимательства. И подходы для 
развития Кластера тоже должны быть инновационными»,  — 
убеждена Ирина Сербина. 

В расширенном заседании Клубы менторов участвовали 
руководители муниципальных ресурсных центров Калачин-
ского, Исилькульского, Большеуковского, Нововаршавского 
районов, признанных центрами компетенция по работе с НКО. 
Свою оценку развития социального предпринимательства 
дали заместитель Министра труда и социального развития 
Омской области Ирина Варнавская, специалист министерства 
региональной политики и массовых коммуникаций Татьяна 
Афанасьева, представители муниципальных органов власти, 
руководители успешных бизнес-организаций и предприятий. 
За работой Клуба менторов дистанционно наблюдали активи-
сты четырех муниципальных районов. 

Наставники проанализировали проекты выпускников 
Школы ЦИСС и резидентов Кластера, предложили поддержку 
по их продвижению, сообщили о планах на следующий год. Так, 
Ирина Варнавская предложила наладить информационное 
взаимодействие с поставщиками социальных услуг на базе 
«Семейного портала» министерства и рекомендовала подклю-
читься к решению проблемы занятости в малообеспеченных 
семьях региона, где необходимо учить людей зарабатывать 
деньги. А в Минрегполитики на следующий год третьему сек-
тору будет предоставляться финансовая поддержка не только 
на проведение общественных мероприятий, но на создание и 
продвижение качественных услуг, созданных в результате со-
циального проектирования. 

ПОВЕСТКА ДНЯ

услуг по комплексному развитию и речевой коррекции детей 
«особой заботы» в Центре «ЛогоПрофи».

Руководитель Школы эмоционального интеллекта Викто-
рия Стромилова направит субсидию в размере более 797,6 
тыс. рублей на внедрение новых программ дополнительного 
образования. 

ООО «Учебный центр «Содействие» за счет субсидии в 
размере 500 тыс. рублей продолжит решать задачи по пере-
обучению и занятости социально-уязвимых групп населения. 

Социальный предприниматель Ирина Захаренко, получив-
шая субсидию на сумму более 342,5 тыс. рублей, разработает 
новые познавательные экскурсии в Клубе «Ученый кот». 

Напомним, что эта мера поддержки реализуется в регионе 
по решению Губернатора области Александра Буркова с 2019 
года. Претендовать на субсидии могут социальные предпри-
ятия региона, заключившие соглашения о взаимодействии и 
сотрудничестве в рамках Омского кластера социальных инно-
ваций. Объем субсидий составляет 90 процентов от фактиче-
ски произведенных или планируемых инициатором совмест-
ного проекта затрат, но не более 1,5 млн. рублей. Средства 
субсидии могут быть направлены на расходы по аренде или 
выкупу помещения, его ремонту, покупке оборудования, мебе-
ли, материалов, инвентаря, необходимых для реализации со-
вместных проектов. За два года в Омской области поддержано 
14 партнерских проектов социальных предприятий на сумму 
12 млн рублей.

НАШ АКТИВ 

Клуб менторов 
ЦИСС оценил 
проекты социальных 
предпринимателей 
На переговорной площадке с представителями органов 
власти и бизнеса обсуждались итоги работы Омского 
ЦИСС и третьего сектора в условиях новых вызовов.

На расширенном заседании Клуба менторов Школы соци-
ального предпринимательства, которое проводилось под зана-
вес года в дистанционно-очном формате, председатель ОРОО 
«ЦИСС» Ирина Сербина сообщила о результатах реализации 
образовательных программ, деятельности Кластера социаль-
ных инноваций и представила наиболее яркие достижения 
выпускников. 

- Большинство социальных предпринимателей и НКО не 
просто удержались на плаву, но и дали хорошие результаты. В 
Школе социальных предпринимателей обучен 81 человек, кото-
рые разработали за год 67 проектов, 48 из которых уже дей-
ствуют. При этом создано 147 новых рабочих мест. Открыты 
социальные предприятия, запущены инновационные услуги, ко-
торыми пользуются более 1800 человек ежемесячно, — отмети-
ла Ирина Сербина.

В числе новых и востребованных проектов названы арт-
студия для онлайн-обучения детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, два открывшихся пансионата «Домашний 
очаг», услуги кратковременного проживания и присмотра за 
пожилыми людьми и инвалидами, новые производственные 
объекты  — швейные и ремесленные мастерские с трудоу-
стройством людей из категорий особой заботы. Самый боль-
шой блок востребованных населением услуг создан в резуль-
тате партнерской деятельности резидентов Омского кластера 
социальных инноваций. Были представлены оригинальные 
проекты Школы безопасности «Стоп-угроза!», онлайн-обуче-
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Образовательная деятельность 

Школу социального 
предпринимательства (ШСП) 

Прошел 81 человек, из них 80 — 
субъекты малого предприниматель-
ства (98,7%) и 1  — физическое лицо 
(1,3%). 

Организовано пять наборов слу-
шателей: ШСП-42  — ШСП-46 (нуме-
рация ведется со времени образова-
ния ШСП в декабре 2011 года), для 
выпускников организованы 2 стажи-
ровки в организациях, входящих в 
Кластер социальных инноваций. 

В числе выпускников ШСП 5 че-
ловек  — предприниматели из райо-
нов Омской области (городов Исиль-
куль, Тара) — 6,17% от общего числа 
обученных. 

Социальное предпринимательство  
и гражданские инициативы
Омской области — 2020. 
Цифры и факты

53 проекта  
РЕАЛИЗОВАНО 

ВЫПУСКНИКАМИ ШСП 42-46

Создано 145 
РАБОЧИХ МЕСТ. 

Более 1600 
человек  

ПОЛУЧАЮТ УСЛУГИ 
ЕЖЕМЕСЯЧНО.
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Школа социальных инноваций (ШСИ) 
Провела 4 набора слушателей из 

числа лидеров НКО и инициативных 
граждан из г. Омска, Омского, Исиль-
кульского, Тюкалинского, Тарского, 
Калачинского, Кормиловского и дру-
гих районов.

По акселерационной двухуров-
невой программе, которая действует 
в регионе три года, прошли обучение 
101 человек.

Выпускниками разработано 83 
социальных проекта. 

Школа руководителей ресурсных 
центров и выездная Школа 
социального проектирования

Провели обучение 24 человек из 
12 муниципальных районов и г. Ом-
ска. Курсы повышения квалифика-
ции руководителей действующих РЦ 
прошли 10 человек.

Школу тренеров ЦИСС  
закончили 11 руководителей 

устойчивых социальных организа-
ций.

Организована работа 
совместно с органами власти 
по поддержке социального 
бизнеса и НКО в условиях 
кризиса 

Проводились обучающие семи-
нары, мастер-классы, консультации, 
встречи с экспертами по вопросам 
организации работы в период пан-
демии и государственной поддержки 
МСП.

Мониторинг ЦИСС показал, что-
приостановлено предоставление со-
циальных услуг в наиболее уязвимых 
секторах (культура, дополнительное 
образование, некоторые виды соци-
ального обслуживания, занятия фит-
несом и т.д.). Но устойчивые органи-
зации продолжили свою работу. 

31 выпускник ШСП создали Цен-
тры раннего развития и частные 
детские сады, где предоставляются 
услуги семьям с детьми младшего 
возраста. 

Продолжают свою деятельность 
26 субъектов (83,8% ), 6 предпри-

ятий (21%) ведут свою деятельность 
по лицензии. К настоящему момен-
ту создано 393 рабочих места, 77 
из которых — по ГПД. 9 видов услуг 
предоставляются семьям, имеющим 
детей от 3-х месяцев до 3-х лет. Еже-
месячно услуги получают 2063 ре-
бенка, 708 из них в возрасте от 3-х 
месяцев до 3х лет. 

Пандемия негативно повлияла 
на развитие частных дошкольных 
учреждений. По сравнению с анало-
гичным периодом прошлого года, 
количество детей, которым предо-
ставляются услуги по присмотру и 
раннему развитию, сократилось на 
154 человека. Тем не менее, количе-
ство созданных рабочих мест увели-
чилось на 16 единиц. 

Продвижение имиджа 
Омской области как лидера 
преобразований в социальной 
сфере 

В рамках форума социальных 
предпринимателей и лидеров граж-
данских «Люди дела» 1-10 октября 
проведено 57 мероприятий, в т.ч. 29 
мероприятий — в формате онлайн. 
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347 сотрудников 
РАБОТАЮТ  

ПО ГОСУДАРСТВЕННО-
ПРАВОВЫМ ДОГОВОРАМ.

23 резидента 
КЛАСТЕРА ВОШЛИ В РЕЕСТР 

СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ. 

4965 человек 
ЕЖЕМЕСЯЧНО ПОЛЬЗУЕТСЯ 

УСЛУГАМИ УЧАСТНИКОВ 
КЛАСТЕРА. 

525 рабочих мест  
СОЗДАНО РЕЗИДЕНТАМИ 

КЛАСТЕРА.

11,2 млн. рублей 
— ОБЩАЯ СУММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОДДЕРЖКИ РЕЗИДЕНТОВ 

КЛАСТЕРА В 2020 ГОДУ.

Более 9 тыс. человек из 11 реги-
онов страны и 7 зарубежных стран 
знакомились с деловой программой 
Омского форума в социальных сетях.

340 делегатов участвовали очно в 
деловой программе Форума. 

74 спикера из федерального Цен-
тра, других регионов страны и Ре-
спублики Казахстан выступили на 
пленарном заседании и восьми тема-
тических площадках Форума.

23 района Омской области сле-
дили за происходящим на площад-
ках Форума с помощью канала ЦИСС 
ЛАЙФ 55, 14 сельских районов напра-
вили своих делегатов для очного уча-
стия в деловой программе.

Определено 9 победителей по 
итогам регионального этапа Всерос-
сийского конкурса на лучший соци-
ально-предпринимательский проект 
2020 года. 

Развитие Омского кластера 
социальных инноваций 

В 2020 году проведены два за-
седания (в конце августа и ноябре) 
по рассмотрению новых кандидатур 
для вступления в Кластер социаль-
ных инноваций наиболее устойчи-
вых субъектов социального бизнеса 
и НКО. 

По данным мониторинга ЦИСС 
за декабрь 2020 года, в Омский 
Кластер социальных инноваций 
входят 63 участника, из них 44 яв-
ляются субъектами малого предпри-
нимательства, 13  — некоммерчески-
ми организациями, 2 — организации 
инфраструктуры, 4 — аутсорсинговы-
ми компаниями.

По сравнению с прошлым годом, 
количество участников Кластера уве-
личилось на 27 организаций. Приба-
вилось за год 34 рабочих места за счет 
деятельности резидентов кластера.
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ИТОГИ

«В Школе социального предпри-
нимательства (ШСП) за год обучен 81 
человек, преимущественно  — субъек-
ты малого бизнеса. Выпускники ШСП 
разработали 67 новых проектов, 48 
из них уже реализованы. В новые про-
екты вложено более 27 миллионов ру-
блей собственных средств, около 7,5 
миллионов рублей предприниматели 
привлекли в качестве поддержки от 
государства. При этом создано 147 
рабочих мест, социальные услуги еже-
месячно получают более 1600 человек. 
Эффективность ШСП в 2020 году  — 
71,6%», — отметила Ирина Сербина. 

По данным мониторинга ЦИСС, 
39 процентов проектов социальных 
предпринимателей связано с до-

Омский центр инноваций социальной сферы во время 
«Делового завтрака со СМИ» подвел предварительные 
итоги за 2020 год. 

Социальные предприниматели 
сохранили основные 
показатели в коронакризис

Социальный бизнес и граж-
данские инициативы  — 
тема интересная и актуаль-
ная. Истории успеха наших 
земляков, которые не боят-

ся начать собственное дело и претво-
рять в жизнь общественно-значимые 
проекты ради «народного блага», 
как правило, востребованы журна-
листами. Многих из них связывает с 
ЦИСС не только сотрудничество, но 
и дружба. 16 декабря в конгресс-зале 
гостиницы «Турист» прошла тради-
ционная встреча друзей и партнеров, 
посвященная итогам работы органи-
зации за год.

Председатель ОРОО «ЦИСС», член 
Общественной палаты РФ Ирина Сер-
бина сообщила, что, несмотря на пан-
демию, организация и предпринима-
тельское сообщество справились с 
поставленными задачами. Подспо-
рьем этому стали государственная 
поддержка, получение новых знаний, 
внедрение IT-технологий для дис-
танционной работы и социальный 
онлайн-канал ЦИСС ЛАЙФ-55. Она 

подвела итоги образовательной про-
граммы омичей, которая по реко-
мендации Наблюдательного Совета 
Агентства стратегических инициатив 
под председательством Президента 
Владимира Путина с 2015 года ис-
пользуется в 23 регионах страны. 
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полнительным образованием, по 
15 процентов приходятся на сферу 
социальных услуг и организацию 
производственной деятельности с 
участием граждан из социально-уяз-
вимых групп населения. Социальные 
предприниматели стремятся решать 
проблему занятости инвалидов и 
пенсионеров. Они создавали швей-
ные мастерские, занимались про-
изводством ортопедической обуви, 
сувенирной продукции, домашней 
утвари. Повлиял на рост производств 
и федеральный закон, дающий опре-
деленные преференции тем, кто не 
только занимается бизнесом, но и ре-
шает социальные задачи.

Омская область одна из немногих 
предоставляет бюджетную поддержку 
для организации деятельности част-
ных пансионатов для проживания и 
обслуживания одиноких стариков и 
инвалидов. Выпускники Школы ЦИСС 
создали 11 таких учреждений, где тру-

доустроены 133 человека, и все они 
стабильно работают. Для организации 
деятельности в период карантинных 
ограничений частные пансионаты 
получили дополнительную финан-
совую поддержку в объеме около 600 
тыс. рублей. В результате — выстояли 
и даже внедрили новые услуги по вре-
менному присмотру за престарелыми 
людьми, которым на карантине не-
просто сидеть взаперти. Активно раз-
вивалось добровольческое движение, 
и среди победителей волонтерского 
конкурса «Хрустальное сердце» не-
мало выпускников Школы ЦИСС.

Вместе с тем, новые вызовы не-
гативно сказались на некоторых 
секторах. В частности, 31 выпуск-
ник ШСП создавали в разные годы 
Центры раннего развития и частные 
детские сады, но сейчас продолжили 
свою деятельность только 26 субъек-
тов (83,8%), где создано 393 рабочих 
места. В частности, они предостав-

ляют 9 видов востребованных услуг 
семьям, имеющим детей от 3-х меся-
цев до 3-х лет. В целом, разные виды 
услуг получают ежемесячно более 2 
тыс. детей, 708 из них — в ясельном 
возрасте. В настоящее время числен-
ность получателей услуг сократилась 
на 154 человека, но количество рабо-
чих мест увеличилось на 16 единиц. 

Социальные предприниматели не 
унывают. ЦИСС провел для них анти-
кризисные курсы и даже издал пособие 
по маркетингу социальных предпри-
ятий в новых условиях. В этом сообще-
стве умеют мыслить и действовать 
креативно и находить выход из любых 
сложных ситуаций, чтобы приносить 
пользу людям. Например, фитнес-клуб 
«Адреналин-школа» сейчас принял 
специалиста по диагностике состоя-
ния для лиц, переболевших ковид, и 
организовал для них индивидуальные 
онлайн-занятия для восстановления 
здоровья. 

На церемонии награждения конкурса 
«Хрустальное Сердце Омска — 2020»
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– Надежда Владимировна, 
социальный проект «Живем по-
настоящему» был Вами задуман 
давно и уже много лет реализуется 
в нескольких регионах. Как он по-
могает детям-сиротам? 

– Проект «Живем по-
настоящему» был задуман для под-
готовки мальчишек и девчонок из 
детских домов к самостоятельной 
жизни. 

Все начиналось пять лет назад 
в других городах  — Ярославле, Ива-
нове, Костроме. Каждый год в него 
включаются 5-6 новых регионов, где 
на добровольных началах создают-
ся команды воспитанников детских 
домов для реализации их социально 
значимых проектов. 

Надежда Аленина: 
«В Омск я приезжаю 
за глотком свежего 
воздуха»
Программный директор автономной 
некоммерческой организации «Новые технологии 
развития» Надежда Аленина — частый гость 
в Омске. Наш регион является участником ее 
масштабного проекта по социальной адаптации 
детей-сирот «Живем по-настоящему». В этом году 
Надежда Владимировна приняла участие в работе 
форума социальных предпринимателей и лидеров 
гражданских инициатив «Люди дела». 
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Не секрет, что в интернатных уч-
реждениях ребята находятся под по-
стоянным контролем. Может быть, 
это и правильно, потому что руко-
водитель и воспитатели отвечают за 
безопасность подростков. С другой 
стороны, такой тотальный контроль 
укрепляет в воспитанниках ижди-
венчество. Но это не их вина — это их 
беда.

Сотрудники интернатов еже-
минутно и ежечасно делают столь-
ко, сколько не сделает ни одна об-
щественная организация. Но мы 
можем подставить плечо, подсказать 
и помочь, предоставить необходи-
мый пазл для успешной самостоя-
тельной жизни подростка. 

Наш проект позволяет расши-
рить границы, выйти за рамки жест-
ких правил. Сохраняя все требования 
безопасности, мы «погружаем» ребят 
в новые условия, которые заставляют 
их увидеть проблему, найти партне-
ров, помощников, единомышлен-
ников, чтобы исправить ситуацию. 
И тогда возникает уверенность  — я 
могу что-то сделать для окружающе-
го мира. 

У сирот есть практически все, но 
нет главного  — потребности что-то 
сделать для ближнего. Их многому 
учат: выпиливать, паять, красить, де-
лать ремонт. И когда они используют 
свои умения для того, чтобы помочь 
кому-то, то вкладывают в дело душу. 
Начинают видеть, что кто-то нуж-
дается в их участии. И когда получа-
ют ответную благодарность,  — они 
счастливы.

Мы учим не писать проекты, а до-
биваться результата. Будь то беседка 
для стариков, дежурство в собачьем 
питомнике, ремонт квартиры, покра-
ска заборов и т.д. Нет плохих и хоро-
ших проектов, главное — результат. 

Я вспоминаю проект «Волшебная 
травка», который реализовали дети с 
ментальными нарушениями в Псков-
ской области. Они собирали вдоль рек 
траву, высушивали ее, а потом делали 
плетеные корзинки, красивые панно 
и т.д. Продавали свою продукцию, а 
на вырученные деньги помогали тем, 
кто выпускался из детского дома. 
Они не просто заработали первые 
деньги, они понимали, что приносят 
пользу своим товарищам.

В городе Сызрань Самарской об-
ласти ребята из Центра помощи де-
тям-сиротам «Искра» решили помочь 
многодетной семье, которая пережи-
ла пожар. Ребята собирали деньги для 
подготовки детей к школе, помогали 
ремонтировать коровник. Сироты 
очень предприимчивы. Мне хотелось 
направить их энергию в правильное 
русло. Таким «руслом» может быть 
социальное предпринимательство. 

«Чем больше отдаешь, тем 
больше остается»

– Когда к проекту присоеди-
нилась Омская область? И что но-
вого привнес наш регион?

– Омская область включилась 
проект в 2019 году. И это произошло 
неслучайно. С омичами я знакома 
давно. Один из моих проектов по 
интеграции инвалидов реализуется 
в Краснодарском крае. Ирина Вла-
димировна Сербина, руководитель 
Омского Центра инноваций в соци-
альной сфере вела там Школу соци-
ального предпринимательства. С тех 
пор мы дружим и вместе работаем. 

Какие проекты реализованы в 
Омской области? Ярких примеров 
много. В семье Носовых воспитыва-
ется 20 детей. Их мама — Наталья Но-
сова — сама сирота. В этой семье есть 
ребята с инвалидностью. В частности, 
дети с аутистическим расстройством. 
Семья Носовых решила рассказать, 
как можно общаться с такими деть-
ми. Проект получил название «Я тебя 
понимаю». Одна из особенностей де-
тей-аутистов: они не переносят, ког-
да до них дотрагиваются, особенно 
когда прикасаются к голове. В рамках 
проекта девочек из семьи Носовых 
профессиональный парикмахер на-

учил делать прически. И теперь они 
помогают делать малышей-аутистов 
красивыми. Также их научили мани-
кюрному искусству. И сейчас они в 
свои 15 лет могут оказывать эти услу-
ги. Им даже выделили место в салоне, 
где они планируют работать с пенси-
онерами и малоимущими граждана-
ми. 

Интересный проект реализован 
в селе Петропавловка Муромцевско-
го района. Ребята из детского дома 
облагородили запущенный родник с 
целебной водой. Они его очистили, 
сделали ступеньки, уложили дорож-
ки, поставили скамейку, отвезли воду 
на анализ. 

Проект «Мир памяти, мир серд-
ца, мир души» реализован в Тарском 
районе. Ребята из детского дома им. 
Д.М. Карбышева восстанавливали па-
мятник легендарного героя-земляка. 
Они получили от нас грант, еще наш-
ли спонсора. Но главное  — многое 
сделали своими руками. 

Еще один проект «История одной 
остановки». Сводный отряд выпуск-
ников обратил внимание на забро-
шенную остановку общественного 
транспорта. Они очистили террито-
рию, разместили объявление с при-
зывом соблюдать чистоту, сделали 
эскиз, нашли краску, обратились в 
администрацию города за поддерж-
кой.

– Сколько омских ребят при-
няло участие в проекте «Живем 
по-настоящему»? 

– Восемь детских домов, коман-
да приемной семьи Носовых, коман-
да Омского техникума строительства 
и лестного хозяйства. Все команды 

На итоговой региональной конференции для участников программы «Живем по-
настоящему», направленной на вовлечение детей-сирот в благотворительную и 
волонтерскую деятельность, г. Красноярск, 2019 г.
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формируются по добровольному 
принципу. Мы стараемся дать воз-
можность каждому подростку найти 
свое место в новом коллективе. Мне 
один парень как-то сказал, что за всю 
жизнь не узнал столько, сколько за 
эти несколько дней тренингов в про-
екте «Живем по-настоящему». Когда 
я вижу результат, всегда хочется при-
думывать что-то новое, интересное, 
которое будет полезным для ребят и 
взрослых. 

Знаете, я часто вспоминаю слова 
Джульетты: «Для щедрости моей пре-
делов нет, и глубока моя любовь, как 
море. И чем тебе я больше отдаю, тем 
у меня больше остается». 

– Проект «Живем по-насто-
ящему»  — межрегиональный. Су-
ществует ли опыт взаимодействия 
между участниками из разных го-
родов?

– Да, конечно. У нас создан Клуб 
выпускников проекта. К примеру, Де-
нис Анчугов из Новосибирска стал 
волонтером и уже приезжал в Ом-
скую область помогать омичам с ре-
ализацией проектов. Денис, кстати, в 
своем городе стал лидером народной 
дружины, вошел в число победите-
лей конкурса «Студенческая весна», 
стал прекрасным спортсменом. Я так 
рада, что мы помогли ему перебороть 
страх в общении из-за некоторых не-
достатков внешности. Многие ребята 
становятся яркими общественника-
ми, начинают делать первые шаги в 
социальном предпринимательстве. 
Примеров огромное количество. Но 
больше всего я рада тому, что они 
создают свои семьи и сохраняют их. 

Для человека и от человека

– Надежда Владимировна, Вы 
уже знакомы с многими омски-
ми гражданскими активистами, 
видите уровень реализации про-
ектов. Как вы оцениваете работу 
омских социальных предприни-
мателей?

– Я всегда приезжаю в Омск за 
глотком свежего воздуха. Здесь всег-
да есть новые идеи, виден результат, 
которого я добиваюсь в своих соци-
альных проектах. 

Я хорошо знакома со многими 
омскими социальными предприни-
мателями  — Евгением Левашовым, 
Мариной Степкиной, Евгением Фи-
липповым.

Я с удовольствием приезжаю в 
организации, созданные омскими 
социальными предпринимателями. 
Участвую в стажировочных площад-
ках, вижу, как реализуются заме-
чательные проекты по экотуризму, 
народным ремеслам, активному дол-
голетию.

Омск, по моему твердому убеж-
дению, пионер в социальном пред-
принимательстве. Твердый, реши-
тельный, где-то рисковый. Но все 
неформальные подходы, которые 
используются, приносят результаты. 
Здесь наглядно воплощается прин-
цип: для человека и от человека. 

Здесь сотни людей реализуют 
реальные проекты. Поэтому, если 
уж где-то и развивается социальное 
предпринимательство, то это в Ом-
ской области.

– Вы принимали участие в 
форуме гражданских лидеров и 
социальных предпринимателей 
«Люди дела». Поделитесь Вашими 
впечатлениями. Чему можно на-
учиться у омичей?

– Чему научиться? Неравно-
душию! Здесь на диалоговых пло-
щадках звучат не дежурные слова, 
люди открыто говорят о проблемах, 
предлагают конструктивные пути 
их разрешения, делятся полезным 
опытом. 

Я приглашаю на форум в Омск 
социальных предпринимателей из 
Краснодарского края, из Сочи. Они 
приезжают отсюда, переполненные 
новыми идеями. 

Социальный предприниматель — 
это человек с чуткой душой. И таких 
людей в Омске много. Социальным 
предпринимательством занимаются 
не единицы, а сотни людей. И я рада, 
что их становится все больше и боль-
ше и в других регионах России. 

Сейчас часто приходится слы-
шать негодование по поводу пан-
демии. Многие задаются вопросом, 
удастся ли сохранить свое любимое 
дело? Я всегда говорю: выживем, 
если будем жить. Жить интересно, 
азартно, с пользой. Словом, жить по-
настоящему! 
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Социальные предприниматели 
получат поддержку в 2021 году

Федеральная налоговая служба (ФНС) 20 декабря внесла первые данные 
в реестр малого и среднего бизнеса, который получает господдержку, 
а также сведения о получающих ее самозанятых. До этого данные 
о поддержке, предоставленной субъектам малого и среднего 
предпринимательства (МСП), в единую базу данных не сводились. 

В конце октября Президент Рос-
сии Владимир Путин сообщил, что 
правительство готовит дальнейшие 
шаги по поддержке предпринимате-
лей из сфер малого и среднего бизне-
са в России. В частности, Президент 
предложил продлить еще на три ме-
сяца отсрочку по налогам для по-
страдавших от пандемии компаний и 
выступил за продление моратория на 
плановые проверки малого бизнеса 
на 2021 год. 

В Омской области наряду с фе-
деральными действует и региональ-
ная программа помощи бизнесу. Ра-
нее глава региона Александр Бурков 
продлил налоговые каникулы для 
впервые зарегистрированных инди-
видуальных предпринимателей на 
упрощенной или патентной системе 
налогообложения. 

Также по поручению Губернатора 
региональным Минэкономики был 
разработан законопроект по продле-
нию на будущий год льготных ставок 
по упрощенной системе и льготных 
ставок по налогу на имущество.  

Для получения информа-
ции о предоставленной 
конкретному субъекту 
МСП поддержке нужно 
было обращаться к раз-

личным реестрам, размещаемым на 
официальных сайтах органов и орга-
низаций. Эта информация зачастую 
вообще не публиковалась. 

Единый реестр получателей под-
держки предусматривает объедине-
ние сведений всех ранее созданных 
подобных реестров и открывает к 
ним доступ для повышения эффек-
тивности дальнейшей помощи. 

По словам губернатора Омской 
области Александра Буркова, пакет 
льгот на следующий год для малого и 
среднего бизнеса региона исчерпы-
вающий. «Было непросто, но мы на 
этот шаг пошли. Это было 18 ОКВЭ-
Дов (общероссийский классификатор 
видов экономической деятельности): 
предприятия промышленности, об-
щепита, образования, строительной 
отрасли, социальной сферы и так 
далее. Принят закон об упрощенном 
налогообложении. Льгота увеличи-
лась с 5% процентов до 1% с оборо-
та и с 15% до 5%. Это минимально 
возможная ставка на нашем уровне, 
которую можно было принять. Она 
установлена плюсом еще для 11 ОК-
ВЭДов, включая торговые предпри-
ятия, которые страдают не только от 
пандемии, но и от перехода на упро-
щенную систему налогообложения», 
— сообщил глава региона на итоговой 
пресс-конференции.

Мораторий на проверки малого 
бизнеса будет продлен до конца 
Нового года

«Малый бизнес оказался тем сек-
тором экономики, который больше 
других видов деятельности пострадал 

от распространения коронавирусной 
инфекции. Мораторий на плановые 
проверки малого бизнеса продлевается 
до конца 2021 года», — сообщил пре-
мьер-министр Михаил Мишустин на 
оперативном совещании со своими 
заместителями. 

Решение принято по поручению 
Владимира Путина. «По поручению 
Президента правительство продлева-
ет мораторий на плановые проверки 
малого бизнеса еще на один год — до 
31 декабря 2021 года», — подчеркнул 
глава российского кабмина. 

Еще в середине ноября Мишу-
стин объявил, что правительство 
России продлит до конца года нало-
говые каникулы для пострадавших от 
COVID-19 отраслей. 

По его словам, эта мера коснет-
ся компаний, работающих в области 
культуры, туризма, гостиничного 
бизнеса, общественного питания, в 
развлекательной и спортивной сфе-
рах, в области организации конфе-
ренций и выставок. 
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С 1 ЯНВАРЯ 2021 ГОДА ОТМЕНЯЕТСЯ  
СПЕЦИАЛЬНЫЙ НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ ЕНВД

НА КАКУЮ СИСТЕМУ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

ПЕРЕЙТИ?

УСН
НПД ПСН

ЕСХН

Познакомьтесь с особенностями других 
налоговых режимов, 

чтобы сделать правильный выбор!

В этом выпуске:
	/ Прощаемся с «вмененкой»: особенности применения ЕНВД в 2020 году и что делать с 2021 года
	/ Выбираем альтернативный режим налогообложения 	/ Как перейти на другой режим налогообложения

3

УСН – самый распространенный из 
специальных налоговых режимов. Перейти 
на этот режим могут индивидуальные 
предприниматели (ИП) и организации (ЮЛ) в 
добровольном порядке.

В рамках УСН можно выбрать объект 
налогообложения «Доходы» или «Доходы, 
уменьшенные на величину произведенных 
расходов» (иногда говорят «Доходы минус 
расходы»).

УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
для индивидуальных предпринимателей и организаций

ИП с объектом «Доходы» могут уменьшить сумму налога по УСН на сумму 
уплаченных страховых взносов за себя и за наемных работников, но не более, 
чем на 50%. 

ИП, не имеющие работников могут уменьшить налог на всю сумму уплаченных 
страховых взносов за себя без ограничения.

УСН

ВЫБИРАЕМ АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕЖИМ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

ОСНОВНЫЕ 
ОГРАНИЧЕНИЯ:

 ֘ численность работников не более 100 человек
 Ѱ доход не превышает 150 млн. руб. в год
 Ѱ остаточная стоимость основных средств не более 150 млн. руб
 � ограничения по отдельным видам деятельности (например, нельзя применять 

УСН при производстве подакцизных товаров и добыче полезных ископаемых, 
а также нотариусам и адвокатам) 
 
Полный перечень ограничений прописан в пункте 3 статьи 346.12 НК РФ.

НАЛОГОВЫЕ  
СТАВКИ:

 ̖ 6% при выборе объекта налогообложения «доходы» (законами субъектов РФ 
ставка может быть снижена до 1%)

 ̖ 15% при выборе объекта налогообложения «доходы-расходы» (законами 
субъектов РФ ставка может быть снижена до 5%)

ПРИМЕНЕНИЕ 
РЕЖИМА 

ЗАМЕНЯЕТ 
УПЛАТУ:

• налога на прибыль — для ЮЛ
• НДФЛ с доходов, полученных от предпринимательской деятельности — для 

ИП
• НДС (кроме НДС при импорте товаров и НДС в качестве налогового агента)
• налог на имущество, используемое в предпринимательской деятельности 

(за исключением объектов недвижимости, налоговая база по которым 
определяется как их кадастровая стоимость)

ОСНОВНЫЕ 
ОБЯЗАННОСТИ:

• отчетность 1 раз в год
• авансовые платежи уплачиваются ежеквартально
• необходимо вести книгу учета доходов и расходов





2

ПРОЩАЕМСЯ С «ВМЕНЁНКОЙ»
В соответствии с Федеральным законом от 

29.06.2012 № 97-ФЗ система налогообложения 
в виде единого налога на вмененный доход 
(ЕНВД) с 1 января 2021 года не применяется.

Уже с 2020 года список тех, кто может 
применять ЕНВД, сократился в связи с 
введением дополнительных условий для 
применения этого режима. 

С 1 января 2020 года не вправе применять 
ЕНВД организации и индивидуальные 
предприниматели, которые реализуют 
следующие товары, подлежащие 

обязательной маркировке: 
• изделия из натурального меха (по перечню 

изделий, перечисленных в Постановлении 
Правительства РФ № 787 от 11.08.2016); 

• обувные товары (по перечню изделий, 
перечисленных в Распоряжении 
Правительства РФ № 792-р от 28.04.2018 
года);

• лекарственные препараты (подлежащие 
обязательной маркировке в соответствии с 
Федеральным законом от 12 апреля 2010 
года № 61-ФЗ)

Специальные налоговые 
режимы, на которые 
можно перейти бывшему 
«вменёнщику»



Для выбора оптимального 
налогового режима 
рекомендуется воспользоваться 
информационным сервисом, 
размещенным на сайте ФНС 
России

УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
для индивидуальных предпринимателей  
и организаций

НАЛОГ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ДОХОД
для физических лиц и индивидуальных 
предпринимателей

ЕДИНЫЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 
НАЛОГ
для индивидуальных предпринимателей  
и организаций

Предприниматели, не перешедшие на иной специальный налоговый режим 
в установленные для этого сроки, автоматически переходят  
с 1 января 2021 года на общий режим налогообложения.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2019 
№ 860 и Федеральным законом от 27.12.2019 N 462-ФЗ продлены сроки 
обязательной маркировки обувных товаров и лекарственных препаратов.

УСН

ПАТЕНТНАЯ СИСТЕМА 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
только для индивидуальных  
предпринимателей

ПСН

ЕСХН

НПД




С 1 января 2021 года отмена ЕНВД затронет всех налогоплательщиков, независимо от субъекта 

РФ и вида деятельности.

4

ВЫБИРАЕМ АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕЖИМ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

Нет обязанности уплачивать страховые взносы как для ФЛ,  
так и для ИП. 

Однако, их можно уплачивать  
в добровольном порядке

Налог на профессиональный доход — это 
новый специальный налоговый режим для 
самозанятых граждан, который применяется с 
2019 года. 

В настоящее время он введен в 23 регионах 
России:

г. Москва; Московская область; Калужская 
область; Республика Татарстан; г. Санкт-
Петербург; Волгоградская область; Воронежская 
область; Ленинградская область; Нижегородская 
область; Новосибирская область; Омская 

область; Ростовская область; Самарская 
область; Сахалинская область; Свердловская 
область; Тюменская область; Челябинская 
область; Красноярский край; Пермский край; 
Ненецкий автономный округ; Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югре; Ямало-Ненецкий 
автономный округ; Республика Башкортостан.

Применять его могут физические лица 
и индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие свою деятельность на 
территории любого из перечисленных субъектов 
РФ.

НАЛОГ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДОХОД, 
НАЛОГ ДЛЯ «САМОЗАНЯТЫХ»
для физических лиц и индивидуальных предпринимателей

НПД

ОСНОВНЫЕ 
ОГРАНИЧЕНИЯ:

 ֘ нельзя привлекать работников
 Ѱ доход не превышает 2,4 млн руб. в год
 � нельзя совмещать с иными налоговыми режимами
 � не применяется при перепродаже товаров, имущественных прав (кроме 

имущества для личных, домашних и (или) иных подобных нужд)
 � не применяется при реализации подакцизных товаров и товаров, подлежащих 

обязательной маркировке средствами идентификации
НАЛОГОВЫЕ  

СТАВКИ:
 ̖ 4% при реализации товаров (работ, услуг) физическим лицам
 ̖ 6% при реализации товаров (работ, услуг) ИП и ЮЛ

ПРИМЕНЕНИЕ 
РЕЖИМА 

ЗАМЕНЯЕТ 
УПЛАТУ:

• НДФЛ в отношении доходов, являющихся объектом обложения налогом на 
профессиональный доход

• НДС (кроме НДС при импорте товаров и НДС в качестве налогового агента)
ОСОБЕННОСТИ 
ПРИМЕНЕНИЯ:

• Регистрация осуществляется через бесплатное мобильное приложение 
«Мой налог» или веб-кабинет «Мой налог». Приложение обеспечивает всё 
взаимодействие между самозанятыми и налоговыми органами, не требуя 
личного визита в инспекцию. Оно заменяет кассу и отчетность.






Подробнее о том, как стать налогоплательщиком налога 
на профессиональный доход, можно ознакомиться на 
сайте ФНС России.
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ВЫБИРАЕМ АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕЖИМ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

ПСН максимально похож на ЕНВД –
предусматривает освобождение 
предпринимателя от ряда налогов, является 
добровольной, может совмещаться с УСН, 
ЕСХН и ОСН, а также применение данного 
режима допускается при схожих с «вмененкой» 
видах деятельности.

Перечень видов предпринимательской 
деятельности, подлежащих налогообложению в 
рамках ПСН, ограничен. Всего их 63, наиболее 
популярные из них:
• розничная торговля через объекты 

стационарной торговой сети с площадью 
торгового зала не более 50 кв. м по каждому 
объекту организации торговли;

• услуги общественного питания, оказываемые 
через объекты общественного питания с 
площадью зала обслуживания не более 50 
кв. м;

• услуги общественного питания, оказываемые 
через объекты организации общественного 
питания, не имеющие зала обслуживания 
посетителей;

• оказание автотранспортных услуг по 
перевозке пассажиров автомобильным 
транспортом;

• сдача в аренду (наем) жилых и нежилых 
помещений, садовых домов, земельных 
участков, принадлежащих ИП на праве 
собственности;

• парикмахерские и косметические услуги.

ПАТЕНТНАЯ СИСТЕМА 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
только для индивидуальных предпринимателей

ПСН

ОСНОВНЫЕ 
ОГРАНИЧЕНИЯ:

 ֘ Средняя численность наемных работников не должна превышать за 
налоговый период 15 человек

 Ѱ Доход не превышает 60 млн. руб. в год
НАЛОГОВАЯ  

СТАВКА:  ̖ 6%
ПАТЕНТ НЕ 

ПРИМЕНЯЕТСЯ В 
ОТНОШЕНИИ:

• видов предпринимательской деятельности, осуществляемых в рамках 
договора простого товарищества (договора о совместной деятельности) или 
договора доверительного управления имуществом

• реализации товаров, не относящейся к розничной торговле 
(реализация подакцизных товаров, товаров, подлежащих обязательной 
маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными 
(идентификационными) знаками)

ПРИМЕНЕНИЕ 
РЕЖИМА 

ЗАМЕНЯЕТ 
УПЛАТУ:

• НДФЛ в отношении доходов, являющихся объектом обложения налогом на 
профессиональный доход

• НДС (кроме НДС при импорте товаров и НДС в качестве налогового агента)
• налога на имущество (за исключением объектов недвижимости, налоговая 

база по которым определяется как их кадастровая стоимость)
ОСНОВНЫЕ 

ОБЯЗАННОСТИ:
• налог уплачивается 2 раза в год
• необходимо вести книгу учета доходов (форма Книги учета доходов и порядок 

заполнения утверждены приказом Минфина России от 22.10.2012 № 135н.)

Отчетность при ПСН не представляется.

Патент выдается с любой даты, на период от 1 до 12 месяцев включительно в 
пределах календарного года.

Субъекты РФ вправе устанавливать дополнительный перечень бытовых услуг, в 
отношении которых может применяться патент.






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Уведомление по 
форме № 26.2-1 в 

срок  
не позднее  

31 декабря 2020 
года*

Уведомление по 
форме № 26.1-1 в 

срок  
не позднее  

31 декабря 2020 
года**

Заявление на 
получение патента 
по форме № 26.5-1 
в срок не позднее 
чем за 10 дней до 

начала применения 
ПСН***

Заявление 
на получение 

патента можно 
подать в любой 

территориальный 
налоговый орган.

Уведомление о переходе на УСН или ЕСХН 
необходимо представить в налоговый орган 
по месту жительства ИП (месту нахождения 

организации)

Регистрирация 
через бесплатное 

мобильное 
приложение «Мой 
налог» или веб-
кабинет «Мой 

налог»

КАК ПЕРЕЙТИ НА ДРУГОЙ РЕЖИМ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
Если Вы приняли решение о переходе на иные специальные налоговые режимы с 
01.01.2021, то Вам необходимо подать следующие документы:

УСН ПСНЕСХН НПД

* Форма № 26.2-1 утверждена приказом ФНС России от 02.11.2012 № 
ММВ-7-3/829@;

** Форма № 26.1-1 утверждена приказом ФНС России от 28.01.2013 № 
ММВ-7-3/41@;

*** Форма № 26.5-1 утверждена приказом ФНС России от 11.07.2017 № 
ММВ-7-3/544@.

Информацию о применяемом 
индивидуальным 
предпринимателем режиме 
налогообложения можно узнать в 
Личном кабинете ИП.

Уведомление (заявление) о 
применении выбранного режима 
налогообложения можно подать:

• лично

• через Личный кабинет ИП

• по телекоммуникационным 
каналам связи (ТКС)

• почтовым отправлением с 
описью вложения


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ВЫБИРАЕМ АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕЖИМ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

Перейти на этот режим могут организации и индивидуальные предприниматели 
(ИП), у которых доля дохода от сельскохозяйственной деятельности за 
календарный год составляет не менее 70%.

ЕДИНЫЙ  
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ НАЛОГ
для индивидуальных предпринимателей и организаций

ЕСХН

НАЛОГОВЫЕ  
СТАВКИ:

 ̖ 6% 
Законами субъектов РФ налоговая ставка может быть уменьшена до 0%.

НЕ ВПРАВЕ 
ПЕРЕХОДИТЬ НА 

УПЛАТУ ЕСХН:

 Í организации (ИП), занимающиеся производством подакцизных товаров, за 
исключением подакцизного винограда, вина, игристого вина (шампанского), 
виноматериалов, виноградного сусла, произведенных из винограда 
собственного производства; осуществлении деятельности в сфере игорного 
бизнеса

 Í организации, осуществляющие деятельность по организации и проведению 
азартных игр

 Í казенные, бюджетные и автономные учреждения
ПРИМЕНЕНИЕ 

РЕЖИМА 
ЗАМЕНЯЕТ 

УПЛАТУ:

• налога на прибыль — для ЮЛ
• НДФЛ с доходов, полученных от предпринимательской деятельности — для 

ИП
• налога на имущество (в части имущества, используемого при производстве 

сельскохозяйственной продукции)
ОСНОВНЫЕ 

ОБЯЗАННОСТИ:
• отчетность 1 раз в год
• авансовые платежи (за полугодие)
• необходимо вести книгу учета доходов и расходов. Форма Книги учета 

доходов и порядок заполнения утверждены приказом Минфина России от 11 
декабря 2006 г. № 169н



С 1 января 2019 года налогоплательщики ЕСХН признаются 
налогоплательщиками НДС. При соблюдении условий п. 1 ст. 145 НК РФ, 
налогоплательщики, применяющие ЕСХН, имеют право на освобождение от 
исполнения обязанностей налогоплательщика НДС.



СОВМЕЩЕНИЕ НАЛОГОВЫХ 
РЕЖИМОВ

НПД

Специальный режим НПД нельзя 
совмещать с иными режимами 

налогообложения.

ОСТАЛЬНЫЕ РЕЖИМЫ 
МОЖНО СОВМЕЩАТЬ

УСН ПСН ОСН ПСН ПСНЕСХН

Í

 

ЕСЛИ ВАМ НЕ ПОДОШЕЛ НИ ОДИН  
ИЗ СПЕЦИАЛЬНЫХ НАЛОГОВЫХ РЕЖИМОВ,  

ВЫ БУДЕТЕ ЯВЛЯТЬСЯ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОМ  
ОБЩЕЙ СИСТЕМЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

ОСН
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ИСТОРИЯ УСПЕХА

Ухватились за нитку
Как сибирские кружевницы  
в условиях пандемии запустили 
свое успешное дело
Омские мастерицы — мать и дочь — освоили технологию 
и традиции ирландского кружева, привнесли в вязание 
крючком гжельские мотивы. А теперь благодаря сетям учат 
рукоделию не только россиян, но и соотечественников за 
рубежом. И помогают им пережить пандемию, занимаясь 
творчеством.

По словам 25-летней Анжелики 
Черных, еще три года назад она бы 
ни за что не поверила, что ирланд-
ское кружево станет для нее судьбо-
носным. Студентка питерского вуза 
осваивала профессию графического 
дизайнера, однако обстоятельства 
заставили ее бросить учебу. С мамой 
омички случилась беда. Из-за травмы 
позвоночника она оказалась прико-
ванной к кровати. Скрасить насту-
пившие тяжелые времена ей помогли 
крючок и пряжа.

– В нашей ситуации рукоделие 
стало той самой спасительной соло-
минкой, которая помогает не падать 
духом, — вспоминает Анжелика Чер-
ных. — Мама и раньше немного вяза-
ла, увлекалась ирландским рисунком. 
А здесь взялась за работу с каким-то 
особым рвением. Я ее хвалила, уговари-
вала сделать что-то еще. Через месяц 
показала в сетях первые работы. И 
пользователи их приняли на ура. Ста-
ли делать заказы. Мама воспрянула, 
пошла на поправку.

Вскоре заказов оказалось столь-
ко, что управляться с объемами ей 
стало уже не под силу. Пришлось за-
думаться о дополнительном наборе 
сотрудников. Сибирские мастерицы 
организовали предприятие «Деми-
довские кружева». Совместно с го-
родской общественной организацией 
инвалидов «Возрождение человека» 
набрали группу из шести человек. И 
стали их обучать кружевной технике. 
Вскоре при поддержке регионального 
Минэкономики они приняли участие 
в двух международных выставках, от-
крыли окно в Европу, стали строить 

Автор текста Светлана Сибина, «Российская газета»
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планы. Но разразившаяся пандемия 
внесла в них свои коррективы.

У кого-то из-за режима само-
изоляции, возможно, опустились бы 
руки. А у омских рукодельниц рабо-
ты только прибавилось. К решению 
задачи любознательную Анжелику 
подтолкнул исторический факт. Она 
вычитала, что знаменитое венеци-
анское игольное кружево, которое в 
XVI веке было на вес золота, в свое 
время буквально спасло жителей 
острова Бурано. Островитяне могли 
сгинуть в период жесточайшего го-
лодного кризиса, если бы дружно не 
взялись за национальное ремесло. 
Чтобы ускорить процесс, многочис-
ленные подмастерья вязали детали 
кружев, которые потом соединяли. 
И, по сути, организовали поточную 
линию, которая помогла запустить 
экономику.

– По сути, мы решили сделать то 
же самое,  — говорит Анжелика Чер-
ных. — Перевели сотрудников на «уда-
ленку», наладили общение по скайпу. 
Потом, убедившись, что такая схема 
работает, объявили набор слушате-
лей на веб-обучение. Причем решили не 
ограничиваться омской аудиторией.

На фоне пандемии затея кружев-
ниц попала в точку. И в России, и в 
Европе, которая перешла на само-
изоляцию раньше Сибири, нашлось 
немало русскоязычных соотече-
ственников, умело владеющих крюч-
ком, но не знающих, куда себя деть. 
В результате образовалась группа, в 
которую вошли слушатели Москвы, 
Санкт-Петербурга, Иркутска, Самары, 
а также Англии, Норвегии, Польши, 
Украины, Турции и Беларуси. Омички 
даже не ожидали, что соберут такую 
интернациональную команду.

ИСТОРИЯ УСПЕХА

– Общение добавило в нашу жизнь 
ярких красок. Каждый день приходи-
лось общаться в прямом эфире, объяс-
нять тонкости уникального вязания, 
отвечать на бесконечные вопросы, 
отправлять фото с образцами, — де-
лится мама Анжелики кружевница 
Раиса Устюгова (Демидова).  — Бла-
годаря тесным контактам иногда 
делаешь интересные открытия. Ока-
зывается, вязание помогает людям 
не только себя занять, но и успокоить 
нервы, наладить отношения с близки-
ми. К тому же крючок имеет свойство 
развивать мелкую моторику. Люди, 
перенесшие инсульт, быстрее восста-
навливаются.

За это время Раиса Устюгова при-
думала и изготовила уникальные 
манекены, которые помогают делать 
бесшовные изделия, идеально сидя-
щие на фигуре (прежде мастера ис-
пользовали специальные планшеты).

Сейчас в списке учеников омских 
кружевниц  — полторы сотни руко-
дельниц со всех концов света, в том 
числе из Ирландии. Они вяжут остро-
модные воротнички и кардиганы, 
жилеты и жакеты.

Жалеет ли Анжелика Черных о 
том, что не удалось окончить вуз?

– На сожаления времени нет,  — 
признается она. — К тому же я осво-
ила столичные курсы модераторов 
сетей. Окончила омскую школу со-
циальных предпринимателей и курсы 
тренеров Омского ЦИСС. А еще вошла 
в кластер социальных инноваций. 

Раиса Устюгова, Анжелика Черных
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СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ 

Омский инклюзивный  
театр «Параллельный мир» 
получил «Звезду театрала»
Социальный проект выпускников школы ЦИСС  
Ларисы и Олега Чичко признан победителем  
в номинации «Лучший социальный театральный проект»  
по итогам интернет-голосования.

Год был сложным. Из-за коронавируса 
мы были вынуждены приостановить 
репетиции, а потом возродили наш 
спектакль «Мастерская глупости». 
Кстати, теперь к нашей инклюзивной 
труппе подключились дети с аутиз-
мом и ментальными нарушениями 
психики», — говорит Лариса Чичко.

Напомним, что история созда-
ния студии начиналась в 2012 году. 
По инициативе областного руковод-

Награждение проводи-
лось в Москве на сцене 
театра им. Вахтангова, 
который в годы Вели-
кой Отечественной во-

йны пребывал в Омске. Заслуженный 
приз зрительских симпатий получа-
ли руководители театра Олег и Лари-
са Чичко и их воспитанники.

– Только потом я осознала, что — 
мы единственный и первый за Уралом 
театр, который начал заниматься с 
детьми, страдающими болезнью Дау-
на, и получил такую высокую награду. 
Кстати, статуэтки «Звезда театра-

ла» изготавливаются в Чехии, и они 
застряли на таможне из-за пандемии. 
Но когда нам ее доставят, обязатель-
но покажем омичам. Когда я стояла на 
сцене для награждения, вспоминала, 
как мы обучались в Школе ЦИСС и полу-
чили первый Президентский грант за 
проект по развитию нашего театра. 
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ства и фонда «Добрый мир» в Ом-
ском ТЮЗе решили открыть театр 
«Солнечные дети», где могли бы за-
ниматься дети с синдромом Дауна. 
В 2015 году она преобразовалась в 
АНО «Театр-студия «Параллельный 
мир». Возглавили работу актеры 
ТЮЗа, Лариса Петровна Чичко стала 
директором, худруком и педагогом 
по речи, а ее супруг — Олег Василье-
вич  — режиссером и автором идей. 
Первый спектакль «Обнимите меня, 
пожалуйста» длился всего 20 минут. 
Дети произносили всего одно слово 
или фразу, многие из них не могли 
самостоятельно передвигаться. Но 
произошло чудо — дети начали гово-
рить. Со вторым спектаклем-притчей 
«Подпрыгнувший мышонок» актеры 
уже поехали на гастроли в Брест.

У театра сложилась традиция 
проводить значимые мероприятия 1 
июня и 16 ноября. В 2015 году к Меж-
дународному Дню толерантности в 
Омске прошла презентация портрет-
ной галереи студийцев, подготовлен-
ной вместе с резидентом Омского 
кластера социальных инноваций  — 
студией фотографии и декора «Та-
бия». В ноябре 2016 года состоялась 
премьера короткометражного филь-
ма «История для взрослых о малень-
ком принце и большой дружбе». Идею 
и сценарий фильма разработал Олег 
Чичко, а воплотить проект помогли 
актеры омских театров и МКР-медиа.

За время работы был накоплен 
богатый опыт, подобранны и адап-
тированы упражнения для занятий и 
написаны программы. На сегодняш-
ний день студией выпущено около 10 

спектаклей в различных жанрах. Для 
организации деятельности «Парал-
лельного мира» неоднократно пре-
доставлялась государственная под-
держка. На средства Президентского 
гранта поставлен спектакль «Ангелы 
живут среди нас» — это результат вза-
имного сотрудничества детей с осо-
бенностями развития, их родителей, 
юных артистов из «Академии детско-
го мюзикла» и образцового танце-
вального ансамбля «Непоседы». 

Также при поддержке Фонда 
президентских грантов в 2018 году в 
жанре комедии дель-арте поставлен 
спектакль  — «Служанка-интриган-
ка». В декабре 2017 года руководите-
ли АНО «Параллельный мир» Олег и 
Лариса Чичко награждены дипломом 
за 1 место и призом «Хрустальное 
сердце Омска» в номинации «До-
бровольческая семья года». Кроме 

постановок спектаклей педагоги те-
атра-студии проводят научно-прак-
тические конференции, «круглые 
столы», художественные выставки, 
концерты, открытые репетиции для 
студентов омских вузов, организуют 
мастер-классы, обучающего характе-
ра для социальных педагогов, специ-
алистов социальных служб совместно 
с детьми-инвалидами а также их ро-
дителями в г. Омске, Омской области 
и других городах. 

Так возникла идея о создании 
Областного общественно культур-
ного центра «Территория равных 
возможностей. Этот проект в 2018 
году стал победителем конкурса 
Президентского гранта на развитие 
гражданского общества. Цель про-
екта: создать условия для развития 
«особенных детей» посредством арт-
терапии.

Театр-студия успешно участвует 
в Международных и Всероссийских 
фестивалях театрального искусства. 
11 сентября 2019 года «Параллельный 
мир» вошел в шорт-лист международ-
ной премии «Звезда Театрала». Спек-
такль «Подпрыгнувший мышонок» 
был представлен для зрительского 
голосования в номинации «Лучший 
социальный проект в театре». 

С 1 июля по 30 ноября 2020 года 
на сайте награды «Звезда театрала» 
любой желающий мог проголосовать 
за любого из представителей номи-
нации «Параллельный мир» из Омска 
признан лучшим социальным проек-
том в театре. 

СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ 
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Социальные 
предприниматели 
подготовили  
для юных пациентов 
новогодний сюрприз 
Интерактивный спектакль в записи и подарки  
от Деда мороза, Снегурки и коровки Мурки помогут  
создать в больницах атмосферу праздника.

Медики считают, что положи-
тельные эмоции помогают быстрее 
выздороветь, и вызвались доставить 
«виртуальный праздник» еще и тем 
детям, которые лечатся на дому. На-
кануне в детскую городскую больни-
цу № 4 были переданы подарки и за-
писи спектакля.

У творческих волонтеров есть до-
говоренности о проведении празд-
ничных акций 21 декабря в 10.00 
в Областной детской клинической 
больнице по ул. Куйбышева 77, а 28 
декабря в 16.00 — в БУЗОО «ГДКБ № 
2 им. В.П. Бисяриной» (ул. Орджони-
кидзе, 58). 

Отметим, что подарки собирали 
«всем миром» члены Центра разви-
тия «Лотос» и предприниматели, вхо-
дящие в кластер социальных иннова-
ций омского ЦИСС. 

Контакты: Евгения Закирова, 
Тел. 8-913-604-00-49  
Рекламный ролик праздника: 

Выпускница Школы соци-
ального предприниматель-
ства Евгения Закирова и ее 
воспитанники из Центра 
досуга и развития «Лотос» 

вместе с партнерами из Омского 
технологического колледжа подго-
товили и записали развлекательную 
видео-программу для детей, которые 
вынуждены встречать Новый год в 
больницах.

Сюжет 30-минутного интерак-
тивного спектакля начинается с того, 
что коровка Мурка со своими помощ-
ницами пришла за подарками на за-

ключительный этап квеста, а попала 
на встречу Нового года. Снегурочка 
показала ей самые стильные танцы 
сезона, а «продвинутый» пользова-
тель гаджетов Дед Мороз задал инте-
ресные вопросы и предложил органи-
зовать флэш-моб. 

Юные пациенты разучат несколь-
ко простых танцевальных движений 
и будут вовлечены в хоровод возле 
елки. А потом получат сладкие подар-
ки, а еще — карандаши, фломастеры, 
бумагу, чтобы можно было нарисо-
вать поздравительные открытки вра-
чам и родным. 

СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ 
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Фестиваль «Омская 
многодетная мама-
2020» выявил самых 
активных участниц 
В канун Дня матери 27 ноября подведены итоги 
конкурсного марафона красоты и талантов. 

татов Интернет-голосования, — рас-
сказывает Гульнара Мукашева. 

Номинации конкурса подчер-
кивали изящество, красоту, доброту, 
скромность, мудрость и другие до-
бродетели омских многодетных мам. 
Главной героиней Фестиваля при-
знана Ольга Бруй, мама троих детей. 
При этом каждой из участниц был 
присвоен особый титул — за элегант-
ность, улыбку, таланты  — и вручены 
подарки. А обладательница приза 
зрительских симпатий по итогам Ин-
тернет-голосования Слушаш Макина 
получила сертификат на услугу маки-
яжа и корейскую косметику от спон-
соров из малого бизнеса. 

Организаторами Фестива-
ля многодетных мам и 
VI Форума матерей Ом-
ского района выступили 
выпускники Школ ЦИСС: 

Гульнара Мукашева, руководитель 
АНО «Центр социальных и экологи-
ческих инициатив», Владимир Бо-
брикович, основатель Омского ре-
гионального общественного фонда 
развития русской культуры им. Сто-
лыпина и Управление социальной 
политики Администрации Омского 
муниципального района. 

Мероприятие проводилось в оч-
но-заочном формате. Участницы мог-
ли заполнить анкеты, сообщить, как 
они справляются с многочисленны-
ми обязанностями многодетных мам, 
представить свои таланты, поделиться 
опытом воспитания детей, кулинар-
ными рецептами, полезными совета-
ми на «стене» ВКонтакте. Рубрика Фе-
стиваля многодетных мам действует 
постоянно, и она успела объединить 
многих женщин Омской области.

В канун Дня матери в киноцентре 
«Вавилон» прошел своеобразный кон-
курс красоты финалисток, выбранных 
из числа участниц Фестиваля.

— Организаторы выбрали 10 са-
мых активных мам. В связи с пандеми-
ей участницам пришлось подготовить 
не только номера для сцены, но и виде-
оролики, попробовать себя в роли опе-
раторов и режиссеров. Конкурсантки 
посетили ряд мастер-классов, учились 
красиво двигаться, подчеркивать свою 
внешнюю привлекательность, делать 
интересной и насыщенной свою жизнь. 
Мы представили в социальных сетях их 
портреты, выполненные в результате 
фотосессии, и определили победитель-
ниц по номинациям с учетом резуль-
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Выпускники школ 
ЦИСС признаны 
добровольцами года 
По итогам городского конкурса  
они получили награды 
«Хрустальное Сердце Омска—2020»
В Омске состоялась торжественная церемония 
награждения победителей VII конкурса добровольческих 
инициатив «Хрустальное Сердце Омска».

Среди победителей конкур-
са были выпускники Школ Омского 
ЦИСС. Так, в номинации «Доброволь-
ческая семья года» победителями 
стали семья Инны и Владимира Бо-
бриковичей, руководителей органи-
зации «Омская игрушка» и Фонда им. 
Столыпина.

Медали им. С.И. Манякина удо-
стоена Гульнара Мукашева, руково-
дитель ресурсного центра по продви-
жению экологических и гражданских 
инициатив, координатор по Омской 
области федерального экологическо-
го проекта «Чистые Игры».

В номинации «Добровольчество 
в средствах массовой информации» 
награду за 3-е место получила редак-
тор районной газеты «Пламя всегда 
с вами» Одесского муниципального 
района Марина Губенко. 

В 2020 году на конкурс было по-
дано более 130 заявок, но только ме-
нее трети из них было допущено к 
участию в конкурсе. Добровольческое 
движение активно развивается на 
территории области, представители 
всех возрастных и социальных групп 
включаются в добровольческие акции 
и проекты. Организаторы благодарят 
всех неравнодушных людей за до-
брые сердца, дела и поступки. 

Поздравить добровольцев 
пришли: заместитель 
Председателя Правитель-
ства Омской области, 
министр региональной 

политики и массовых коммуникаций 
Омской области Михаил Каракоз; за-
меститель Мэра города Омска Ана-
стасия Терпугова; заместитель Мини-
стра природных ресурсов и экологии 
Омской области Александр Сердю-
ков; директор департамента обще-
ственных отношений и социальной 
политики Администрации города 
Омска Радмила Мартынова; депутат 
Омского городского Совета Елена Ко-

корина; председатель Общественной 
палаты Омской области Лидия Гера-
симова, а также члены Палаты Ана-
толий Соловьев и Сергей Угрюмов и 
председатель Омского областного от-
деления Союза журналистов России 
Андрей Мотовилов.

Почетным гостем мероприятия 
стал Сенатор Российской Федерации 
Виктор Назаров, а видео-поздравле-
ние направил Герой Российской Фе-
дерации, Депутат Государственной 
Думы Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации VII созыва Дми-
трий Перминов. 

СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ 
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«Щедрый вторник» 
порадовал инвалидов 
сюрпризами и подарками 
Подопечные специализированного интерната 
под Омском решили стать не только 
благополучателями, но и благотворителями.

занимающиеся различными ремесла-
ми, передали интернату свои подел-
ки и заготовки изделий для творче-
ства. Участники декоративной студии 
«Шишкин дом» ид села Подгородка 
(руководитель  — Оксана Плахина) 
своими руками сделали конфетные 
ёлочки, шкатулки и новогодние шары. 
Мастер из сада имени И. Комиссаро-
ва Елена Вульф нарисовала на спилах 
деревьев прекрасные зимние пей-
зажи. Рукодельницы из Петровско-
го сельского Дома культуры связали 
мягкие шерстяные носочки для ин-
валидов, находящихся в отделении 
милосердия. Для Андреевского отде-
ления Пушкинского ПНИ, где, в основ-
ном, проживают женщины, сельская 
мастерица Ольга Шарипова изготови-
ла авторских интерьерных кукол.

Все подарки были собраны на вы-
ставке, чтобы можно было посмотреть 
на образцы и поучиться. Инклюзив-
ный театральный коллектив подго-
товил веселое представление. Актеры 
выступали в новых костюмах, специ-
ально пошитых другом театра Оле-
сей Хозарьян. Именинникам дарили 
подарки, высказывали пожелания, а 
потом все вместе обсуждали участие 
в благотворительном проекте и при-
думывали его логотип. Решили, что 
это будет «Цветик-семицветик», где 
каждый лепесток символизирует одну 
из человеческих добродетелей: до-
брота, забота, уважение, любовь, ми-
лосердие, соучастие, здоровье. И все 
они особенно важны сейчас, чтобы не 
чувствовать себя в изоляции от мира 
во время пандемии. 

Сотрудники сельских Домов 
культуры Омского района 
регулярно проводят заня-
тия по арт-терапии и со-
циализации в Пушкинском 

психоневрологическом интернате и 
даже создали театр «Особый театр», 
где актеры — их подопечные. 1 дека-
бря в «Щедрый вторник» здесь стар-
товал проект «Добродетели рядом». 
Его суть заключается в том, что тво-
рить добро могут не только благопо-
лучные и здоровые люди, но и те, кто 
обделен здоровьем. 

Во время карантина «особые те-
атралы» были вынуждены отказаться 
от массовых мероприятий и выездных 
спектаклей в специализированный 
Кировский детский дом. И захотелось 
им сделать что-то приятное для своих 
же товарищей, 540 человек, прожива-
ющих в различных отделениях интер-
ната. Решили устраивать праздники 
«Именинник месяца» с подарками, 
сделанными своими руками. А так-
же позаботиться о своих малолетних 

«подшефных», подготовив им прият-
ные сюрпризы к Новому году. 

— «Особый театр» и проект «До-
бродетели рядом» недавно получили 
гранты по итогам конкурсов Фонда 
Владимира Потанина. Вначале у нас 
появились средства на организацию 
мастерской и пошив новых сцениче-
ских костюмов, а теперь мы сможем 
приобрести все необходимое для изго-
товления поделок и организации досуга 
инвалидов, — говорит лидер проектов 
Анна Гаас. 

Поначалу «импульс добра» ис-
ходил со стороны здоровых соучаст-
ников проекта. Выпускники Школы 
социального предпринимательства, 
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Как прокачать 
бизнес-идею
В Школе социального 
предпринимательства (ШСП) Омского 
центра инноваций социальной сферы 
(ЦИСС) я оказалась случайно.  
Так бывает у журналистов — 
пересечешься с интересной темой, 
встретишься с необычным человеком, 
поучаствуешь в классном мероприятии 
и, вдохновившись, подумаешь: я тоже 
так смогу. Именно такая мысль 
посетила меня после того, как я съездила 
первый раз в пресс-тур с ЦИССом. 

Автор текста Лариса Лоскутова, руководитель отдела 
спецпроектов газеты «Комсомольская правда» в Омске.

Я села возле его кровати с дикто-
фоном. Он рассказывал, а я слушала, 
спрашивала, удивлялась и записыва-
ла, записывала, записывала. В одну 
из наших бесед в какой-то момент, 
он остановился и, утомленный бо-
лезнью, сказал: «Потом. Продолжим 
в другой раз». Я согласилась и выклю-
чила диктофон. Мне хотелось, чтобы 
он отдохнул. В тот момент казалось, 
что другой раз обязательно наста-
нет и у нас всё ещё впереди. Однако 
жизнь распорядилась иначе и био-
графия, написанная с его слов, за-
верстанная в красивый альбом с ар-
хивными семейными фотографиями, 
так и осталась незаконченной. Безус-
ловно, я могла бы написать её своими 
словами. Кроме того, у меня есть вер-
сия этого периода, изложенная моей 
мамой. Но папиного рассказа об этом 
времени у меня не будет уже никогда. 
Именно поэтому я хочу, чтобы дру-
гие люди, у которых родители живы, 

Увлеченные люди

Это было в нынешнем сентябре. 
Во время пресс-тура нам показали, 
как в условиях пандемии, объединив 
усилия, работают социальные пред-
приниматели: хозяин торговой точки 
на Ленинском рынке, который реали-
зует продукты питания предприни-
мателей из области, во время локда-
уна организовал доставку продуктов 
социально незащищенным группам 
населения, в детском центре «Под-
солнухи» для мальчиков проводят 
уроки работы с деревом, в школе тан-
цев K-pop Space молодежь учится по-
пулярному дэнс-направлению в стиле 
кей-поп. Все эти люди с таким увлече-
нием рассказывали о своем деле, что 
я была ими искренне очарована. Мне 
всегда нравились те, кто кайфует от 
своей работы. Мой интерес подогре-
ла и пресс-секретарь ЦИССа Марина 
Ивановна Лядова. Она с таким непод-
дельным восторгом рассказывала о 
том, как проходят занятия в школе со-
циального предпринимательства, что 
в какой-то момент мне и пришла в 
голову идея — а почему бы не попро-
бовать поучиться самой, ведь у меня 
в силу разных обстоятельств есть ИП. 
И не только ИП. У меня еще есть раз-
ные идеи, которые вполне сгодились 
бы для бизнес-проекта. Одну из них я 
и решила прокачать в школе социаль-
ного предпринимательства. 

Семейная история

Лет пять назад, когда мой папа еще 
был жив, я решила записать на дикто-
фон его рассказы о жизни. Состояние 
папиного здоровья оставляло желать 
лучшего, и ко мне вдруг пришло осоз-
нание, что историю его жизни внучки 
и правнуки (которые пока еще даже не 
появились на свет) скорее всего либо 
будут знать мало, либо не узнают со-
всем. Конечно он обычный человек, ка-
ких на свете миллионы, но для нашей 
семьи, которая не так многочисленна, 
история каждого её члена  — это уни-
кальный мир, который должен быть со-
хранен. Тем более, что судьба человека 
всегда проходит в определенных исто-
рических обстоятельствах, которые 
потомкам будут казаться необыкно-
венными, ведь рано или поздно люди 
всегда обращаются к корням в надежде 
понять себя. Такую память о папе я и 
хотела оставить в своей семье. 

ПРОВЕРЕНО НА ПРАКТИКЕ 

«Моя биография — история семьи» — 
С ТАКОЙ ИДЕЕЙ ПРОЕКТА Я ПРИШЛА В ОМСКУЮ ШКОЛУ 

СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. ВЕДЬ ГОВОРИТЬ  
С ЛЮДЬМИ И ПИСАТЬ ТЕКСТЫ — ЭТО МОЯ ПРОФЕССИЯ.  

И Я ГОТОВА ПОМОГАТЬ В ЭТОМ ЛЮДЯМ.
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ПРОВЕРЕНО НА ПРАКТИКЕ 

такую возможность не упустили. А я 
готова помочь им это сделать, ведь 
говорить с людьми и писать тексты — 
это моя профессия. Вот с такой идеей 
проекта «Моя биография  — история 
семьи» я и пришла в школу социаль-
ного предпринимательства ЦИСС.

Наша замечательная группа

Наша группа оказалась послед-
ним набором в этом году и по счету 
была 46-й. За время существования 
ЦИСС предпринимателей, которые 
решили прокачать свой уже суще-
ствующий бизнес, либо замутить 
что-то новое, подготовил и выпу-
стил довольно много. Но почему-то 
именно наша группа у многих пре-
подавателей ЦИСС вызывала особый 
восторг. Руководитель ЦИСС Ирина 
Сербина появилась перед нами толь-
ко на второй сессии и начала ее со 
слов: «Покажите мне эту необыкно-
венную группу, я хочу с ними погово-
рить!». Обычно Ирина Владимировна 
открывает начало занятий в любой 
ШСП, лично внимательно выслуши-
вает каждого студента, вникает в его 
идею или проект, дает совет в каком 
направлении двигаться и что делать. 
С нашей 46 ШСП ее знакомство про-
изошло уже тогда, когда занятия были 
в разгаре, поскольку Ирина Владими-
ровна была в командировке и могла 
только слушать восторженные рас-
сказы о нас от своих коллег. Наблю-
дая за тем, как она буквально на лету 
схватывает суть идеи и бизнеса моих 
однокурсников, как умело направляет 
их мысли и порой разрозненные чая-
ния в нужное русло, какие дельные и 
важные советы дает, я была пораже-
на — вот что значит профессионал.

Но это было позже, как я уже ска-
зала на второй сессии, а поначалу я не 
понимала в чём состоит то особенное, 
чем так выделяются мои одногруп-
пники. Мне казалось таким естествен-
ным, что каждый из тех, кто пришел 
на занятия имеет свою интересную 
идею или бизнес. Но потом я вдруг 
посмотрела на них другими глазами. 
Они и ведь действительно классные! 
У них не просто интересные проекты, 
они сами очень интересные лично-
сти, энергичные, любопытные, кре-
ативные, самостоятельные, ищущие. 
Молочная ферма в Тарском районе, 
производство уникальной линейки 
иван-чая, центр реабилитации для 
особенных детей, гостевой дом для 

отдыха за городом, соляная пещера 
для жителей Исилькуля, клининг-ус-
луги, бьюти-центр с услугами кос-
метического татуажа — это лишь не-
которые из тех проектов, которыми 
горели и жили мои товарищи по 46-й 
ШСП.

Учение с увлечением

А как интересно проходили наши 
занятия! Каждая сессия занимала це-
лый викэнд. С десяти утра и до пяти 
вечера в субботу и воскресенье мы слу-
шали лекции, играли в деловые игры, 
принимали участие в интерактивах. И 
всё это динамично, информационно и 
креативно насыщенно. Преподавате-
ли ЦИСС ни на секунду не давали нам 
расслабиться. Учебный день пролетал 
буквально на одном дыхании, а потом 
надо было делать «домашку» — приме-
нять к своему проекту полученные на 
занятиях навыки. 

Кстати, о преподавателях. Каж-
дый из них — это человек, для кото-
рого предпринимательство и, в том 
числе, социальное предпринима-
тельство не пустой звук, а то дело, 
которому он отдает всего себя. Это 
и понятно, иначе в бизнесе нельзя, 
только увлеченным людям сопутству-
ет успех. Но меня, признаться, в них 
подкупило вот какое качество — ще-
дрость. Они постоянно делились с 
нами своим большим практическим 
опытом ведения бизнеса, проявля-
ли искреннюю заинтересованность в 
том, чтобы наши проекты и бизнесы 
обрели новое дыхание, стали лучше и 
интереснее. Причем происходило это 
не только на занятиях, но и на кон-
сультациях, которые предусмотрены 

в рамках занятий в ШСП. Они, люди 
загруженные и занятые, не скупились 
на внимание к нам, советы и идеи. 

Даже не знаю, кого из преподава-
телей я могла бы выделить особо. Зна-
ния, опыт и энергетика каждого из 
них имели для меня уникальную цен-
ность: почти материнская забота на-
шего куратора Натальи Ромашовой, 
элегантный и строгий ум Яны Лапши-
ной, яркие и образные лекции Елены 
Марченко и Елены Толпекиной, точ-
ная и емкая информация Ольга Артю-
хиной… Я могу много рассказывать о 
достоинствах других тренеров ШСП и 
дальше, но боюсь, что мой материал 
не войдет в отведенный ему объем. В 
любом случае, каждый из этих людей 
искренне и ответственно делал свою 
работу, желая поделиться своими зна-
ниями и опытом, чтобы помочь нам.

Сейчас, когда занятия в ЦИССе 
уже позади, я могу сказать, что это 
обучение удивительным образом из-
менило мой образ мыслей, взгляд на 
бизнес вообще и социальное пред-
принимательство, в частности. Весь 
тот творческий беспорядок, который 
царил у меня в голове в связи с моей 
идеей биографических семейных аль-
бомов, вдруг сам собой обрел закон-
ченные логические формы, выстро-
ился в определенный план действий 
и желание двигаться вперед. Уверена, 
что у моих однокурсников по ШСП 
такой инасайт и прорыв тоже про-
изошли. Поэтому я хочу сказать всем, 
кто еще сомневается стоит ли идти на 
такое обучение — обязательно идите, 
от этого вы и ваш бизнес только вы-
играете, а коллектив ЦИСС вам в этом 
обязательно поможет. 
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Праздник  
для победителей
В канун Нового года в конференц-зале гостиницы «Турист» 
собрались победители регионального конкурса на лучший 
социальный проект-2020, резиденты кластера социальных 
инноваций, получившие в декабре областные субсидии, 
обладатели грантов и наград, тренеры и руководители 
Центра инноваций социальной сферы, чтобы вспомнить 
главное в уходящем году и поделиться планами на будущее.

Предновогодний общий сбор 
участников образовательных про-
грамм Омского ЦИСС стал своео-
бразной традицией и проводился 
четвертый год подряд. На сей раз 
карантинные ограничения не позво-
лили принять в небольшом зале всех 
выпускников года, поэтому решили 
устроить праздник для победителей. 

— Все социальные предпринимате-
ли, не закрывшие свое дело в этот тяже-
лый год, могут считать себя победите-
лями. Они активно взаимодействовали 
с Фондом поддержки бизнеса, осваивали 
интернет-пространство, продолжа-
ли работу онлайн. Давайте возьмем из 
этого года самое лучшее и оставим по-
зади все неприятности,  — предложила 
тренер ЦИСС, директор Центра воз-
душной акробатики Марина Брагина.

Более 20 лет сотрудничает с ЦИСС 
Елена Толпекина, которая занимается 
реабилитацией больных детей и пре-
подает начинающим «бизнесменам». 
«Социальное предпринимательство 
– это вечная «движуха», которая по-
зволяет получать удовлетворение от 
жизни, - считает Елена Николаевна. 

— Год был трудным, но для наше-
го Медицинского центра – очень на-
сыщенным и успешным. Мы открыли 
для школьников Клуб юных медиков для 
знакомства с профессией. МЦ «Сколи-
оз-диагностика» недавно стал членом 
СРО «Национальная Ассоциация част-
ных медицинских организаций», в ко-
торую входит более 200 участников 
из всех регионов страны, в то числе две 
– из Омска, — сообщила руководитель 
группы компаний «Формула жизни» 
Марина Степкина.

НОВОГОДНЕЕ

— А нам год подарил вторую ста-
туэтку «Звезда социального предпри-
нимательства», и теперь у каждой из 
нас есть своя,  — сообщили основа-
тельницы фирмы «Экспресс-няня» 
Алина Ильиных и Кристина Щуцких. 

— Раньше была обыденная работа, 
и жизнь была однообразной, как в День 
Сурка, а сейчас – каждое утро ждешь 
чего-то нового и интересного, — при-
знался «деревянных дел мастер» Ва-
лентин Леваш. Его поделки – кухон-
ную утварь, сувениры, украшения для 
интерьера приобретают на междуна-
родной интернет-площадке клиенты 
из 90 стран мира! 

— Все вы — большие молодцы! Год 
был сложный, но не пустой. Он нас 
многому научил: работать в команде, 
выручать друг друга, достигать ре-
зультатов, которые удивили многих. 
Своим трудом вы доказали, что соци-
альное предпринимательство – это 
дело, полезное людям. Мы получили но-
вые возможности и контакты, а глав-
ное, мы сплотились и поняли главное: 
нужно жить, работать и учиться в 
России и для развития своей страны, — 
подытожила сказанное руководитель 
Омского ЦИСС, член Общественной 
палаты РФ Ирина Сербина. 

Праздник удался на славу. Был 
замечательный концерт, подготов-
ленный творческим тренером ЦИСС 
Ольгой Мартыновой. Социальные 
предприниматели дали достойный 
отпор Деду Ковиду, написав на его за-
щитном костюме все, что они о нем 
думают, встретили Деда Мороза со 
Снегурочкой, пели, танцевали и фото-
графировались на память. 


