
Уважаемые коллеги! 

Омская область обладает значительным опытом в решении задач по 
поддержке некоммерческого сектора. 

Системные меры развития социального предпринимательства для 
улучшения качества жизни населения за счет привлечения негосударствен-
ных игроков на рынок социальных услуг были запущены в регионе в 2012 
году. Благодаря этому в Омской области решена проблема очередности в 
детские сады.

С 2015 года из бюджета Омской области по линии регионального Минэ-
кономики социальным предпринимателям предоставлено 94 млн рублей. 
Еще один пример – организация на территории региона частных пансио-
натов для пожилых людей, что позволило ликвидировать очередь на предо-
ставление услуг гражданам, нуждающимся в постоянном уходе.

Инициатива Омской области о закреплении статуса «социальное пред-
приятие» поддержана федеральным центром, и в августе 2019 года соответ-
ствующие поправки внесены в федеральное законодательство. 

Важным этапом стало развитие Омского кластера социальных инно-
ваций. По инициативе Правительства Омской области в прошлом году был 
запущен новый инструмент прямой финансовой поддержки – субсидии ре-
зидентам кластера на реализацию совместных проектов. На сегодняшний 
день Кластер объединяет 28 резидентов, 2 организации инфраструктуры, 
5 аутсорсинговых организаций, 1 высшее учебное заведение. В прошлом 
году участниками Кластера реализовано 38 совместных проектов, создано 
318 рабочих мест, свыше 3300 человек ежемесячно пользуются услугами 
совместных проектов. Омские социальные предприниматели активно уча-
ствуют в реализации национальных проектов «Демография», «Здравоохра-
нение», «Образование» и «Цифровая экономика».

В этом году мы приступили к формированию официального реестра со-
циальных предприятий. Все, кто вошли или войдут в данный реестр смогут 
претендовать на господдержку.

Комплексная системная поддержка с вовлечением всех уровней власти, 
предложенная социальному бизнесу региональным правительством, позво-
лила добиться результатов. Сегодня в регионе действует 2,5 тысячи него-
сударственных организаций, осуществляющих деятельность и создавших 6 
тысяч рабочих мест в социальной сфере.

Денис Кушнер, 
заместитель Министра  
экономики Омской области
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ФОТОГАЛЕРЕЯ 

Социальное 
предпринимательство
Калейдоскоп событий

Школа эмоционального интеллекта 
при Клубе «Happy people» отметила 
свой первый день рождения. 
Наставники устроили для детей 
беспроигрышную лотерею и провёли 
мастер-классы.

В рамках проекта ЦИСС по 
повышению общественной и деловой 
активности населения в 12 районах 
Омской области созданы ресурсные 
центры по работе с социально 
ориентированными НКО. 

Медицинский Центр «Сколиоз-
диагностика» и фитнес-центр 
«Фламинго» организовали совместную 
работу по диагностике и исправлению 
осанки с помощью лечебной 
физкультуры для жителей Азово.

Омские руководители частных детских 
садов, школ и центров развития озна-
комились с работой инженерно-лингви-
стической гимназии и детской цифровой 
лаборатории в Пскове. Недельная стажи-
ровка была организована Омским ЦИСС. 

В конце января стартовал новый 
учебный год по программам Омского 
ЦИСС. В 42 наборе Школы социального 
предпринимательства — 25 
представителей малого бизнеса, 
желающих развивать свое дело  
с учетом запросов общества. 

Арт-клуб «Зебра Эбра» разместился на 
открытой площадке нового торгового 
центра в Омске, чтобы научить 
рисовать на воде в технике «эбру». 

На развитие негосударственного 
сектора дошкольного образования в 
Омской области в 2019 году направлено 
более 150 млн. рублей.  Субсидии получили 
23 организации. 

Лидеры социальных проектов и граж-
данских инициатив провели для омичей 
«Неделю доброты». В Новогодние кани-
кулы малообеспеченные семьи получили  
подарки и посетили мастер-классы  
по изготовлению елочных игрушек  
и сувениров.

Выпускники Омской школы социального 
предпринимательства представили 
экологически чистую и полезную 
продукцию на международной 
продовольственной выставке 
«Петерфуд 2019», которая  
проводилась в Санкт-Петербурге. 

На Левобережье открылся 
детский клуб «MICKEY». Социально-
предпринимательский проект 
включает мини детский сад, группу 
продленного дня и развивающие 
занятия для ребят всех возрастов.
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ПОВЕСТКА ДНЯ 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЗ 

В Омске ведется сбор 
документов от социальных 
предпринимателей  
для включения  
в Единый реестр

Порядок признания субъекта МСП социальным 
предприятием носит заявительный характер и 
заключается в том, что заинтересованное лицо 
готовит пакет документов, принять который 
в нашем регионе уполномочены: Министерство 
экономики Омской области, Центр «Мой бизнес» 
Омского регионального фонда поддержки и развития 
малого предпринимательства и Омский ЦИСС.

Информация о наличии у субъекта малого и среднего 
предпринимательства (МСП) статуса соцпредприятия будет 
отображаться в Едином реестре МСП, который ведёт ФНС 
России. Некоторые омские предприятия и организации уже 
зарегистрированы в этом реестре, и им останется предоста-
вить соответствующую выписку. Учитывается также срок со-
циально предпринимательской деятельности. В реестр могут 
войти субъекты, работающие не менее года и представившие 
экономические показатели (прибыль, выручка) в налоговую 
инспекцию за 2019 год. 

Специалисты министерства подчеркнули, что первое вне-
сение в Реестр состоится 10 апреля 2020 года, в дальнейшем 
сведения будут вносить до 10 августа каждого года. 

С ОТКРЫТИЕМ! 

В Омске появился  
новый интернет-ресурс 
для организации досуга 
подростков

В Омске создан специальный интернет-ресурс «После 
уроков», который помогает систематизировать поиск 
подходящего кружка для подростка.  

Еще совсем недавно найти для ребенка занятие по душе 
было делом хлопотным. «С такой проблемой я столкнулся, когда 
начал искать для сына велокружок. Чтобы узнать адрес ближай-
шего клуба, пришлось перелопатить весь интернет, потратить 
уйму времени на телефонные звонки. Так что идея упростить 
процесс родилась сама собой, — рассказывает автор проекта 
Дмитрий Рудаков. — Повезло, что ее поддержали омские власти. 
В результате мы создали информатор, который так и называ-
ется «После уроков». Заполняют ресурс сами участники проекта.  
И сейчас в нашей базе начитывается уже более 1400 адресов».

Оригинальность системы в том, что она выдает самый опти-
мальный для родителей и ребенка вариант. «Я ввела в поисковике 

С ПРИЦЕЛОМ НА БУДУЩЕЕ  

ЦИСС приступил  
ко второму этапу  
проекта по развитию 
системы поддержки 
гражданских инициатив 

Проект «Территория социальных инноваций» 
реализуется в 2020 году Центром инноваций 
социальной сферы в партнерстве с региональными 
министерствами и Общественной палатой Омской 
области с привлечением средств Президентского 
гранта.  

Он нацелен на развитие социально-ориентированных 
некоммерческих организаций, продвижение полезных ини-
циатив и поддержку деловой и общественной активности в 
муниципальных районах на основе сформированных ресурс-
ных центров для некоммерческих организаций. До конца года 
планируется обучить 100 человек, создать не менее 5 новых 
муниципальных ресурсных центров, которые станут центрами 
компетенций в социальной сфере, организующим звеном в ра-
боте с местными активистами и предпринимателями, готовы-
ми подключиться к решению социально-значимых проблем. В 
мае-июне для популяризации деятельности некоммерческого 
сектора пройдет просветительская кампания «Это мы можем!»  
с участием муниципальных ресурсных центров и презентацией 
передового опыта общественников. Результаты Проекта будут 
представлены на Х Международном форуме социальных пред-
принимателей и инвесторов, который пройдет в Омске 8-10 
октября 2020 года.

Принимаются заявки 
на присвоение статуса 
социального предпринимателя



ПОВЕСТКА ДНЯ 

ОБМЕН ОПЫТОМ  

Омский опыт внедрения 
социальных инноваций 
презентовали  
в республике Крым  

Заместитель председателя ОРОО «Центр инноваций 
социальной сферы» Сергей Наконечный принял участие 
в работе круглого стола Крымского форума, где 
представил инфраструктуру поддержки социального 
бизнеса в нашем регионе. 

Особый интерес участников вызвала система взаимодей-
ствия социальных предпринимателей с органами власти и меры 
по стимулированию деловой и гражданской активности, обра-
зовательные программы и методики продвижения стартапов в 
Омской области. Участники форума «Деловой Крым» договори-
лись о сотрудничестве с ЦИСС Омской области для решения со-
циальных вопросов.

— Среди спикеров и участников были субъекты малого и 
среднего бизнеса, лидеры некоммерческих организаций, предста-
вители органов власти Республики Крым, различных инициатив-
ных групп, реализующих социальные проекты. Задавали вопросы 
по технологии создания ресурсного центра для поддержки НКО и 
социального предпринимательства, договорились с крымчанами 
о совместной работе и проведении стажировки в Омске, – со-
общил Сергей Наконечный.

Ежегодный бизнес-форум «Деловой Крым 4.0» проходил в 
Симферополе в четвертый раз и собрал более 1 тысячи участ-
ников. В рамках форума проводились тренинги, семинары от 
известных спикеров и действующих бизнесменов, а в формате 
круглых столов обсуждались актуальные темы региона.

ГЛАВНАЯ НОВОСТЬ 

Президентские гранты —  
на гражданские 
инициативы
39 проектов НКО Омской области стали победи-
телями первого конкурса Фонда президентских 
грантов 2020 года. На реализацию гражданских 
инициатив омичи получат федеральную поддержку 
в объеме около 39 млн. рублей   

21 февраля Координационный комитет по проведе-
нию конкурсов на предоставление грантов Президента 
Российской Федерации определил победителей первого в 
этом году отбора. В целом по стране Гранты на общую сум-
му 4 092 млн рублей получат 2 017 организаций из всех 
85 регионов. В числе победителей — 39 омских проектов, 
на реализацию которых будет выделено более 38 млн. 920 
тыс. рублей. Как отмечают организаторы конкурса, впер-
вые в истории президентских грантов победившие неком-
мерческие организации получат средства на реализацию 
своих проектов практически в самом начале года.

Вторая особенность конкурса в том, что тематическое 
направление «Сохранение исторической памяти» стало 
самым популярным среди участников. Лидеры обществен-
ных формирований посвящали свои проекты предстоя-
щему празднованию 75-й годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне. Так, в числе победителей от Омской 
области — 10 проектов, направленных на развитие патри-
отического воспитания, изучение истории, увековечение 
памяти героев-фронтовиков. Всего в стране в рамках это-
го направления поддержано 314 проектов, приуроченных 
к юбилею Победы, на общую сумму 763 млн рублей.

Эксперты Координационного комитета конкурса так-
же отмечают возросшую активность НКО из небольших 
городов и сельской местности. На сей раз в числе побе-
дителей 569 проектов местных сообществ субъектов фе-
дерации. 16 проектов от Омской области, которые получат 
федеральную поддержку, разработаны селянами. НКО Се-
дельниковского, Исилькульского, Большеуковского, Тюка-
линского, Тарского районов планируют развернуть поис-
ковую работу, сформировать волонтерские объединения, 
обустроить мемориалы, пополнить местные музеи новыми 
экспонатами. 

Второе по популярности направление связано с ох-
раной и укреплением здоровья. Омичи и жители сельских 
районов разработали 7 успешных проектов, три из кото-
рых связаны с предоставлением востребованных насе-
лением ЗОЖ-услуг в Кормиловском, Нововаршавском и 
Калачинском районах. 

На третьем месте по численности среди победите-
лей  — проекты, направленные на развитие культуры и 
искусства. Половина из 6 лучших проектов Омского При-
иртышья предусматривает переформатирование сельских 
библиотек, пропаганду и развитие традиционных ремесел 
в Колосовском, Таврическом и Калачинском районах.

В Омской области сформирована система государ-
ственной поддержки некоммерческих формирований и 
гражданских инициатив. Социальные предприниматели и 
лидеры НКО учатся разрабатывать проекты в Центре инно-
ваций социальной сферы (ЦИСС), обсуждают наработки на 
диалоговых площадках регионального ресурсного центра 
«Шаги к успеху» и на презентациях в Дни районов. 

возраст ребенка, вид занятий, адрес, где мы живем. И оказалось, 
что студия танца, которую мы искали, находится буквально на 
соседней улице. Мы тут же изучили расписание. А на следующий 
день моя дочь отправилась на первое занятие», — делится впе-
чатлениями мама семилетней Алины.

По данным мэрии, сейчас заниматься творчеством и спор-
том в комплексных центрах, клубах и студиях Омска могут 70 
тысяч ребят и подростков (пять лет назад было на 20 тысяч 
меньше). Юные омичи осваивают БМХ, черлидинг, скалолаза-
ние, играют спектакли, снимают кино, конструируют роботов. 
Авторы проекта обещают, что в ближайшее время адресный 
список пополнят еще несколько десятков студий, школ и клубов, 
в том числе и для малышей.
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НАЦПРОЕКТ

Именно на это нацелены 
основные 12 нацпро-
ектов, направленные 
на улучшение качества 
жизни и развитие отече-

ственной экономики, которые были 
запущены Президентом России в мае 
2018 года. Задача власти не просто 
озвучить обещания и выделить сред-
ства, а увидеть потребности конкрет-
ного человека, изменить его жизнь 
к лучшему. Именно с этой позиции 
стоит действовать на местах. 

— Людям неинтересны абстракт-
ные обещания, ведомственные планы 
или графики, разного рода техниче-
ские вопросы... Гражданам важен ре-
зультат, и не в отдаленном будущем, 
а сейчас, — подчеркнул Владимир Пу-
тин.

Однако, государство не всегда 
может удовлетворить все потребно-
сти человека. Все чаще на выручку 
приходит социально-ориентирован-
ный бизнес. Омские предпринимате-

ли активно включились в эту работу, 
и сегодня проекты «новобранцев» 
охватывают пять самых непростых 
направлений: демография и здра-
воохранение, образование и заня-
тость пожилых, развитие цифровой 
грамотности. Результаты уже есть. 
Например, в 2019 году только в здра-
воохранении выпускники Омской 
Школы социального предпринима-
тельства (ШСП) начали оказывать бо-
лее 150 видов услуг жителям города 
и сельских районов. За 9 лет с начала 

Малый бизнес Омской 
области включается  
в реализацию нацпроектов
Сегодня малый бизнес — это не только вид деятельности по производству това-
ров и услуг, основанный на анализе расходов, сокращении издержек и увеличении 
доходов. Просто создавать некий продукт уже недостаточно. Любая экономика 
основывается на потребностях человека, успешная экономика создает не только 
мир материального, но комфортную среду, в которой хочется жить, строить 
планы на завтра, укреплять благополучие своей семьи. 
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создания Школы по омской системе 
прошли обучение более 1,5 тысяч 
слушателей, в том числе из других ре-
гионов страны. Они научились ори-
ентироваться в законах, создавать и 
продвигать социальные проекты. 

В 2019 году Омскую ШСП закон-
чили почти 90 человек, запустили 
разработанные проекты 64 выпуск-
ника. 70% вчерашних слушателей 
Шолы занялись социальным бизне-
сом и уже реализуют свои планы. 
Новые услуги ежемесячно получают 
более 2,6 тыс. человек. 

— Школа не только дала знания, 
но и помогла найти партнеров. Мы, 
например, совместно с медицинским 
центром «Сколиоз-Диагностика» на-
чали готовить сиделок и медсестер 
для клиник и социальных центров. 
Служба занятости уже направила нам 
25 безработных и людей предпенсион-
ного возраста. Все они будут трудоу-
строены. В прошлом году мы помогли 
найти работу в самых разных сферах 
700 гражданам. А теперь планируем 
открыть филиал в Азовском районе, 
чтобы подключиться к решению ка-
дровых проблем омского села,  — при-
знается руководитель центра до-
полнительного профессионального 
образования «Содействие» Светлана 
Чубикова. 

Несмотря на то, что федераль-
ный бюджет перестал с 2017 года 
напрямую поддерживать некоторые 
направления работы соцпредприни-
мателей, в Омской области за счёт 
региональной казны продолжают 
финансировать лучшие социальные 
проекты на конкурсной основе. В об-

щей сложности только за 2019 год из 
регионального бюджета на эти цели 
было выделено 9 млн рублей, при 
этом двум предпринимателям выде-
лены субсидии на открытие частных 
детских садов, 6 проектов резидентов 
Омского социального кластера полу-
чили поддержку в рамках отдельного 
распоряжения Губернатора Омской 
области Александра Буркова на со-
вместные стартапы, ещё 6 предпри-
нимателей получили субсидии на 
осуществление деятельности, на-
правленной на решение социальных 
проблем. За счёт этой поддержки 
предприниматели могут компенси-
ровать затраты, приобретать обору-
дование, арендовать помещение, 
создавать новые рабочие места. 

Сегодня благодаря участию со-
циального бизнеса в частных центрах 
раннего развития воспитывается 
полторы тысячи юных омичей, созда-
но дополнительно 355 рабочих мест. 
Из восемнадцати частных детских 
садов и четырнадцати интернатов 
для пожилых людей в Омской области 

Александр Бурков, 
губернатор 

Омской области на 
Пленарном заседании 

Международного форума 
социальных инвесторов 

и предпринимателей 
«ИННОСИБ-2019»:  

 
«Из всех российских регионов 

только Омская область 
предоставляет субсидии 

на создание и обеспечение 
частных пансионатов 

для пожилых. Сегодня 
в регионе формируется 

кластер, участники которого 
воплощают более тридцати 

совместных проектов.  
Чтобы стимулировать  

процесс, в этом году мы 
запустили новый вид  
субсидий резидентам.  

А в 2020-м поддержим 
создание ясельных групп 
и будем компенсировать 

содержание в них каждого 
ребенка».
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не закрылся ни один. Все работают, 
развиваются, и даже открывают свои 
филиалы в других городах. В сфере 
демографии развиваются два направ-
ления: активное долголетие и созда-
ние развивающих центров для детей 
до трех лет. Сейчас услугами 18 таких 
дошкольных учреждений пользуются 
785 омских семей. Предприниматели 
создают уникальные услуги, благода-
ря которым каждый ребенок получа-
ет комплексную помощь — на одной 
площадке дошколята учатся бегло 
читать, складывают в уме двузначные 
числа, изучают языки, занимаются 
музыкой, спортом. Согласно Атласу 
профессий, в ближайшее десятиле-
тие значительно увеличится спрос 
на специальности, использующие 
компьютерные технологии, появятся 
абсолютно новые профессии, а ряд 
существующих исчезнет в связи с не-
востребованностью.

По словам Яны Лапшиной, ру-
ководителя Центра программирова-
ния, информационных технологий 

и информатики «Интекспро», Фо-
рум «ИННОСИБ-2019» вдохновил на 
обучение в Школе социальных пред-
принимателей. В ходе занятий она с 
коллегами разработала программу 
дополнительного образования для 
детей младшей и средней школы 
«Поколение Z. Цифровые компетен-
ции». Программа рассчитана на три 
возрастные группы и включает не-
сколько образовательных модулей, 
каждый из которых развивает опре-
деленную цифровую компетенцию. 
Особое внимание уделено модулю 
«Безопасность», который включает 
в себя получение навыков защиты 
устройств, персональных данных, 
поиска и устранения рисков циф-
ровой среды. По итогам обучения 
школьник сможет самостоятельно 
отсеивать негативный контент, ис-
пользовать исключительно полез-
ную информацию в сети. Цифровая 
грамотность на сегодняшний день 
важный компонент в копилке зна-
ний любого учащегося. Современ-
ные дети не испытывают недостатка 

в любого рода информации, однако 
искать данные в цифровой среде, 
анализировать, интерпретировать, 
обрабатывать информацию — этому 
важно и нужно научить детей. Уме-
ние взаимодействовать с помощью 
различных цифровых технологий — 
очень важный навык для современ-
ного ребенка. Помимо этого, один 
из модулей программы дополни-
тельного образования направлен 
на воспитание культуры работы с 
компьютером и этикета в сети  — 
знание правил и норм поведения в 
процессе использования цифровых 
технологий.

—  Некоторые родители счита-
ют, что их детей не нужно обучать 
компьютерной грамотности, потому 
что они уже умеют управляться с гад-
жетами. Это заблуждение приводит к 
тому, что современные дети стано-
вятся лишь потребителями цифрового 
контента. Поэтому процессу создания 
уникального контента в рамках про-
граммы дополнительного образования 
уделено особое внимание. Идея проек-
та появилась давно, но окончательно 
его доработать помогла Школа соци-
ального предпринимательства. Здесь 
я получила необходимые компетенции, 
обрела партнеров, которые будут при-
влечены к реализации проекта, — со-
общила Яна Лапшина. 

В сфере культуры выпускники 
Омского ЦИСС запустили свыше 50 
стартапов. Главная задача нацпро-
екта «Малое и среднее предпри-
нимательство и поддержка инди-
видуальной предпринимательской 
инициативы»  — трудовая занятость 
населения,  — и слушатели Школы, 
отучившиеся в 2019 году, успели соз-
дать 185 рабочих мест. Инвестиции в 
человека становятся востребованны-
ми ещё и потому, что помимо финан-
совой отдачи социальные предпри-
ниматели получают удовлетворение 
от своей работы и благодарность лю-
дей за благое дело. 

С привлечением областной субси-
дии в 2020 году стартовал проект ре-



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 1 (11), 2020 /// 9

НАЦПРОЕКТ

зидентов социального кластера «Сно-
ва в деле», который поможет людям 
старшего поколения освоить новую 
профессию и самостоятельно на этом 
заработать. На базе Омского Дома ма-
стеров пенсионерам предлагается на 
выбор освоить более 80-ти видов ре-
мёсел и прикладных профессий. Обу-
чающие программы будут разделены 
на подуровни: «Начальная ступень», 
блок «Интенсив» и курс «Профи». На 
каждом из этапов участники познако-
мятся с народными ремеслами, полу-
чат опыт создания омских сувениров 
и полезных вещей, научатся разра-
батывать идеи и дизайн продукта. 
Дом мастеров предоставит оборудо-
вание и производственные площади 
на основе коворкинга, что позволит 
объединить людей для общения и 
творческого взаимодействия. После 
обучения каждый из выпускников 
сможет продолжить работу в твор-
ческих мастерских и даже продавать 
свои изделия в специализированной 
торговой лавке. 

—  Предпринимателям старшего 
поколения важно чувствовать под-
держку единомышленников, настав-
ников и экспертов, чтобы двигаться к 
своей цели. В социальном предприни-
мательстве нет заметной тяги к по-
лучению прибыли, как в традиционном 
бизнесе. Но социальные услуги всегда 
востребованы. Мы готовы помочь лю-
дям «серебряного возраста», чтобы они 

Владимир Путин, 
Президент РФ, 

выступление перед 
Федеральным Собранием 

Москва, Кремль,  
15 января 2020 года:  

 
«Наша задача — обеспечить 
высокие стандарты жизни, 
равные возможности для 

каждого человека, причем 
на всей территории страны. 

Именно на достижение 
такой цели направлены 
национальные проекты,  

все наши планы развития.  
Все в конечном счете решают 
люди и сегодня, и в будущем, 

и в выборе стратегии  
развития страны,  

и в повседневных вопросах 
жизни в каждом регионе, 

городе, поселке. Перед 
Россией стоят прорывные 

исторические задачи,  
и в их решении значим вклад 

каждого. Вместе, сообща  
мы обязательно изменим 
жизнь к лучшему. Часто 

говорю это слово — «вместе»,  
потому что Россия — это мы,  

потому что верю: успех 
определяет наша добрая воля 

к созиданию, к развитию,  
к достижению самых смелых 

планов, наш труд во имя  
своей семьи, своих близких, 
детей, их будущего, а значит, 

ради величия России,  
ради достоинства  

ее граждан».

вновь почувствовали себя полезными 
обществу, решили проблему одиноче-
ства, обрели новые увлечения, — гово-
рит автор проекта Наталья Пресман. 

В основе социального предпри-
нимательства лежит искреннее же-
лание помогать людям. Благодаря 
таким проектам и формируется иное 
понимание экономики: от идей по-
требления к решению задач, способ-
ствующих развитию человеческого 
потенциала. 

Поддерживать социальное пред-
принимательство и гражданские 
инициативы сегодня выгодно. Ом-
ский регион — абсолютный лидер по 
уровню конкуренции в сфере ока-
зания социальных услуг. Решаются 
проблемы занятости, растут налого-
вые поступления от субъектов малого 
бизнеса, на реализацию социальных 
проектов выделяются бюджетные 
субсидии, привлекаются средства 
Президентских грантов и инвести-
ционных фондов. Подсчитано, что 
на каждый вложенный в социальный 
бизнес рубль приходится три рубля 
полезной для региональной эконо-
мики отдачи. 

Сколько предпринимателей занято 
в социально ориентированном бизнесе 
Источник: минэкономики Омской области
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Омская область является лидером развития социальных  
инноваций в России и намерена закрепить за собой этот статус. 
На январском заседании Наблюдательного совета региональной 
общественной организации «Центр инноваций социальной сферы»  
под председательством Губернатора Омской области  
Александра Леонидовича Буркова утверждена концепция  
Х Международного форума социальных предпринимателей  
и инвесторов и дата его проведения – с 8 по 10 октября. 

«ИННОСИБ-2020»:
«Инвестиции в качество жизни:  
от стратегии — к действию»

тельства решаются под патронатом 
первого лица региона. Правитель-
ство Омской области продвигает 
инициативы по внедрению механиз-
мов поддержки социальной деловой 
активности, добивается включения 
мероприятий Омского форума ИН-
НОСИБ в федеральную повестку и 
заинтересовано в расширение его 
статуса. Губернатор распорядился 
создать оргкомитет по подготовке к 
ИННОСИБу-2020 и поручил его воз-
главить своему заместителю, мини-
стру труда и социального развития 
Владимиру Куприянову. 

— Мероприятие юбилейное, мы 
должны провести его на высоком 
уровне, тщательно проработать все 
организационные вопросы и участие 
гостей, чтобы он стал самым пред-
ставительным за всю историю, — от-
метил Александр Бурков. 

Александр Бурков счита-
ет развитие социального 
предпринимательства 
важным инструментом 
повышения бюджетной 

эффективности и решения актуаль-
ных социальных вопросов. С августа 
2018 года он возглавляет Наблюда-
тельный Совета общественной ор-
ганизации «Центр инноваций со-
циальной сферы». На сегодняшний 
день такие Центры действуют более 
чем в 30 субъектах Федерации, но 
только в Прииртышье вопросы раз-
вития социального предпринима-



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 1 (11), 2020 /// 11

«ИННОСИБ-2020» пройдет под 
девизом: «Инвестиции в качество 
жизни: от стратегии к действию». 
Президент России Владимир Путин 
в Послании Федеральному Собра-
нию определил приоритеты раз-
вития страны, и на Омском форуме 
предполагается провести обсужде-
ние качественных изменений, про-
исшедших и происходящих на тер-
риториях Российской Федерации по 
всей линейке национальных про-
ектов, затрагивающих социальную 
сферу через модели взаимодействия 
органов власти с лидерами граж-
данского общества и социальными 
предпринимателями. 

По традиции в рамках Форума 
пройдут образовательные меропри-
ятия, мастер-классы зарубежных и 
федеральных экспертов, пресс-туры 
с демонстрацией деятельности со-
циальных предпринимателей. Но по-
явятся и новые форматы для обмена 
опытом. Предлагается ввести засе-
дание Клуба инновационных регио-
нов, Губернаторскую сессию, а также 
кейс-зону и экспозицию для презен-
тации и обсуждения проектов, в том 
числе — из других регионов. Плани-
руется организовать онлайн-транс-
ляцию всех мероприятий форума.

О проведении юбилейного 
ИННО СИБа заявлено на федераль-
ном уровне уже в феврале. 

Омский опыт развития социаль-
ного предпринимательства показал, 
что превращать социальную нагруз-
ку в конкурентное преимущество на 
рынке товаров и услуг лучше сооб-
ща. В рамках совместных проектов 
новой модели создано 318 рабочих 
мест, услуги резидентов Кластера по-
лучили более 3300 жителей Омской 
области. В стадии реализации нахо-
дятся еще 38 партнерских проектов. 
Сейчас омский кластер социальных 
инноваций насчитывает 36 органи-
заций-участников: субъекты малого 
бизнеса, некоммерческие и инфра-
структурные организации, компании, 
работающие на аутсорсинге и даже 
один вуз. В кластере задействовано 
почти 500 человек, а их услугами еже-
месячно пользуются 11 тыс. человек. 
Работа по продвижению прогрессив-
ной модели объединения социальных 
предпринимателей продолжается. В 
ближайшее время региональным Ми-
нэкономики будет подготовлен ре-
естр бизнесменов и некоммерческих 
организаций, занимающихся реше-
нием социальных задач, что позволит 

упростить процедуру поддержки но-
вых и развивающихся проектов пред-
принимателей.

Кластер социальных инноваций 
также планируется представить на 
Саммите по социальному предприни-
мательству, который пройдет в одной 
из столиц федеральных округов, а так-
же на встрече социальных инвесторов 
Клуба инноваций на базе Представи-
тельства Омской области в Москве.

– Подготовка к Форуму — одна из 
очень важных частей нашей текущей 
работы, потому что важно не само 
мероприятие, а те результаты, ко-
торые получают регионы благодаря 
Соглашениям, подписанным в рам-
ках ИННОСИБа, проектам и опыту 
людей, которые приезжают на него. 
Работа ждёт очень большая. Очень 
много предстоит сделать самим со-
циальным предпринимателям и об-
щественным организациям. Впервые 
мы полностью представим результа-
ты нашей работы, создавая социаль-
ный онлайн канал. Будем показывать 
наши социальные предприятия, вы-
ходить на контакт с регионами для 
того, чтобы уже на X Международном 
форуме разговор получился конструк-
тивным, а самое главное,  — привёл 
к интересным идеям и новым проек-
там, которые будут реализовывать-
ся на территории Омской области во 
благо омичей», — сообщила о планах 
Ирина Сербина.  
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В 2019 году за три дня Форума 
прошло 58 разнообразных 

мероприятий.  

На площадках выступило  
более 100 спикеров — ведущих 
экспертов, лидеров проектов,  

представителей отечественных  
и зарубежных фондов, федеральных 

и региональных органов власти. 

Деловую программу форума 
посетило более 1300 человек,  

в том числе представители всех 
районов Омской области.  

В режиме онлайн трансляцию 
Форума посмотрело свыше  

73 тыс. человек из 24 субъектов РФ  
и 20 зарубежных стран.  

ИННОСИБ проводится в Омске  
9 лет подряд и является визитной 

карточкой региона. За эти годы 
участниками Омского форума  

стали свыше 7000 человек  
из 30 зарубежных стран  

и 49 регионов РФ. 

В 2019 году Школу социального 
предпринимательства (ШСП)  

прошли 91 человек. 

В том числе 26 предпринимателей  
из сельских районов.  

Разработали и запустили новые 
проекты 62% выпускников.  

Они организовали 185 новых 
рабочих мест, наладили 

предоставление востребованных 
населением услуг. 

2,6 тыс. человек ежемесячно 
получают услуги проектов 

выпускников ШСП. 

ОМСКАЯ ШКОЛА 
СОЦИАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
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В 2019 году в мероприятиях  
по программе «Дни районов»  

приняли участие почти  
1,3 тыс. человек. 

Подписано около 180  
соглашений о взаимодействии  
и сотрудничестве между НКО и 

социальными предпринимателями.  

За счет собственных средств 
сельскими активистами запущено 
16 проектов в 6 муниципальных 

районах Омской области.  

С привлечением средств 
Президентского гранта в 2019 году 

ЦИСС реализовал проект  
«Эстафета социальных инноваций», 

нацеленный на повышение 
эффективности работы СОНКО 
и продвижение общественно-

полезных инициатив.  

Обучение прошли 219  
общественных активистов  

из Омска и 12 районов  
Омской области.  

В результате создано 12 новых 
некоммерческих организаций, 

разработано более 100 новых услуг. 

46 услуг ориентировано на детскую  
и подростковую аудиторию, в том 

числе в поддержку детей с ОВЗ  
и 12 услуг (8 проектов) — в интересах 

людей старшего поколения.  

Участниками программы на 
реализацию проектов привлечено 

более 5 млн. рублей в виде 
бюджетных субсидий и грантов.  

ДНИ  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

РАЙОНОВ  
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ЭСТАФЕТА  
СОЦИАЛЬНЫХ ИННОВАЦИЙ
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Закон о социальном предпринимательстве принят  
в июле 2019 года, это долгожданный инструмент,  
который в будущем серьезно упростит процедуру взаимо-
действия власти, соцпредпринимателей и общества.  
Для реализации программ у предпринимателей  
появятся  новые возможности, а сами предприниматели  
будут чётко понимать для кого и как строить бизнес. 

Социально  
значимый бизнес  
и его новый статус:
что изменится в 2020 году

которые являются получателями со-
циальных услуг.

По оценке заместителя генераль-
ного директора по продвижению 
новых проектов Агентства стратеги-
ческих инициатив (АСИ) Ольги Заха-
ровой, в настоящий момент в стране 
насчитывается порядка 70 тыс. пред-
приятий, которые потенциально со-
ответствуют критериям социального 
предприятия. Точный перечень ком-
паний с этим статусом в Едином рее-
стре субъектов МСП должен появить-
ся уже в апреле 2020 года. В Омской 
области уже зарегистрировано более 
2,5 тысяч бизнесменов социально-
го направления. Предприниматели, 
работающие в этой сфере, выгодно 
отличаются от своих коллег поиском 
нестандартных моделей и механиз-
мов, которые в обычном бизнесе про-
сто не работают. Ведь социальный 
предприниматель всегда находится 
на «передовой» острых социальных 
проблем, чутко реагируя на запросы 
общества. Такая инициатива должна 
быть вознаграждена и отныне имеет 
защиту и поддержку в том числе и по-
сле получения официального статуса. 
Очень важно для начинающих пред-

Минэкономразвития России разработало порядок признания 
субъектов МСП социальным предприятием, а также методические 
рекомендации к указанному порядку. В соответствии с принятым 

порядком, уполномоченные органы сформируют экспертные 
комиссии по социальному предпринимательству, после чего будет 
проведена информационная кампания для выявления социальных 

предприятий. До 1 марта 2020 года субъекты МСП смогут подать 
в упрощенной форме пакет документов в уполномоченный орган 

региона для получения статуса социального предприятия. Первые 
данные о них планируется включить в Единый реестр в первом 

квартале 2020 года.

принимателей определиться со своей 
собственной миссией, понять куда 
направляется прибыль, какие блага 
получают целевые группы, где нахо-
дятся эти целевые группы в цепочке 
предоставляемых услуг.

Для предпринимателей, только 
планирующих развитие своего бизне-
са в этом направлении, важно не про-
пустить срок подачи документов для 
оформления официального статуса. 
Для включения в реестр нужно под-
готовить пакет документов. В даль-
нейшем официальное оформление 
статуса даст социальным предпри-
нимателям возможность получить 
господдержку и поучаствовать в раз-
личных конкурсах. Интересно, что в 
европейских странах подобного рода 
законопроекты работают уже не пер-
вый год. При правильной организа-
ции дела именно такие предприятия 
показывают коммерческую устойчи-
вость при высоком социальном дове-
рии граждан. 

Почему это жизненно важно

Зачастую именно социальные 
предприниматели «закрывают» бо-
левые точки, на которые у других 
просто не хватает сил, и в том числе 
финансов. Спектр задач очень ши-
рок  — от дошкольного образования 
до ухода за тяжелобольными людь-
ми, проблемы занятости, образо-
вательные услуги для людей разно-
го возраста, трудоустройство лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья. В числе ключевых проблем, 
признаются многие соцпредприни-
матели, становится низкий уровень 
информированности, отсутствие 

Документ выделяет СП как 
отдельную приоритет-
ную область деятельно-
сти субъектов малого и 
среднего предпринима-

тельства, а также определяет понятие 
«социальное предприятие». С этого 
момента социальное предпринима-
тельство получило в российском за-
конодательстве официальный статус 
и было выделено в отдельную область 
МСП (малого и среднего предприни-
мательства). 

Согласно новой редакции зако-
на «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской 
Федерации», инициированной Ми-
нэкономразвития РФ, такой бизнес 
направлен на трудоустройство соци-
ально не защищенных групп (людей с 
ограниченными возможностями, си-
рот, пенсионеров, беженцев, пересе-
ленцев и т.п.), производство товаров 
(работ, услуг) для таких категорий 
граждан, достижение общественно 
полезных целей. Закон чётко фор-
мулирует перечень направлений и 
услуг, где сможет проявить себя биз-
несмен с социальной миссией. Кроме 
того, появились и перечни граждан, 
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Вошедшие в единый реестр социальные предприниматели 
должны иметь практику работы в этой сфере не менее года и 

соответствующую налоговую отчетность. Подробная информация 
размещена на сайте Минэкономики Омской области. После подачи 

пакета документов создаётся комиссия, и уполномоченный 
орган должен в течение месяца принять решение о присвоении 

статуса социального предприятия или об отказе. В случае отказа 
предприниматель может обратиться с заявлением ещё раз. Заявки 

нужно будет подавать ежегодно до 1 мая. В 2020 году перечень 
социальных предприятий будут формировать дважды.

механизмов, которые позволяли бы 
сделать поддержку социальных пред-
принимателей эффективной. Омская 
область стала первым регионом в 
стране, где вопрос поддержки соц-
предпринимательства решается при 
личном участии губернатора. Се-
годня омичи могут воспользоваться 
всеми возможностями господдержки 
малого и среднего бизнеса, предус-
мотренными нацпроектом «Малое и 
среднее предпринимательство и под-
держка индивидуальной предпри-
нимательской инициативы». Омский 
ЦИСС помогает довести проекты «до 
ума», объясняя предпринимателям 
все риски и все перспективы. Здесь 
аккумулируется лучший опыт, кото-
рый существенно упрощает жизнь и 
смягчает входжение нового проекта в 
большой и сложный рынок социаль-
ных услуг. Проекты школы помогают 
СП в развитии межрегионального со-
трудничества, поиске деловых пар-
тнеров, проведении ярмарок, дело-
вых конгрессов и выставок.

Совместно с государством

В государственной социальной 
сфере бизнес способен совершить 
настоящую революцию: повысить 
доступность, ассортимент и каче-
ство услуг, а также оптимизировать 
бюджетные расходы. Развитие соци-
ального предпринимательства по-
зволяет сформировать экосреду, где 
во главу угла поставлено не извле-
чение прибыли, а создание лучших 
условий для людей с использованием 
всех имеющихся ресурсов — государ-
ства, бизнеса, общества. И это очень 
остро чувствуют в Омской области. 
Социальный бизнес, госполитика 
в социальной сфере и благотвори-
тельные проекты не соперничают, 
а дополняют друг друга. В регионе 
есть опыт использования ресурсов 
соцпредпринимателей для решения 
социальных задач: детские сады, до-
полнительное образование, услуги 
сиделок и проекты по трудоустрой-

ству, все эти направления имеют от-
клик у населения. 

— Успешный социальный предпри-
ниматель — ценный консультант для 
государства, способный мыслить вне 
шаблона и находить неординарные ре-
шения социальных проблем, — уверена 
Екатерина Халецкая, сооснователь и 
директор Impact Hub Moscow. 

К тому же, уточняет она, при-
нятие поправок к закону о МСП 
способствует росту интереса СМИ к 
теме социального предприниматель-
ства. А значит, о нем узнает больше 
людей, и число социальных пред-
принимателей вырастет. Это очень 
важно, придание социальному пред-
принимательству юридического ста-
туса позволит более четко иденти-
фицировать его в информационном 
пространстве. Население нашей стра-
ны пока с трудом различает понятия 
«благотворительность», «социальное 
предпринимательство» и «бизнес в 
социальной сфере».

Кроме того, социальное пред-
принимательство  — крайне сложная 
сфера бизнеса, со своей спецификой. 
Это не только отношения – прода-
вец-покупатель, но и нередко вза-
имодействие с госструктурами, об-
щественными и некоммерческими 
организациями. Еще одна проблема 
основателей социальных старта-
пов  — эмоциональное выгорание. 
Поэтому важна помощь сообщества 
единомышленников, которое форми-
руется благодаря площадкам-посред-
никам и образовательным проектам. 
Обмен опытом нередко происходит  
в режиме онлайн.  

Чтобы получить статус 
социального предприятия, 
нужно обратиться с за-
явлением и пакетом до-
кументов в Минэкономики 
Омской области. Перечень 
документов указан в прика-
зе Министерства экономи-
ческого развития РФ, а на 
сайте регионального МЭК – 
подробные рекомендации. 

Документы могут быть 
представлены в бумажном  виде 
или направлены электронном 
формате в соответствии с тре-
бованиями Федерального зако-
на «Об электронной подписи».

Прием документов 
осуществляется в:
— Министерстве экономики 

Омской области (644002,  
г. Омск, ул. Красный Путь, д. 5, 
каб. № 58, e-mail: economy@
omskportal.ru);

— центре «Мой бизнес» Омского 
регионального фонда 
поддержки и развития  
малого предпринимательства 
(644074, г. Омск, пр. 
Комарова, д. 21, корп. 1, 
e-mail: f_com@fond-omsk.ru);

— Автономной некоммерческой 
организации «Омский центр 
инноваций социальной 
сферы» (644007, г. Омск, ул. 
Чапаева, д. 111, каб. 106, 
e-mail: rc-omsk@yandex.ru).

Порядок признания субъек-
та малого и среднего предпри-
нимательства социальным пред-
приятием, перечень и формы 
документов размещены на сай-
те Минэкономики в подразделе 
«Мероприятия» раздела «Разви-
тие предпринимательства».

За консультацией необхо-
димо обращаться в отдел соци-
ального предпринимательства 
Министерства экономики Ом-
ской области по адресу: 

 Омск, ул. Красный Путь, д. 5, 
каб. 53, а также по телефону:  
(3812) 79-09-16.
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Олег Смолин: 
«Нужно думать иначе…» 

Олег Николаевич Смолин — 
депутат Государственной 
Думы, Первый заместитель 
председателя комитета 
Госдумы по образованию 
и науке, член фракции 
КПРФ. Тема социального 
предпринимательства для 
парламентария не новая. 
Он курирует экспертный 
совет по негосударственному 
образованию и 
государственно-частному 
партнерству. С Омском  
его связывает не только 
чувство землячества, но и 
проекты, стартовавшие  
в Омском Центре инноваций 
социальной сферы.  
С августа 2019 года Олег 
Николаевич входит  
в состав Наблюдательного 
Совета Омского ЦИСС. 
Мы поинтересовались 
у депутата, какие 
совместные идеи социальных 
предпринимателей 
планируется реализовать  
в 2020-ом году. 
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Олег Николаевич, в од-
ном из интервью Вы 
говорили, насколько 
важно использовать 
потенциал старшего 

поколения, создавать новые со-
циальные услуги, которые будут 
востребованы в регионе и при-
несут пользу и «бизнесменам», и 
потребителям. А на форуме «ИН-
НОСИБ-2019» Вы заявили, что 
для успешного продвижения дела 
«нужно думать иначе» … 

— Действительно, сейчас нужно 
решать не только очевидные эконо-
мические проблемы, но искать новые 
подходы. Один из них заключается в 
том, чтобы часть функций, традици-
онно принадлежавших государству, 
передать общественным объедине-
ниям и социально ориентированно-
му бизнесу, которые нередко делают 
это лучше, чем государственные чи-
новники. Мы не может сводить всю 
социальную сферу только к деятель-
ности государства. С привлечением 
частной инициативы можно решать 
проблемы более эффективно. Не 
нужно быть инертными.

Сегодня наступил такой период 
времени, когда необходимо брать 
инициативу в свои руки. Только эн-
тузиасты смогут дальше развивать 
те направления жизни, важнейших 
сфер экономики, образования, для 
развития которых одного участия 
власти мало. Несколько лет назад 
мне удалось пообщаться, пожалуй, 
с самым знаменитым футурологом 
современности  — Элвином Тоффле-
ром. Он глубоко убеждён: настоящие 
инновации в образовании придут из 
негосударственного сектора, пото-
му что здесь меньше бюрократии, а 
свобода всегда порождает нечто но-
вое. Именно поэтому идеи, которые 
пропагандируются в Омском ЦИСС 
сейчас востребованы как населени-
ем, так и властью. Ведь только инно-
вации вкупе со знанием механизмов 
взаимодействия власти, бизнеса и че-
ловека могут дать нам необходимый 
результат, а значит, и возможность 
думать иначе.

— Как Вы оцениваете опыт 
взаимодействия власти и бизнеса, 
сложившийся в Омской области? 

— Омский регион  — пионер в 
этой части. Большое число проблем 
социального бизнеса, которые раньше 
казались непреодолимыми, решаются 
благодаря личной заинтересованно-
сти и поддержке региональной власти, 
в частности Александра Леонидовича 
Буркова, который активно поддержи-
вает такие проекты и является членом 
Наблюдательного совета ЦИСС. 

Омский опыт является уникаль-
ным, а создание специализированно-
го Центра для поддержки социальных 
инициатив — важнейший стимул для 
участия и повышения заинтересо-
ванности малого и среднего бизнеса 
в создании новых и новых проектов, 
направленных на решение социаль-
ных задач. Это и занятость, и досуг, 
и оказание доступных медицинских 
услуг. Все это даёт нам право сказать, 
что Омский регион движется в пра-
вильном направлении, используя все 
возможные ресурсы. Сейчас нам не-
обходимо перенести наш собствен-
ный опыт на уровень федеральный и 
других регионов.

— Известно, что Вы обсужда-
ли с Губернатором идею откры-
тия омской площадки в Москве 
для обмена опытом по развитию 
социального предприниматель-
ства…

— Да, такая площадка зарабо-
тает в полную силу уже в этом году. 
Это большое событие для предпри-
нимателей Омской области и повод 
для серьезного, позитивного сопер-
ничества между собой и среди других 
регионов. Быть новаторами всегда 
почётно и не менее ответственно. 
Нам кажется интересной идея при-
влечения частного бизнеса в соци-
альную сферу. Предприниматели 
вкладывают средства в социальные 
объекты, облагораживают их, а вза-
мен получают площади на льготных 
условиях. Еще важнее методики соз-
дания и объединения нескольких за-
интересованных предпринимателей, 
такой бизнес «вскладчину». Когда 
один предприниматель даёт какой-
то ресурс, необходимый второму, а 
третий создаёт что-то новое, какой-
то полезный бизнес или услугу. Такой 
кластерный подход успешно реали-
зуется в Омской области. 

Сейчас прорабатывается во-
прос о том, чтобы на базе Омского 
представительства в Москве создать 
площадку, своеобразный филиал 
Омского Центра социальных инно-
ваций, с помощью которой можно 
было бы продвигать идеи «Инноси-
ба», рассказывать об опыте реализа-
ции проектов социальной сферы на 
федеральном уровне, а также транс-
лировать его в другие регионы. Более 
того, мы предложили Губернатору 
Омской области Александру Буркову 
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и руководству ЦИСС организовать 
аналогичную площадку и в Государ-
ственной Думе. Экспертный совет по 
негосударственному образованию и 
государственно-частному партнёр-
ству, где мне доводится быть курато-
ром, готов проводить круглые столы 
для продвижения опыта Омского ре-
гиона. Речь идет в хорошем смысле о 
пропаганде социальных инноваций 
при участии общественных объеди-
нений и частного бизнеса. 

Опыт показывает, что сейчас 
важно создавать предприятия, ор-
ганизации, а также компании, ко-
торые были бы заинтересованы в 
трудоустройстве людей старшего 
поколения. Этим сегодня может за-
ниматься и частно ориентированный 
бизнес, общественные организации, 
что сейчас поощряется российским 
законодательством, так же как и тру-

доустройство людей с инвалидно-
стью. К сожалению, по официальным 
данным с 2016 по 2019 год, количе-
ство трудоустроенных людей с инва-
лидностью трудоспособного возраста 
сократилось примерно на 900 тысяч 
человек. Мы жалуемся, что у нас не-
хватка рабочей силы. 900 тысяч чело-
век готовых работать — это большой 
вклад в развитие нашей экономики, 
и соответственно, в развитие нашего 
человеческого потенциала. Сегодня 
Россия нуждается в развитии палли-
ативной помощи не только в рамках 
государственной системы, но и в не-
государственном секторе. В Омской 
области такие проекты есть, и, кста-
ти, вполне успешны. Возможности 
тут — необъятные. Государство толь-
ко должно осознать, что вложения в 
человека — это выгодно, и возвраща-
ются сторицей. Если поможешь лю-
дям найти для себя новые жизненные 

задачи и занятия, будет польза для 
каждого из нас. Согласно Российской 
Конституции, главной целью страны 
является человек, его права, свободы 
и успешность.

— В прошлом году был принят 
закон о социальном предприни-
мательстве. Насколько он поможет 
социальным предпринимателям, 
не усложнит ли им жизнь?…

— Жизнь не усложнит, скорее 
чиновникам будет больше работы, 
но это всегда хорошо! Главный плюс 
законопроекта в том, что он вообще 
появился. Тем самым государство 
признало, что частная инициати-
ва в социальной сфере, инициатива 
общественных организаций  — это 
важное направление. Закон содержит 
перечень видов деятельности, кото-
рые подпадают под понятие «соци-
ального предпринимательства», он 
содержит перечень категорий граж-
дан, в отношении которых должна 
осуществляться эта деятельность: 
инвалиды, люди старшего поколе-
ния, отбывавшие наказание в местах 
лишения свободы, лица из числа де-
тей-сирот, безработные и целый ряд 
других категорий. В законе чётко 
прописаны меры социальной под-
держки, которые могут применяться 
в отношении тех, кто занимается со-
циальным предпринимательством. 
Это плюсы закона. 

Минус, как и большинства зако-
нов,  — это его рамочный характер. 
Закон предлагает заниматься под-
держкой социального предпринима-
тельства субъектам РФ, а не на феде-
ральном уровне. Хотя мы понимаем, 
что большинство регионов РФ — до-
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тационные. Кроме того, закон не обя-
зывает региональные власти оказы-
вать такую поддержку. Механизмы 
реализации закона еще отрабатыва-
ются. Уверен, что как основной ини-
циатор принятия закона и передовая 
опытная площадка Омская область и 
тут будет одной из первых. По моему 
прогнозу, закон будет реализовы-
ваться постепенно: по мере того, как 
будут выделяться средства, насколько 
быстро региональные власти убедят-
ся в пользе привлечения граждан-
ских инициатив. Для этого и нужна 
такая площадка, как форум социаль-
ных предпринимателей и инвесторов 
«Инносиб», который традиционно 
проводится в Омске. 

— В 2020 году нас ждет деся-
тый по счету, юбилейный «Инно-
сиб». Что бы вы хотели пожелать 
его участникам? 

— Я надеюсь, что «Инносиб-2020» 
будет ещё более мощным, чем в пре-
дыдущие годы. Это событие, безус-
ловно, общероссийского масштаба. 
Со своей стороны я готов принимать 
активное участие и прилагать силы к 
тому, чтобы политический и социаль-
ный вес этого мероприятия нарастал. 
Планируется пригласить на форум 
депутатов Государственной Думы, 
представителей социальных коми-
тетов, комитетов по образованию и 
здравоохранению, социальной поли-
тики и делам ветеранов, комитета по 
делам семьи, женщин и детей и цело-
го ряда других представителей власти 
и крупного бизнеса. Я надеюсь, что 
в этом году мы соберём рекордное 
количество участников и наиболее 
крупных представителей бизнеса, а 
также политические фигуры. А самое 

главное, я надеюсь, что с помощью 
«Инносиба» мы сможем и дальше 
продвигать социальные инициати-
вы. И, с одной стороны, обеспечим 
социальную направленность малого 
бизнеса, а с другой, — создадим необ-
ходимые условия для реализации воз-
можностей граждан, незащищенных 
и нуждающихся в помощи, которые 
ранее были вне системы активной 
экономической жизни. Я хочу поже-
лать участникам ИННОСИБа-2020, 
чтобы все хорошие начинания сбыва-
лись, чтобы бизнес был социальным, 
а социальные проекты экономически 
выгодными, и чтобы формула «ду-
мать иначе» приводила к блестящим 
результатам для нашей страны и для 
каждого её гражданина. 

Омская область по итогам 2019 года — 
один из лидеров в рейтинге регионов 

по уровню содействия развитию 
конкуренции. По данным федеральной 
налоговой службы, сегодня в областном 

реестре состоит более двух тысяч 
предпринимателей, работающих в 

социальной сфере. Ежегодно этот список 
увеличивается в среднем на 500 единиц. 
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Эксклюзив по-омски: 
проекты социальных  
предпринимателей создают  
новые тренды
В любом деле важен хороший старт, но прежде нужна идея. 
Иногда она так и остается нереализованной, если вовремя 
не найдется человек, а ещё лучше, команда, которая тебя 
подержит. Такой площадкой для рождения новых проектов 
стала Омская Школа социального предпринимательства 
(ШСП), в которой за 9 лет обучено 1,5 тысяч человек.  
Около 70 процентов стартапов уже не только вышли  
на самоокупаемость, но и приносят прибыль. 

НАША МАРКА

изделий в Вильнюсе были представ-
лены уникальные платья, связанные в 
технике ирландского кружева Раисой 
Устюговой. Все изделия были выпол-
нены вручную из отдельных элемен-
тов. Вместе с дочерью — дизайнером 
Анжеликой Черных и опытной масте-
рицей Марией Ивановой они разра-
ботали собственный рисунок в виде 
гжельских узоров. После выставки в 
Вильнюсе поступил заказ на создание 
вязаных деталей и вставок для укра-
шения текстильных изделий для из-
вестного Дома моды в Италии. 

—  Оказывается, использование 
рукотворного кружева, — очень модное 
течение в Европе. Когда европейские 
дизайнеры увидели наши работы, были 
поражены и предложили сотрудниче-
ство. Теперь от нас ждут каталог и 
образцы изделий. Мы готовимся ра-
ботать с европейскими партнерами, 
чтобы продвигать ремесла Омской об-
ласти, — подчеркнула Раиса Устюгова.

Для исполнения заказов потре-
буется расширение производства и 
дополнительные рабочие руки. Вме-
сте с резидентом омского социаль-
ного кластера  — Учебным центром 
«Содействие» планируется обучить и 
трудоустроить несколько человек из 
числа женщин предпенсионного воз-
раста и инвалидов-колясочниц. Это 
социальный проект, который помо-
жет участникам реализовать себя в 
другой профессии, возродить в себе 
творческое начало. Раиса присматри-
вает рукодельниц не только в Омске, 
но и в районах области. Недавно она 

—  Идея зародилась много лет на-
зад, когда я работала няней по вызову. 
Заказов было много, и мне приходилось 
кому-то отказывать. Тогда возник-
ла идея собрать команду лучших нянь, 
которые бы любили свою работу и де-
тей, как и я. Я находилась в декретном 
отпуске, но уже имела опыт работы в 
медицинской сфере. Обучаясь в школе 
социального предпринимательства, мы 
провели первые собеседования, обучение 
нянь, появились заказы, благодарные 
отзывы. По всем вопросам получали 
полезные советы от наших тренеров. 
Сейчас мы создали надежную базу, на-
ладили систему работы,  — говорит 
Кристина Щуцких. 

Выпускники Омской ШСП успели 
«засветится» и в Европе. На крупней-
шей выставке текстильных и швейных 

Сейчас выпускники Омской 
школы социального пред-
принимательства реали-
зуют более 900 успешных 
проектов. Некоторые из 

них получают заказы на производ-
ство своей продукции и предоставле-
ние услуг не только в других регионах 
России, но и за рубежом. 

Например, две подруги  — Али-
на Ильиных и Кристина Щуцких  — 
придумали, как создать мобильную 
службу по временному уходу за деть-
ми «Экспресс Няня». Проект работа-
ет уже полтора года, за это время не 
только обрёл финансовую независи-
мость, но и расширил географию. Се-
годня открыты пять филиалов служ-
бы в других городах России и даже в 
Казахстане.

Демидовские кружева

Занятия с экспесс-няней



www.cissinfo.ru Омский кластер социальных инноваций / Дайджест новостей /  № 1 (11), 2020 /// 21

познакомилась с мастерицей из Кала-
чинского района, которая занимается 
челночной вязкой, используя техни-
ку, которая встречается крайне редко. 
Получаются очень тонкие кружева, ко-
торые высоко ценятся знатоками.

В 2015 году омская модель подго-
товки социальных предпринимателей 
была рекомендована Наблюдатель-
ным Советом Агентства стратегиче-
ских инициатив к распространению 
в других регионах. Омская область 
активно участвовала в разработке 
федерального закона о поддержке 
социального предпринимательства. 
Во многом благодаря инициативе 
омичей, в нем появились чёткие па-
раметры и определения: что такое 
социальный предприниматель, какие 
задачи он должен решать, какие виды 
работ и услуг больше всего нуждаются 
во внимании предпринимательского 
сообщества и, конечно, власти. 

На бизнес-форуме «Деловой Крым 
4.0» который проходил в Симферопо-
ле в декабре 2019 года, генеральный 
директор ООО «Фонд социальных 
инвестиций» Сергей Голубев заявил, 
что Омская область создала лучшую 
модель развития социального пред-
принимательства в России. Сформи-
рованная инфраструктура поддержки 
малого бизнеса и некоммерческих 
организаций, школа социального 
предпринимательства стали своео-
бразными брендами Прииртышья, а 
Международный форум ИННОСИБ, 
который проводится в Омске 9 лет 
подряд,  — визитной карточкой реги-
она. 

За эти годы участниками омского 
Форума стали свыше 7000 человек из 
30 зарубежных стран и 49 регионов 
РФ. В деловой программе ИННОСИБа 
в 2019 году было 58 разнообразных 
мероприятий, на площадках выступи-
ло более 100 спикеров — ведущих экс-
пертов, лидеров проектов, представи-
телей отечественных и зарубежных 
фондов, федеральных и региональных 
органов власти. Все происходящее 
транслировалось в режиме онлайн. 
Зафиксировано 70 тысяч прямых 
включений и просмотров событий в 
записи. С помощью Интернета поль-
зователи из России, США, Германии, 
Франции, Турции, Казахстана, Бело-
руссии, Украины, Молдовы, Киргизии 
и Армении дистанционно следили 
за событиями Форума, знакомились  
ыыыыыы2с проектами и экспонатами 
выставки. 

Недавний выпускник ШСП, ос-
нователь столярной мастерской 
«DrevoDar» Валентин Леваш впервые 
представил на ИННОСИБе-2019 свои 
поделки, которыми заинтересовались 
иностранцы. Испанские участники 
выложили видео с экспозиции Вален-
тина Леваша на популярном в их стра-
не аккаунте, где уже прошло 56 тысяч 
просмотров. Мастер создаёт необыч-
ные изделия из дерева, которые от-
личаются многофункциональностью. 
К примеру — разделочные доски, ко-
торые одновременно могут служить 
и столиком, и подносом. Школа соци-
ального предпринимательства помог-
ла мастеру реализовать свою мечту и 
вывести её на новый уровень. 

—  После первых успехов и заказов 
у слушателей ШСП словно крылья за 
плечами расправляются, появляются 
новые идеи, во многом неожиданные 
и уникальные. И значит, уже с новым 
выпуском школы социальных предпри-
нимателей, можно ждать появления 
новых проектов, которые прославят 
наш регион, — считают тренеры и на-
ставники Школы. 

НАША МАРКА

Ирина Сербина, 
председатель ОРОО 
«Центр инноваций 
социальной сферы»:  

 
«Самый главный показатель 

для нас — не количество  
обученных людей,  

а количество стартапов, 
реализованных при нашей 

поддержке.  
Образовательный  

компонент программы 
составляет более 190 

часов. Групповая работа, 
индивидуальные 

консультации, менторские 
сессии, переговорные 
мероприятия — все эти 

форматы используются для 
того, чтобы максимально 

погрузить лидеров проектов 
в имеющуюся практику и 
помочь избежать ошибок.  

Наша задача — поддержать  
энтузиастов, помочь 

начинающим 
предпринимателям —  
создать устойчивый 

социальный бизнес».
Подставка под очки от «DrevoDar»
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Так, Центр образовательных 
инициатив «СТЕМ» и Учебный центр 
«Подсолнухи» на сумму более 1,5 
млн. рублей приобрели компьюте-
ры, робототехнические конструкто-
ры и медиа-систему для оснащения 
новой площадки дополнительного 
образования юных айтишников и на-
чинающих пользователей интернета. 
Занятия и мастер-классы по про-
граммированию, проектированию и 
созданию сайтов начнутся уже в бли-
жайшее время.

Кластер социальных инноваций впервые был представлен 
на Омском форуме ИННОСИБ-2016. Он создавался при 
поддержке Омского ЦИСС и регионального Минэкономики 
с целью повышения эффективности работы социальных 
предпринимателей и формирования условий  
для предоставления пакета доступных социальных услуг  
в секторах, не занятых государством. Сейчас он представляет 
собой взаимодействие двух «производственных» площадок: 
первая — это Школа социального предпринимательства, 
результатом которой являются стартовавшие социальные 
бизнесы. И вторая — сформированное объединение лидеров, 
обеспечивающее взаимодействие, создание и поддержку 
совместных проектов участников кластера. 

Один в поле не воин 
Омская область стала экспериментальной 
площадкой по реализации партнёрских 
проектов резидентов социального кластера

Организаторы рассчиты-
вали, что резиденты кла-
стера смогут скоопериро-
ваться, минимизировать 
затраты, привлечь бюд-

жетные инвестиции на реализацию 
совместных проектов. Общими уси-
лиями стали создаваться инноваци-
онные услуги, которые ранее никому 
не предоставлялась. Так появились 
первые проекты по обучению про-
фессиональных сиделок и специали-
стов в сфере индустрии красоты, был 
создан многофункциональный центр 
«Подсолнухи», где проводились за-

нятия по развитию и досугу для всей 
семьи. 

По инициативе Губернатора Ом-
ской области Александра Буркова в 
2019 году впервые в стране введен 
новый вид поддержки, и на реализа-
цию партнерских проектов омских 
социальных предпринимателей из 
региональной казны было направ-
лено 6 млн. рублей. Победители от-
борочного конкурса Минэкономики 
получили субсидии и приступили к 
реализации проектов в декабре про-
шлого года.
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По рекомендациям наставников 
состав кластера ежегодно пополня-
ется новыми организациями и субъ-
ектами малого бизнеса. Новички зна-
комятся с опытными резидентами по 
своим направлениям работы, обуча-
ются на курсах по созданию совмест-
ных проектов, которые впоследствии 
проходят публичную презентацию 
и получат оценку экспертов. Под-
держка осуществляется не только на 
уровне Школы социального предпри-
нимательства, но и на встречах, лек-
циях и практикумах представителей 
крупного бизнеса и власти, которые 
помогают с продвижением проектов. 

В настоящее время в Омский 
кластер социальных инноваций вхо-
дят 36 организаций-участников, 20 
из них являются субъектами малого 
предпринимательства, 8  — неком-
мерческими организациями, 2 ин-
фраструктурными организациями, 
5  — компаниями, работающими на 
аутсорсинге, и 1 вуз. 

На предприятиях Кластера рабо-
тает более 490 человек, в основном 
по гражданско-правовым догово-
рам. Услугами участников Класте-
ра ежемесячно пользуется около 11 
тыс. человек. В рамках совместных 
проектов участниками Кластера соз-
дано 318 рабочих мест. Услуги в рам-
ках совместных проектов получили 
более 3300 жителей Омской обла-
сти. В стадии реализации находятся 
еще 38 партнерских проектов. Рабо-
та по продвижению прогрессивной 
модели объединения социальных 
предпринимателей продолжается, 
инновационный опыт поддержки 
резидентов омского кластера будет 
представлен Форума «ИННОСИБ» 
октябре 2020 г.  

КЛАСТЕР

— Резиденты социального кла-
стера заранее готовились к участию 
в конкурсе на получение средств под-
держки. Омский ЦИСС организовал для 
них курсы по разработке партнерских 
проектов. Аккумулировались идеи, 
составлялись бизнес-планы, просчи-
тывались риски. Социальные пред-
приниматели пришли к выводу, что 
совместная деятельность приносит 
конкурентные преимущества. Услу-
ги становятся более качественными 
и доступными за счет эффективного 
использования площадей, производ-
ственных и «людских» ресурсов, при-
влечения бюджетных средств,  — по-
яснила Председатель ОРОО «ЦИСС» 
Ирина Сербина. 

Организация «Рынок выгодных 
цен», известная омичам как объеди-
нение ремесленников «Дом масте-
ров», на средства субсидии в объёме 
1,5 млн. рублей выкупила аренду-
емое помещение под размещение 
мастерских по гончарному, столяр-
ному, кузнечному делу и прикладно-
му творчеству. Сейчас здесь полным 
ходом идёт ремонт, а после будет ор-
ганизовано обучение пенсионеров 
и людей предпенсионного возраста, 
желающих скрасить досуг и получить 
дополнительный заработок при про-
изводстве омских сувениров и полез-
ных вещей. 

На реализацию партнерского 
проекта по обучению профессио-
нальных сиделок и специалистов со-
циального обслуживания пожилых 
людей на дому также выделено 1,5 
млн. рублей. ООО «Школа помощи 
«Формула жизни» и клуб «Ученый 
кот» займутся ранней профориен-
тацией будущих медиков. За счёт 
субсидии в размере более 600 тыс. 
рублей началась реконструкция тре-
тьего этажа МЦ «Сколиоз-диагности-
ка», где будут проводиться занятия, 
экскурсии, «профессиональные про-
бы» для школьников и разместится 
Клуб юных медиков. 

Более 850 тыс. рублей получила 
омская фирма «Экспресс Няня», спе-
циалисты которой вместе с другими 
резидентами кластера проведут под-
бор и обучение персонала, внедрят 
эффективные методики раннего 
развития детей, расширят перечень 
услуг для семей с малышами и тру-
доустроят специалистов, заинтересо-
ванных в гибком графике работы. 
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зал: учи его общаться. Но как? На-
чала копаться в интернете, ходила в 
педуниверситет, мне рассказали про 
общение карточками. Когда един-
ственным способом коммуникации 
был его крик, решила, что главное — 
его понимать. Кричит,  значит, чего-
то хочет, боится или его что-то 
беспокоит, и я должна ему помочь, — 
говорит Светлана.

Главное — не опускать руки

Светлана не стала опускать руки. 
Читала литературу, обращалась  
к узким специалистам. Однажды ей 
удалось попасть на встречу с коман-
дой немецких тренеров по альтерна-
тивной коммуникативной системе 
«кинестетикс»  — в её основе лежит 
обучение ребёнка через двигатель-

ные навыки, тактильное восприятие 
и зрительные образы. Встреча с од-
ним из тренеров проекта Норбертом 
Фельдманом воодушевила Светлану. 
За час проведения тренинга она по-
няла, что в силах помочь своему ре-
бенку. 

— Сын вошёл во вкус, он проорал 
всю консультацию, и Норберт ска-

История создания омского семейного центра социальной 
абилитации «Наши дети» началась в 2016 году, когда  
Светлана Перевалушко столкнулась с необходимостью 
научиться понимать своего ребёнка и как-то с ним 
коммуницировать. Сын Светланы с рождения страдает 
прогрессирующей гидроцефалией и детским церебральным 
параличом. Говорить он не может, и надежды на то, что 
это произойдет когда-нибудь, нет. Тяжёлая форма ДЦП 
практически не оставляла родителям шанса на возможность 
полноценного развития крохи. Врачи разводили руками, говоря, 
что «интеллект у сына несохранный», ваша задача просто 
обеспечить малышу необходимый уход. 

Пойми меня, мама! 
В семейном социальном  
центре научат общаться  
с неговорящими детьми

Директор АНО «Семейный центр 
социальной абилитации «Наши дети» 
Светлана ПЕРЕВАЛУШКО
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Альтернативная коммуникация 
для особенных детей

Именно тогда у нее зародилась 
идея создать специальную организа-
цию помощи семьям, которые тоже 
столкнулись с такой проблемой. Па-
раллельно Светлана искала школы, 
где есть опыт создания развивающих 
программ по внедрению альтерна-
тивных способов коммуникации с 
детьми, у которых не сформированы 
речевые навыки. Это дети, больные 
ДЦП, аутизмом, синдромом Дауна. 
Несмотря на то, что им недоступна 
речь, им нужно общаться с родителя-
ми, ровесниками, окружающим ми-
ром. Чтобы получить необходимые 
знания и найти единомышленников 
для создания некоммерческой орга-
низации, Светлана прошла обучение 
в Школе социальных предприни-
мателей Омского ЦИСС. В 2017 году 
проект социальной помощи негово-
рящим детям стал победителем в кон-
курсе Президентских грантов. Про-
ект «Пойми меня, мама: общение без 
границ» получил 156 тыс. руб., тогда 
удалось пригласить специалистов из 
известной Санкт-Петербургской со-
циальной школы «Каритос» и прове-

сти обучение педагогов азам и приё-
мам альтернативной коммуникации. 
А уже через год — повторная победа и 
уже сумма более 1 млн. рублей на от-
крытие студии альтернативной ком-
муникации.  

— Наш проект называется: «Пой-
ми меня, мама!». Он разработан для 
детей и подростков, которые не го-
ворят и никогда не смогут говорить 
в силу своей физиологии. Тогда на по-

мощь привлекаются другие способы 
коммуникации: жесты, карточки с 
изображениями предметов, написан-
ные слова, программы с синтезатором 
голоса, игрушки, специальные кнопки. 
Все это позволяет детям общаться с 
нами, сообщать о своих желаниях или 
проблемах. Ведь существует жесто-
вый язык для людей с нарушениями 
слуха, или азбука Брайля для слепых и 
слабовидящих! А для людей с менталь-
ными нарушениями об альтернатив-
ной коммуникации стали говорить 
совсем недавно. Я хочу, чтобы детей, 
наконец, смогли услышать и понять 
самые близкие люди, их родители, и, 
конечно, окружающие, — рассказывает 
Директор АНО «Семейный центр со-
циальной абилитации «Наши дети» 
Светлана Перевалушко. 

Через специальные предметы, 
со звуковым или речевым рядом ма-
лыши бок о бок с родителями учатся 
понимать друг друга. Мамы актив-
но включаются в процесс развития 
ребёнка, а видя первые результаты, 
едва сдерживают слезы. Несмотря на 
колоссальный труд, нет ничего важ-
нее той эмоциональной  отдачи, ко-
торую получают педагоги после пер-
вых успехов своих воспитанников.

Семейный центр и его методики

В январе 2020 года в семейном 
центре «Наши дети» появился каби-
нет компьютерных технологий. Здесь 
благодаря очередному, третьему по 
счёту Президентскому гранту, было 
установлено высокотехнологичное 
оборудование, которое позволяет 
развивать коммуникативные навыки 
у детей с нарушением двигательной 

В 2019 году Министерство труда  
и социального развития финансово 
поддержало 32 некоммерческие 

организации региона, которые 
реализуют социальные проекты  

для людей с инвалидностью. 
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активности. Даже полностью обе-
здвиженные дети с помощью специ-
ального компьютера и программы 
«Айтрекер» (система управления 
взглядом), могут играть в компью-
терные игры, смотреть развивающие 
программы, проходить обучение и 
даже набирать голосовые сообщения, 
а значит, у них есть шанс научиться 
общению с окружающим миром. 

Центр получил субсидию для об-
учения детей с тяжелыми отклоне-
ниями в развитии. Администрация 
города Омска, в свою очередь, предо-
ставила Центру бесплатные площади 
для организации учебного процесса 
на территории АНО «Серебренная 
подкова».  

— Существуют центры с ком-
плексным подходом для развития 
особенных детей. Но таких, чтобы 
специализировались именно по восста-
новлению коммуникаций, наверное, в 
России пока нет. Сейчас у нас четыре 
педагога, в том числе три психолога и 
логопед. Все прошли курсы повышения 
квалификации. Сейчас мы приходим к 
выводу, что нужно расширять вари-
анты помощи и брать под опеку де-
тей с аутизмом. Но для таких детей 

В семейном центре  
«Наши дети» можно 
получить помощь 
по следующим 
направлениям: 
• диагностирование текущего 

уровня коммуникации ребенка. 
Составление плана развития 
навыков коммуникации;

• групповые и индивидуальные 
занятия по альтернативной 
коммуникации и развитию 
самостоятельности у детей;

• консультации для родителей 
по правовым вопросам 
инвалидности, лекции  
об особенностях заболеваний  
и подходов абилитации;

• психологическая помощь 
родителям особых детей  
в групповых программах;

• индивидуальные занятия 
для развития двигательной 
активности детей;

• занятия для детей  
с дефектологами,  
логопедами, психологами;

• организация праздников 
(концерты, анимации, шоу) 
для детей с различными 
нарушениями.

г. Омск, Конева, 26/2 
Телефон/WhatsApp/Viber:  

+7 (950)214-62-69
https://vk.com/ndetiomsk
https://na-deti.ru/about/
694618@mail.ru

В Омской области проживает свыше 2,7 тысяч 
детей, страдающих расстройствами психики 

и поведения, детей с болезнями нервной 
системы — почти 1100 человек. Они имеют 
большой риск не научиться разговаривать  

в связи со своими особенностями в развитии.
необходимы дополнительные формы 
вхождения в учебный процесс — нужно 
внедрять методики сенсорной инте-
грации и «IBА-терапии». Тогда это бу-
дет работать эффективно, — считает 
руководитель АНО «Наши дети». 

В 2020 году педагоги центра 
планируют начать внедрение новых 
развивающих программ для детей с 
тяжелыми умственными нарушени-
ями. Государственные учреждения, 
как правило, не занимаются социаль-
ной абилитацией таких детей. В се-
мейном Центре работа с ними будет 
строиться с учетом индивидуальных 
возможностей через язык тела и так-
тильный контакт. 

Светлана Перевалушко считает 
необходимым освоить эти инстру-
менты: «Бывает, что мама недо-
оценивает своего ребенка, говорит, 
что он ни на что не способен. А когда 
педагоги начинают с ним взаимодей-
ствовать, открываются перспективы 
работы. Получается, что мы показы-
ваем родителям новые грани их детей. 
Через три месяца при повторной диа-
гностике уже обнаруживаются первые 
успехи в установлении контакта и по-
нимания».  
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По мнению менторов, социаль-
ные предприниматели чутко реа-
гируют на запросы общества, знают 
свою целевую аудиторию и готовы 
предоставлять востребованные насе-
лением услуги. Вместе с тем, по мне-
нию Алексея Сокина, при продви-
жении социально ориентированных 
проектов их разработчики нередко 
сталкиваются с проблемами нехват-
ки нужных помещений, информиро-
вания клиентов и отсутствия старто-
вых ресурсов. 

—  В Омской области создана си-
стема поддержки социального пред-
принимательства, предусмотрены 
льготы, субсидии, законодательные 
преференции, но не все о них знают. 
Отсюда нестыковки в действиях орга-
нов власти и общества. Например, из 
бюджетов выделяются немалые сред-
ства на переобучение людей старшего 
возраста и трудоустройство инвали-
дов, но не хватает энтузиастов, ко-
торые бы взялись за эту работу. Или 
предоставление исторических зданий 
в аренду предпринимателям по услов-
ной цене, буквально за рубль, но с ох-
ранными обязательствами. Многие ли 
об этом знают?! Площадка ЦИСС хо-
роша тем, что помогает выстроить 
цепочку для взаимодействия и при-
влечь полезные инициативы граждан 
в региональную повестку,  — считает 
Алексей Сокин.  

Она выстраивает образователь-
ную программу и консультации по 
потребностям слушателей и помога-
ет им с продвижением и проработкой 
проектов. Новый 43-й набор ШСП 
закреплен за сотрудником учебного 
Центра «Содействие», тренером по 
социальному предпринимательству 
Александрой Быковой. Ближе к концу 
обучения слушатели могут предста-
вить наиболее интересные наработки 
на экспертизу менторам ЦИСС, кото-
рые дают рекомендации по развитию 
и продвижению проектов.

Так, накануне сдавали первый эк-
замен публичной презентации 15 из 
20 слушателей ШСП-42. Экспертами и 
советчиками стали члены Клуба мен-
торов Центра инноваций социальной 
сферы: Артем Ткаликов, директор 
Университетского колледжа ОмГУ 
им. Достоевского, Евгений Левашов, 
специалист по социальной адапта-
ции инвалидов, Алексей Сокин, де-
путат Омского городского Совета 
и Марина Степкина, руководитель 
Медицинского центра «Сколиоз-диа-
гностика». Каждый из них сформи-
ровал команду в соответствии с ком-
петенциями и направлениями своей 
профессиональной деятельности в 
сферах образования, здравоохране-
ния, социальной поддержки, взаимо-
действия с органами власти. 

—  Было много сильных проектов, 
получивших высокую оценку тренеров. 
Алексей Анатольевич Сокин выделил 
для дальнейшего продвижения образо-
вательные программы по детской без-
опасности и финансовой грамотно-
сти, а также тренировочные занятия 
по стрельбе из лука и даже предложил 
содействие при размещении секции на 
Зеленом острове. Артем Валентино-
вич Ткаликов загорелся идеей создания 
курсов по швейному делу с отработкой 
практики в мастерской для выпуск-
ников специализированных интерна-
тов. Кроме того, он поддержал планы 
по оказанию услуг трудоустройства 
«дипломников» из профтехучилищ. 
Евгений Левашов и Марина Степки-
на оценили инклюзивный проект для 
творческого развития особенных де-
тей, которые через перевоплощение в 
сказочных героев и разыгрывание жиз-
ненных ситуаций будут решать свои 
проблемы общения и социализации, — 
сообщила куратор группы Марина 
Брагина. 

Слушатели образовательных программ 
представляют свои проекты на экспертизу 
тренерам и менторам Омского ЦИСС

Омский ЦИСС внедряет 
новый формат продвижения 
социальных инициатив

В новом учебном году за группами школы социального 
предпринимательства (ШСП) закрепляется куратор 
из числа выпускников, прошедших тренерские курсы 
ЦИСС. Так, ШСП 42-го набора курирует резидент 
омского социального кластера, руководитель 
Центра воздушной акробатики, танца и фитнеса 
«ExoticDanceHoll» Марина Брагина. 
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Уважаемые читатели дайджеста новостей  
и резиденты Омского кластера  
социальных инноваций!

Этот номер — особенный. 2020-й войдет в историю как год глубоких 
социальных и политических преобразований, изложенных в послании 
Президента России Владимира Путина к Федеральному Собранию.

«Мы должны создать систему прочную, надежную, неуязвимую и по 
внешнему контуру абсолютно стабильную, безусловно, гарантирующую 
России независимость и суверенитет. В то же время, систему внутри себя 
живую, гибкую, легко и своевременно, главное, меняющуюся в связи с тем, 
что происходит в мире, вокруг нас, а главное, в связи с развитием само-
го российского общества... Такое обновление — неотъемлемое условие для 
прогрессивной эволюции общества…, когда незыблемым остается глав-
ное — интересы России», — заявил глава государства.

Внесение изменений в Конституцию Российской Федерации, избран-
ный курс на построение независимого социального государства, запрос 
на более высокие культурные, нравственные, творческие и эволюционные 
ориентиры, новые вызовы, связанные с пандемией коронавируса, требуют 
консолидации здоровых сил, повышения общественного самосознания и 
гражданской активности населения.

Социальные предприниматели и некоммерческие организации вклю-
чаются в реализацию национальных проектов, направленных на повы-
шение качества жизни населения. В этом номере представлены лучшие 
социальные практики и проекты энтузиастов, а также наработки Омского 
социального кластера — объединения, доказавшего свою эффективность.

Хочется верить, что опыт Омской области станет полезным и нужным 
для представителей малого бизнеса и общественных активистов из других 
регионов страны. 

С уважением и надеждой на плодотворное сотрудничество, 
редакция дайджеста новостей Омского кластера социальных инноваций 
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